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คำนำ 

 

เพ่ือใหบุคลากรคณะสถาปตยกรรมศาสตร ไดรับทราบถึงสวัสดิการและสิทธิประโยชน

ตาง ๆ ที่พึงไดรับ พรอมทั้งเขาใจถึงระเบียบและหลักเกณฑในการขอรับสวัสดิการตาง ๆ  และ

สามารถปฏิบัติไดอยางถูกตอง หนวยการเจาหนาที่ งานบริหารทั่วไป สำนักงานคณบดี จึงได

รวบรวมสวัสดิการและสิทธ์ิประโยชนของพนักงานมหาวิทยาลัย ทั้ งสายวิชาการ และ         

สายสนับสนุนวิชาการ มาเพื่อไวใชประโยชนตอไป 

  

 

ยุพา  เพ็ชรแกว 

      ผูจัดทำ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



มหาวิทยาลัยศิลปากร เปนมหาวิทยาลัยในกำกับของรัฐ 

สถานภาพมหาวิทยาลัย (ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยศิลปากร พ.ศ. 2559 มาตรา 5)  

• เปนนิติบุคคล  

• มีฐานะเปนหนวยงานในกำกับของรัฐ ที่ไมเปนสวนราชการ และไมเปนรัฐวิสาหกิจ  

 

การจัดตั้งสวนงานของมหาวิทยาลัยศิลปากร  

1) คณะ  

2) สานักงานสภามหาวิทยาลัย  

3) สวนงานที่เรียกชื่ออยางอื่นที่มีฐานะเทียบเทาคณะ  

4) สำนักงานสภามหาวิทยาลัย 

 

การแบงหนวยงานภายในของสวนงาน  

คณะ ประกอบดวย 15 สวนงาน ดังนี้   

1) บัณฑิตวิทยาลัย 

2) คณะจิตรกรรม ประติมากรรมและภาพพิมพ  

3) คณะสถาปตยกรรมศาสตร  

4) คณะโบราณคดี  

5) คณะมัณฑนศิลป  

6) คณะอักษรศาสตร 

7) คณะศึกษาศาสตร 

8) คณะวิทยาศาสตร 

9) คณะเภสัชศาสตร  

10)คณะวิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  

11)คณะดุริยางคศาสตร 

12)คณะสัตวศาสตรและเทคโนโลยีการเกษตร  

13)คณะวิทยาการจัดการ 

14)คณะเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร  

15)วิทยาลัยนานาชาติ 

 

 



พนักงานมหาวิทยาลัย แบงออกเปน 2 ประเภท  

 

1. พนักงานช่ัวคราว  

พนักงานมหาวิทยาลัยซึ่งมหาวิทยาลัยจางเพ่ือปฏิบัติงานเปนการชั่วคราวหรือปฏิบัติงานเฉพาะ

เร่ืองหรือเฉพาะโครงการตาม ระยะเวลาของสัญญาจางเปนคราว ๆ ไป ซึ่งอาจจางเต็มเวลาหรือ

จาง เปนบางสวนของเวลาก็ได  

 

2. พนักงานประจำ  

พนักงานมหาวิทยาลัยซึ่งผานการคัดเลือกเพ่ือปฏิบัติงานประจาของมหาวิทยาลัย โดย

ใหมีสถานภาพในสองลักษณะ ดังนี้  

(2.1) สถานภาพทดลองงาน ไดแก พนักงานมหาวิทยาลัยซึ่งจางคร้ังแรกมีระยะเวลา    

1 ป มีระยะเวลาการประเมินทดลองปฏิบัติงาน ไมนอยกวา 6 เดือน  

(2.2) สถานภาพประจำ ไดแก พนักงานมหาวิทยาลัยซึ่งผานการประเมินทดลอง

ปฏิบัติงาน และไดรับการเปล่ียนสถานภาพเปนสถานภาพประจำโดยมีระยะเวลาการจางตาม

สัญญาดังนี้  

- ผานการประเมินทดลองงานดวยคะแนนตากวาระดับดีมาก ใหทำสัญญาจาง  

คราวละหนึ่งปจนกวาจะผานการประเมินการปฏิบัติงานดวยคะแนนระดับ ดีมากขึ้นไป จึงใหทำ

สัญญาจางจนถึงส้ินปงบประมาณที่มีอายุครบหกสิบปบริบูรณ  

- ผานการประเมินทดลองงานดวยคะแนนระดับดีมากขึ้นไป (80%) ใหทำ

สัญญาจางจนถึงส้ินปงบประมาณที่มีอายุครบหกสิบปบริบูรณ  

 

การนับอายุงานของพนักงานประจำ ใหเร่ิมนับตั้งแตวันที่ไดรับการบรรจุแตงตั้งในสถานภาพ 

ทดลองงาน  

 

 

 

 

 

 

 



การพนสภาพ 

1. ตาย  

2. ส้ินปงบประมาณที่ผูนั้นมีอายุครบหกสิบปบริบูรณหรือ อายุครบระยะเวลาการตอการจาง

ภายหลังอายุครบหกสิบปบริบูรณ  

3. ลาออก  

4. ไมผานการประเมินผลการทดลองปฏิบัติงาน  

5. ส้ินสุดสัญญาจาง  

6. ถูกเลิกสัญญาจางปฏิบัติงาน  

7. ถูกส่ังลงโทษปลดออก  

 

การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

ใหมีการประเมินฯ ปละสองคร้ังตามที่ ก.บ.ม. กำหนด  

- กรณีไมจัดทำขอตกลงเพื่อรับการประเมินฯ หรือเปนผูมีผลการ ประเมินฯ อยูในเกณฑไมผาน

การประเมินติดตอกันจำนวนสามรอบ การประเมิน อาจถูกเลิกสัญญาจางปฏิบัติงาน  

- กรณีผูบริหารวิชาการ เปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัย 

 

การเลื่อนเงินเดือน 

• เล่ือนปละ 2 คร้ัง ทุกรอบ 6 เดือน  

• คำนวณจากฐานในการคำนวณ  

• พิจารณาจากผลการประเมินการปฏิบัติงาน ผลการประเมินฯ ตองไมต่ำกวารอยละ 

60 หรือไมต่ำกวา 3 จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน  

• เล่ือนใหแตละคนไมเกินรอยละหกของฐานในการคำนวณ และเล่ือน ไดภายใตวงเงิน

ที่ไดรับจัดสรรใหคณะ/หนวยงาน  

 

เงื่อนไขการเลื่อนเงินเดือน 

รอยละที่จะเล่ือนเงินเดือนขึ้นอยูกับผลการประเมินการปฏิบัติงาน  

• ผลการประเมินการปฏิบัติงานในระดับดีเดน ใหไดรับการเล่ือนเงินเดือน ไมเกิน      

รอยละ 6 ของฐานในการคำนวณ  

• ผลการประเมินการปฏิบัติงานในระดับดีมาก ใหไดรับการเล่ือนเงินเดือน ไมเกิน      

รอยละ 5 ของฐานในการคำนวณ  



• ผลการประเมินการปฏิบัติงานในระดับดี ใหไดรับการเล่ือนเงินเดือน ไมเกิน รอยละ 

4 ของฐานในการคำนวณ  

• ผลการประเมินการปฏิบัติงานในระดับพอใช ใหไดรับการเล่ือนเงินเดือน ไมเกิน     

รอยละ 3 ของฐานในการคำนวณ  

 

หลักเกณฑเกี่ยวกับจำนวนคร้ังของการมาทำงานสายในแตละรอบ 6 เดือน 

เพ่ือใชประกอบการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน  

• มาสายไมเกิน 13 คร้ัง อาจจะไดรับการพิจารณาเล่ือนเงินเดือนตาม ผลการประเมิน

การปฏิบัติงานไมเกินรอยละ 6 ของฐานในการ คำนวณ  

• มาสาย 14 – 25 คร้ัง อาจจะไดรับการพิจารณาเล่ือนเงินเดือน โดย ใหปรับลดรอย

ละของฐานในการคานวณตามผลการประเมินการ ปฏิบัติงานตามขอ 5 ลงมา 1 

ระดับ  

• มาสายเกิน 25 คร้ัง ไมมีสิทธิเล่ือนเงินเดือน  

 

ระยะเวลาปฏิบัติงานที่มีสทิธิไดรับการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน  

• มีระยะเวลาการปฏิบัติราชการในรอบคร่ึงปแรกหรือคร่ึงปหลังแลวแตกรณี ไมนอย

กวาส่ีเดือนนั้น  

• การขอกรณีพิเศษสำหรับผูขาดคุณสมบัติดังกลาวจะตองมีเวลาปฏิบัติราชการ         

ในคร่ึงปเปนเวลาไมนอยกวาสามเดือน  

• ในกรณีวันที่กลับจากการลาศึกษา ฝกอบรม และดูงาน เปนวันหยุดราชการ และได

รายงานตัวกลับเขาปฏิบัติราชการในวันถัดไปซึ่งเปนวันทำการแรก ให นับระยะเวลา

การปฏิบัติงานตั้งแตวันที่กลับจากการลาศึกษา ฝกอบรม และ ดูงาน ดังกลาว  

 

สิทธิเกี่ยวกบัคาใชจายในการเดินทางไปราชการ 

เทียบเคียงกับขาราชการตามพระราชกฤษฎีกาคาใชจายในการ เดินทางไปราชการ โดย

เทียบเคียงดูจากเงินเดือน  

 

 

 

 



สิทธิการลา  

• ลาปวยไมเกิน 60 วันทำการ  

• ลากิจสวนตัวไมเกิน 45 วันทำการ  

• ลาคลอดบุตรไมเกิน 90 วัน  

• ลากิจสวนตัวเพื่อเล้ียงดูบุตรจากการคลอดบุตรไมเกิน 150 วันทำการ  

• ลาไปชวยเหลือภริยาที่คลอดบุตรไมเกิน 15 วันทำการ  

• ลาพักผอน 10 วันทำการ สะสมไดไมเกิน 20 วันทำการ หากรับราชการเกิน 10 ป 

สะสมได 30 วันทำการ  

• ลาอุปสมบทหรือลาไปประกอบพิธีฮัจยไมเกิน 120 วัน  

• ลาเขารับการตรวจเลือกหรือเขารับการเตรียมพล  

• ลาศึกษา ฝกอบรม หรือดูงาน ทั้งภายในประเทศและตางประเทศ โดยเฉพาะกรณี  

ไปตางประเทศ ตองเปนพนักงานฯ มาแลวไมนอยกวา 1 ป ยกเวนไดรับอนุมัติจากที่

ประชุม ก.บ.ม. มหาวิทยาลัย เปนกรณีพิเศษเฉพาะราย  

• ลาฝกอบรมในเชิงวิจัยหรือสรางสรรค หรือไปปฏิบัติการวิจัยหรือสรางสรรค หรือไป

ปฏิบัติงานเพ่ือเพ่ิมพูนความรูทางวิชาการดานการวิจัยหรือสรางสรรค ตองผานการ

ประเมินทดลองงานแลว  

• ลาไปปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศ  

• ลาติดตามคูสมรส  

• ลาไปฟนฟูสมรรถภาพดานอาชีพ  

 

การไดรับเงินเดือนระหวางการลา 

• ไดรับเงินเดือนระหวางลาปวยไมเกิน 60 วันทำการ (และขยายไดอีก 60 วัน โดยไดรับ

อนุมัติจากอธิการบดี)  

• ไดรับเงินเดือนระหวางลากิจสวนตัวไมเกิน 45 วันทำการ (ปแรก ใหไมเกิน 15 วันทำ

การ)  

• การลาปวยและลากิจเกิน 23 วันทำการ ตอรอบประเมินเพื่อการเล่ือนเงินเดือน (6 

เดือน) ไมไดรับการพิจารณาเล่ือนเงินเดือน  

• ไดรับเงินเดือนระหวางลาคลอดบุตรไมเกิน 90 วัน  

• ไดรับเงินเดือนระหวางลาไปชวยเหลือภริยาที่คลอดบุตรไมเกิน  15 วันทำการ  

• ไดรับเงินเดือนระหวางลาพักผอน 10 วันทำการ (บรรจุเปนพนักงานฯ ปแรก  จะใชสิทธิ



ไดเมื่อปฏิบัติงานครบ 6 เดือน) สะสมวันลาพักผอนไดไมเกิน 20 วันทำการ หาก

ปฏิบัติงาน เกิน 10 ป สะสมได 30 วันทำการ  

• ไดรับเงินเดือนระหวางลาอุปสมบทหรือลาไปประกอบพิธีฮัจยไมเกิน 120 วัน (ตองรีบ

รายงานตัวกลับเขาปฏิบัติงานภายใน 5 วัน นับแตวันลาสิกขา นับรวมใน 120 วัน)  

• ไดรับเงินเดือนระหวางลาเขารับการตรวจเลือกหรือเขารับการเตรียมพล  

• ไดรับเงินเดือนระหวางลาศึกษา (ศึกษาระดับปริญญาโท ไมเกิน 3 ป ปริญญาโท - เอก 

ไมเกิน 6 ป ปริญญาเอก ไมเกิน 5 ป) ฝกอบรม ปฏิบัติการวิจัย หรือดูงาน  

• ลาไปปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศ  

• ลาติดตามคูสมรส  



สิทธกิองทุนการประกันสงัคม  

มหาวิทยาลัยไดจัดให พนักงานมหาวิทยาลัย เขาระบบกองทุนประกันสังคมตาม

กฎหมายประกันสังคม  

- โดยพนักงานฯ จายเงินสะสม 5 % ของคาจาง  

(คิดจากคาจางไมเกินเดือนละ 15,000 บาท = ไมเกิน 750 บาท/เดือน) 

- มหาวิทยาลัยสมทบจาย 5%  

(ไมเกิน 750 บาท/เดือน)  

- และรัฐบาลจาย 2.75%  

(ไมเกิน 412.50 บาท/เดือน)  

 

กองทุนประกันสังคมไดใหสิทธิและความคุมครองสำหรับกรณีดังตอไปนี้  

• ประสบอันตรายเจ็บปวยหรือ  

• ทุพพลภาพ  

• ตาย  

• คลอดบุตร  

• สงเคราะหบุตร ตั้งแตแรกเกิดจนถึง 6 ปบริบูรณเดือนละ 400 บาท/คน  คราวละไมเกิน 

3 คน  

• ชราภาพ  

• วางงาน  

 

ทั้งนี้ กรณีลาคลอดบุตร มีสิทธิเบิกคนละ 2 คร้ัง โดยมีสิทธิไดรับประโยชนทดแทนจาก 

กองทุนประกันสังคม เปนคาคลอดบุตรเหมาจาย 13,000 บาท/คร้ัง และมีสิทธิไดรับเงิน        

สงเคราะห การหยุดงานเพ่ือการคลอดบุตร รอยละ 50 ของคาจางเฉล่ีย ระหวางลาคลอดบุตร   

เปนเวลา 90 วัน  



สิทธกิารไดรับเคร่ืองราชอิสริยาภรณ 

ลำดับ ตำแหนง เร่ิมตน

ขอ 

เลื่อนได

ถึง 

เงื่อนไขและระยะเวลาเลื่อนช้ัน

ตรา 

1 ประจำแผนก/เทียบเทา  บ.ม. จ.ช. เร่ิมตนขอ 

2 หัวหนาแผนก/เทียบเทา  จ.ม. ต.ม. การขอเล่ือนชั้นตรา เวนระยะ 5 ป 

3 ผูชวยศาสตราจารย/อาจารย  จ.ช. ท.ม. ลำดับ 5 และ 8 หากได ท.ช. แลว 

3 ป ขอ ป.ม. 

4 ผูชวยอธิการบด ีรองคณบด ี 

หัวหนาภาควิชา /เทียบเทา 

ต.ม. ท.ม.  

5 รองศาสตราจารย  ต.ม. ป.ม  

6 รองอธิการบด ีคณบดี/เทียบเทา  ท.ม. ท.ช.  

7 ศาสตราจารย  ท.ม. ป.ช. ลาดับ 7 เมื่อได ท.ช. 3 ป ขอ ป.ม.     

เมื่อได ป.ม. 3ป ขอ ป.ช. 

8 อธิการบดี  ท.ม. ป.ม.  

 

คุณสมบัต ิ 

- ปฏิบัติงานติดตอกันมาเปนเวลาไมนอยกวา 5 ปบริบูรณ  

- พนักงานฯ สายสนับสนุน เร่ิมตนขอ บ.ม. เล่ือนไดถึง จ.ช.  

- พนักงานฯ ตำแหนงหัวหนางาน/เทียบเทา เร่ิมตนขอ จ.ม. เล่ือนไดถึง ต.ม.  

- พนักงานฯ สายวิชาการ  

• ตำแหนงผูชวยศาสตราจารย หรืออาจารย เร่ิมตนขอ จ.ช.  

เล่ือนไดถึง ท.ม.  

• ตำแหนงรองศาสตราจารย เร่ิมตนขอ ต.ม. เล่ือนไดถึง ป.ม.  

• ตำแหนงศาสตราจารย เร่ิมตนขอ ท.ม. เล่ือนไดถึง ป.ช.  

 

ความหมายของคำยอ บ.ม. หมายถึง เบญจมาภรณมงกุฎไทย 

บ.ช. หมายถึง เบญจมาภรณชางเผือก 

จ.ม. หมายถึง จตุรถาภรณมงกุฎไทย 

จ.ช. หมายถึง จตุรถาภรณชางเผือก 



ต.ม. หมายถึง ตริตาภรณมงกุฎไทย 

ต.ช. หมายถึง ตริตาภรณชางเผือก 

ท.ม. หมายถึง ทวีติยาภรณมงกุฎไทย 

ท.ช. หมายถึง ทวีติยาภรณชางเผือก 

ป.ม. หมายถึง ประถมาภรณมงกุฎไทย 

ป.ช. หมายถึง ประถมาภรณชางเผือก 

 

สิทธิการไดรับเคร่ืองหมายเกียรติคุณและของที่ระลึก ตามระเบียบมหาวิทยาลัยศิลปากร 

วาดวยเคร่ืองหมายเกียรติคุณ พ.ศ. 2547  
 

ผูมีสิทธิ    รับราชการดวยความเรียบรอย 15 ป ขึ้นไป  

เคร่ืองหมายเกียรติคุณ   โลแสดงเกียรติคุณ          

ของที่ระลึก    ตามที่มหาวิทยาลัยจัดทำใหภายในวงเงินไมเกิน 10,000 บาท  
 

สวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาลและสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาของบุตร  

มหาวิทยาลัยจัดสรรวงเงินเพื่อการรักษาพยาบาลและสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาของบุตร  

รวมกันสำหรับพนักงานฯ ที่มีอายุงานและภายในวงเงิน ดังนี้  

1)   พนักงานฯ ที่มีอายุงานไมเกิน 5 ป    มีวงเงินปละ 10,000 บาท  

2)   พนักงานฯ ที่มีอายุงานเกิน 5 ป แตไมเกิน 10 ป   มีวงเงินปละ 15,000 บาท  

3)   พนักงานฯ ที่มีอายุงานเกิน 10 ป แตไมเกิน 15 ป  มีวงเงินปละ 20,000 บาท  

4)   พนักงานฯ ที่มีอายุงานตั้งแต 15 ป ขึ้นไป    มีวงเงินปละ 25,000 บาท 

  

วงเงินที่มหาวิทยาลัยจัดสรรเงินเพ่ือสวัสดิการประเภทนี้ จะจัดสรรใหตามปงบประมาณ  

แผนดิน (วันที่ 1 ตุลาคม ของปหนึ่ง ถงึวันที่ 30 กนัยายน ของปถัดไป) 

การนับอายุงาน ใหนับในวันที่  1  ตุลาคม ของทุกป  

• พนักงานฯ ที่ไดรับการบรรจุแตงตั้งในปแรก ใหจัดสรรตามสัดสวนของระยะเวลาจาง  

• วงเงินที่จัดสรรใหเพื่อเปนสวัสดิการดังกลาวจะเกิดสิทธิขึ้นเมื่อพนักงานฯ มีคาใชจาย 

• ดังกลาว เกิดขึ้น หากปใดไมมีการเบิกจายหรือเบิกจายไมเกินจำนวนวงเงินที่มีอยู  

มหาวิทยาลัยจะนำยอดวงเงินคงเหลือดังกลาวไปสมทบในวงเงินสวัสดิการสำหรับการใช

สิทธิในปตอๆ ไป ดังนั้น พนักงานฯ จึงไมมีสิทธิขอรับเงินสะสมดังกลาวเมื่อออกจากงาน  



• การใชสิทธิเบิกสวัสดิการการรักษาพยาบาลและสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาของบุตร 

• ใช สิท ธิเบิกได สำหรับตนเองและบุคคลในครอบครัว  ไดแก  ค ูสมรสโดยชอบ              

ดวยกฎหมาย บิดา มารดา และบุตร  

• หลักเกณฑเกี่ยวกับการเบิกสวัสดิการการรักษาพยาบาลและสวัสดิการเกี่ยวกับ 

• การศึกษาของบุตร ใชตามเกณฑของขาราชการโดยอนุโลม  

 

สวัสดิการเกี่ยวกับการประกันสุขภาพกลุมเปนรายป 

มหาวิทยาลัยจายคาเบ้ียประกันสุขภาพกลุ มให แกพนักงานฯ เปนป ๆ ไป โดยมี

ระยะเวลาการประกันภัยระหว างวันที่  1 ตุลาคม ของป หนึ่ ง ถึ งวันที่  30 กันยายน                

มีบริษัทเอกชนเปนผูรับประกันภัยตามที่มหาวิทยาลัยจะเห็นชอบ ตั้งแตปงบประมาณ พ.ศ. 

2556 มีบริษัท เมืองไทยประกันชีวิต จำกัด (มหาชน) เปนผูรับประกันภัยใหการคุมครองการ-

ประกันภัยตามขอตกลงฯ  

 

รายการ จำนวนเงิน 

1. การประกันชีวิตกลุม 100,000.00 

2. การประกันการเสียชีวิตเนื่องจากอุบัติเหต ุอบก.1 100,000.00 

3. การประกันการเสียชีวิตเนื่องจากอุบัติเหตุพิเศษ 200,000.00 

3 การประกันทุพพลภาพสิ้นเชิงถาวรเนื่องจากการเจ็บปวยหรืออุบัติเหต ุ 100,000.00 

4 การประกันสุขภาพกลุม  

4.1 การรักษาพยาบาลในโรงพยาบาล (ประเภทผูปวยใน)  

(1) คาหองและคาอาหาร วันละไมเกิน  2,000.00 

(สูงสุด 31 วันตอการเจ็บปวย/อุบัติเหตุแตละคร้ัง)  

- คาหองพยาบาลผูปวยหนัก (I.C.U.) สูงสุด 7 วัน/คร้ัง วันละ  4,000.00 

(2) คาบริการทั่วไปของโรงพยาบาล (สูงสุดตอการเจ็บปวย/อุบัติเหตุแตละ

คร้ัง) 

คุมครอง การรักษาพยาบาลตอเนื่องแบบคนไขนอกภายใน 30 วัน นับ 

วันที่ออกจากโรงพยาบาล 

คารถพยาบาล (สูงสุดตอการเจ็บปวย/อุบัติเหตุแตละคร้ัง รวมอยูกับขอ 2 

25,000.00 

 

 

22,000.00 

(3) คาธรรมเนียมแพทยผาตัด (สูงสุดตอการเจ็บปวย/อุบัติเหตุแตละคร้ัง)  30,000.00 



รายการ จำนวนเงิน 

(4) คาธรรมเนียมแพทยดแูล วันละ  1,000.00 

     (สูงสุด 31 วันตอการเจ็บปวย/อุบัติเหตุแตละคร้ัง)  

(5) คารักษาเนื่องจากอุบัติเหตุ (สูงสุดตออุบัติเหตุแตละคร้ัง) จายรวมใน

ขอ 2 คุมครอง การรักษาพยาบาลภายใน 24 ชม. นับจากเกิดอุบัติเหตุ 

รวมถึงการรักษาตอเนื่องแบบคนไขนอก ภายใน 15 วัน นับจากเกิด 

6,000.00 

(6) คาปรึกษาแพทยพิเศษเฉพาะโรค (สูงสุดตอการเจ็บปวย/อุบัติเหตุแต

ละคร้ัง นำไปรวมในขอ 2 และ ขอ 3 แลวแตกรณี 

6,000.00 

4.2 การรักษาพยาบาลนอกโรงพยาบาล (ประเภทผูปวยนอก)  

คารักษาที่โรงพยาบาลหรือคลินิก แบบผูปวยนอก (OPD.) คร้ังละไมเกิน วัน

ละ 1 คร้ัง / สูงสุด 30 คร้ังตอปกรมธรรม 

1,500.00 



ขอยกเวนการประกันภัยสุขภาพกลุม 

การประกันภัยสุขภาพกลุมจะไมรวมถึงการรับผิดชอบคาใชจายที่มีผลสืบเนื่องมาจาก

กรณีดังตอไปนี้ 

1 การรักษาซึ่งมีผลมาจากการนัดหยุดงาน การจลาจล กอความวุนวาย การทะเลาะ

วิวาท สงคราม ปฏิวัติ การกบฏ และการกระทำผิดกฎหมายรายแรง  

2 การพักรักษาตัวแบบพักผอน หรืออนามัย  

3 การบริการที่ไมเกี่ยวกับการรักษาพยาบาล เชน การใชวิทยุโทรทัศน โทรศัพท

หนังสือพิมพ เปนตน  

4 การตรวจสุขภาพ หรือการตรวจโดยรังสีเอ็กซ หรือโดยวิธีอ่ืน เพ่ือความประสงค    

ในการวินิจฉัยโรค เทานั้น 

5  การบริการกายภาพบำบัดในกรณีผูปวยนอก  

6 การรักษาโรคประสาท หรือ วิกลจริต การติดสุราเร้ือรัง การติดยาเสพติด กามโรค 

กรรมพันธุ หรือ ความบกพรองของรางกายที่เปนมาแตกำเนิด การฉีดวัคซีนปองกันโรค ภาวะ

เครียด การรักษาภาวะการนอนกรน น้ำหนักลด/เพิ่ม การรักษาความผิดปกติทางเพศ การรักษา

ภาวะการ นอนไมหลับ เปนตน  

7 การเปล่ียนอวัยวะหรือใสอวัยวะเทียม เชน แขน ขา ตา ไต ฟน เคร่ืองกระตุนหัวใจ      

ดวยไฟฟา เลนซแกวตาเทียม เปนตน รวมถึงอุปกรณตาง ๆ เชน เฝอก เกาอี้รถเข็น อุปกรณ-      

ชวยเดิน เปนตน 

8 การทำหมันเพศหนึ่งเพศใด การแกหมัน การคุมกำเนิด การรักษาเพื่อใหมีบุตร การ

รักษา ความผิดปกติของการเจริญเติบโตและพัฒนาการ อาทิ เช น การเจริญเติบโตช า             

น้ำหนักนอย ภาวะ ตัวเตี้ย การพัฒนาทางสมองชา รวมถึงภาวะฮอรโมนผิดปกติเกี่ยวกับการ

เจริญเติบโต และพัฒนาการ ทางดานสมอง รวมถึงอาการเส่ือมวัยโดยธรรมชาติ เชน รอยเหี่ยว

ยน ภาวะหมดฮอรโมนเพศ (วัยทอง) หรือภาวะเขาสูวัยเจริญพันธุกอนวัยอันควร  

9 การเขารักษาตัวหรือการผาตัดอยูในโรงพยาบาลที่มิไดมีการแนะนำโดยแพทย หรือ

ผาตัด  

10 การบริการเกี่ยวกับการตั้งครรภ ทั้งการคลอดบุตร การแทงบุตร หรือ ความยุงยาก 

เนื่องจากสาเหตุดังกลาว การบริการและการใหของใชเกี่ยวกับการรักษาเด็กที่เพิ่งเกิด  

11 การรักษาฟน การทำฟน การตรวจสายตา แวนตา เคร่ืองชวยใหไดยิน และการ       

ผาตัด เพื่อใหสวยงาม หรือการผาตัดเพ่ือตบแตง เวนแตจำเปนเพื่อการซอมแซม หรือบรรเทา

ความเสียหาย ตอบุคคลมีการคุมครอง อันเกิดจากความบาดเจ็บโดยอุบัติเหตุ 



สวัสดิการสงเสริมวิชาการ  

• กองทุนสนับสนุนการวิจัย นวัตกรรมและการสรางสรรค  



• สวัสดิการจากกองทุนสวสัดิการทางวิชาการ  

มหาวิทยาลัยไดจัดตั้งกองทุนสวัสดิการทางวิชาการสำหรับขาราชการและพนักงานฯ   

ที่ผานการประเมินทดลองปฏิบัติงานแลวเพื่อการกูยืมตามวัตถุประสงคดังตอไปนี้ โดยสามารถ   

ผอนชำระได ไมมีดอกเบ้ีย 

• เพื่อไปศึกษา อบรม ณ ตางประเทศ หรือชดใชทุนการศึกษา อบรม หรือชดใชหนี้เงินกู 

• เพื่อชดใชทุนการศึกษา อบรม ที่มีตอหนวยงานภายนอก คนละไมเกิน 100,000 บาท  

• เพื่อไปศึกษาตอภายในประเทศ คนละไมเกิน 50,000 บาท  

• เพื่อซื้ออุปกรณ เคร่ืองมือทางวิชาการ คนละไมเกิน 50,000 บาท  

• เพื่อไปประชุม สัมมนา ดูงาน ณ ตางประเทศ หรือเสนอผลงาน แสดงผลงาน  

• แสดงนิทรรศการ ทั้งภายในประเทศและตางประเทศ คนละไมเกิน 50,000 บาท  

• เพื่อจัดพิมพหนังสือ ตำรา เอกสารทางวิชาการ/จดทะเบียนสิทธิบัตร/พิมพสูจิบัตร 

• งานวิชาการหรือนิทรรศการ คนละไมเกิน 100,000 บาท  

• เพื่อไปทัศนศึกษา ณ ตางประเทศ คนละไมเกิน 50,000 บาท  

• เพื่อเปนคาใชจายในงานวิชาการอื่น ๆ อยูในดุลยพินิจของคณะกรรมการฯ  

 

สวัสดิการที่อยูอาศัย  

พนักงานฯสามารถขอกูยืมเงินเพ่ือที่อยูอาศัยได ตามขอตกลงที่มหาวิทยาลัยทำไวกับ

ธนาคารอาคารสงเคราะห หรือสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยศิลปากร เปนตน  
 

สวัสดิการสงเคราะหบุคลากร  

ตามระเบียบมหาวิทยาลัยศิลปากรวาดวยการสงเคราะหบุคลากร พ.ศ. 2553  

• บุคลากรที่ปฏิบัติหนาที่ราชการใหมหาวิทยาลัยและไดรับอันตรายสาหัส การชวยเหลือ 

พิจารณาเปนราย ๆ ไป  

• บุคลากรที่ประสบอัคคีภัย วาตภัย หรือภัยอยางอื่น จนเปนเหตุใหเกิดความเสียหายแก

ทรัพยสิน หรือเปนอันตรายตอรางกายของบุคลากร ใหจายเงินชวยเหลือรายละ คร้ังละ ไมเกิน 

5,000 บาท นอกจากนี้ อาจใหยืมเงินสวัสดิการโดยไมคิดดอกเบ้ีย เพื่อชวยเหลือ บรรเทาความ

เดือดรอนแกบุคลากรผูประสบภัย ภายในวงเงินไมเกิน 20,000 บาท ผอนชำระภายในเวลา     

ไมเกิน 3 ป 



สวัสดิการกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ  

     คุณสมบัติ        -  เปนพนักงานมหาวิทยาลัย  

-  สมัครเปนสมาชิกกองทุนภายใน 45 วัน นับจากวันที่มีคำส่ังบรรจุ 

   แตงตั้ง  

-  ไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการ  

พนักงานมหาวิทยาลัยของมหาวิทยาลัยศิลปากร สามารถสมัครเปนสมาชิกกองทุน

สำรองเล้ียงชีพไทยพาณิชย มาสเตอรฟนด ซึ่งจดทะเบียนแลว โดยสามารถเลือกรูปแบบการ

ลงทุนไดใน 4 รูปแบบ ดังนี้ 

 รูปแบบที่ 1  นโยบายตราสารหนี้ 100% (PVDMPFFI 100%) 

 รูปแบบที่ 2  นโยบายตราสารหนี้ 80%  นโยบายตราสารทนุ 20 % 

(PVDMPFFI 80% PVDMPFEQ 20%) 

 รูปแบบที่ 3  นโยบายตราสารหนี้ 70%  นโยบายตราสารทนุ 30 % 

(PVDMPFFI 70% PVDMPFEQ 30%) 

 รูปแบบที่ 4  นโยบายตราสารหนี้ 60%  นโยบายตราสารทนุ 40 % 

(PVDMPFFI 60% PVDMPFEQ 40%) 

 

พนักงานตองจายเงินสะสมเขากองทุนเปนรายเดือน ในอัตราไมต่ำกวารอยละ 2      

ของคาจาง แตไมเกินรอยละ 15 ของคาจาง โดยที่มหาวิทยาลัยจะจายเงินสมทบเขากองทุนให

แกสมาชิกในอัตรา ดังนี้  
 

อายุงาน  อัตราเงินสะสม (รอยละ) 

นอยกวา 5 ป 5 

ครบ 5 ป หรือมากกวา แตไมถึง 10 ป 6 

ครบ 10 ป หรือมากกวา แตไมถึง 15 ป 7 

ครบ 15 ป หรือมากกวา 8 

 

 

 

 

 



การจายเงินกองทุนคืนแกสมาชิก 

กองทุนฯ จะจายเงินสมทบและผลประโยชนที่เกิดจากเงินดังกลาวใหแกสมาชิกตามอายุ

งาน ดังนี้ 

อายุงาน เงินสมทบพรอมผลประโยชน (รอยละ) 

นอยกวา 2 ป 0 

ครบ 2 ป หรือมากกวา แตไมถึง 3 ป 2.5 

ครบ 3 ป หรือมากกวา แตไมถึง 4 ป 50 

ครบ 4 ป หรือมากกวา แตไมถึง 5 ป 75 

ครบ 5 ป หรือมากกวา 100 

 

สำหรับสมาชิกที่ลาออกจากการเปนสมาชิกกองทุนฯ โดยไมลาออกจากงาน จะไมมีสิทธิได

รับเงินสมทบและผลประโยชนที่เกิดจากเงินสมทบ  

ตามขอบังคับกองทุนสำรองเล้ียงชีพกำหนดไววา สมาชิกกองทนฯ มีสิทธิเปล่ียนแปลงอัตรา

เงินสะสม และเปล่ียนแปลงกองทุนฯ ไดปละ 2 คร้ัง โดยตองแจงเปนลายลักษณอักษรตอ

คณะกรรมการกองทุนฯ ดังนี้ 

สมาชิกแจงการเปล่ียนแปลง   วันที่เร่ิมมีผลบังคับใช 

วันที่ 1- 28 กุมภาพันธ    วันที่ 1  เมษายน 

วันที่ 1- 31 สิงหาคม    วันที่ 1  ตุลาคม 

 



สมาชิกจะไดรับเงินสมทบและผลประโยชน 100 % โดยไมคำนึงถึงอายุงานหรือ อายุสมาชิก 

เฉพาะกรณีดังตอไปนี้  

(1) ถึงแกกรรม  

(2) ทุพพลภาพ และหรือเปนบุคคลวิกลจริต คนไรความสามารถ หรือเสมือนไรความสามารถ

จนไมสามารถปฏิบัติงานได โดยมีหนังสือรับรองจากแพทยแผนปจจุบันที่นายจางยอมรับ  

(3) เจ็บปวยจนไมสามารถปฏิบัติงานได โดยมีหนังสือรับรองแพทย แผนปจจุบันที่นายจาง 

ยอมรับ เปนผูลงนามความเห็นวาสมาชิกไมสามารถปฏิบัติงานใหนายจางไดอีกตอไป 

(4) กองทุนยกเลิก  

 

สิทธิประโยชนทางภาษี 

สามารถนำจำนวนเงินสะสมมาเปนคาลดหยอนตามจำนวนที่จายจริง แตไมเกิน 10,000 

บาท ตอปสวนที่เกิน 10,000 บาท แตไมเกิน 15% ของเงินเดือนและไมเกิน 290,000 บาท    

ตอป จะไดรับการยกเวนภาษี  

 

สิทธิการไดรับคาชดเชย  

มหาวิทยาลัยจายคาชดเชยใหแกพนักงานฯ กรณีเลิกจาง ดังตอไปนี้  

• ทำงานติดตอกันครบ 120 วัน แตไมครบ 1 ปใหจายเทากับหนึ่งเทาของอัตราเงินเดือน 

เดือนสุดทาย  

• ทำงานติดตอกันครบ 1 ปแตไมครบ 3 ป ใหจายเทากับสามเทาของอัตราเงินเดือน 

เดือนสุดทาย  

• ทำงานติดตอกันครบ 3 ป แตไมครบ 6 ป ใหจายเทากับหกเทาของอัตราเงินเดือน   

เดือนสุดทาย  

• ทำงานติดตอกันครบ 6 ป แตไมครบ 10 ป ใหจายเทากับแปดเทาของอัตราเงินเดือน 

เดือนสุดทาย  

• ทำงานติดตอกันครบ 10 ป ขึ้นไป แตไมครบ 20 ป ใหจายเทากับสิบเทาคร่ึงของอัตรา

เงินเดือนเดือนสุดทาย  

• ทำงานติดตอกันครบ 20 ป ขึ้นไป ใหจายเทากับสิบสามเทาคร่ึงของอัตราเงินเดือนเดือน

สุดทาย  

การนับระยะเวลาของจำนวนปเพ่ือคำนวณอายุงานตามวรรคหนึ่ง หากมีเศษของปเกิน

สิบเอ็ดเดือนสิบหาวันแตไมครบสิบสองเดือน ใหปดเศษเปนหนึ่งป 



พนักงานฯ ในกรณีดังตอไปนี้ ไมมีสิทธิไดรับเงินคาชดเชย  

• ทุจริตตอหนาที่หรือกระทำความผิดอาญาโดยเจตนาแกมหาวิทยาลัย  

• จงใจทำใหมหาวิทยาลัยไดรับความเสียหาย  

• ประมาทเลินเลอเปนเหตุใหมหาวิทยาลัยไดรับความเสียหายอยางรายแรง  

• ถูกลงโทษไลออกจากงาน 

• ละทิ้งหนาที่เปนเวลาวันทำการติดตอกันไมวาจะมีวันหยุดคั่นหรือไมก็ตาม โดยไมมีเหตุ 

• อันสมควร  

• ไดรับโทษจำคุกตามคำพิพากษาถึงที่สุดใหจำคุก เวนแตเปนกรณีที่เปนความผิดที่ได 

• กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษและตองไมเปนกรณีที่มหาวิทยาลัยไดรับความ  

• เสียหาย  

• บุคลากรประจำขอลาออกจากงาน  

• เฉพาะกรณีพนักงานมหาวิทยาลัยผูไดรับการตอการจางตามขอบังคับมหาวิทยาลัย 

• ศิลปากร วาดวยหลักเกณฑ วิธีการ เง่ือนไขการพิจารณาตอเวลาราชการและตอการจาง 

• ของบุคลากรสายวิชาการ เมื่อมีอายุครบหกสิบปบริบูรณที่ขอลาออกจากงานกอนถึงส้ิน 

• ปงบประมาณที่ผูนั้นมีอายุครบหกสิบปบริบูรณ ใหไดรับคาชดเชยตามหลักเกณฑที่ 

• กำหนดไวในขอ 5 

• บุคลากรประจำไมประสงคตอการจางตามที่มหาวิทยาลัยแจงใหตอสัญญา  

• ถูกส่ังใหออกจากงานเนื่องจากขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะตองหามของการเปน    

• พนักงานมหาวิทยาลัยตามที่กำหนดไวในขอบังคับมหาวิทยาลัยศิลปากรวาดวยการ  

• บริหารงานบุคคลพนักงานมหาวิทยาลัย หรือการเปนลูกจางมหาวิทยาลัยตามที่กำหนด 

• ไวในขอบังคับมหาวิทยาลัยศิลปากรวาดวยการบริหารงานบุคคลลูกจางมหาวิทยาลัย  

• ถูกส่ังใหออกจากงานกรณีมีมลทินมัวหมองจากพฤติการณที่กอเกิดความเสียหายตอ  

• มหาวิทยาลัย เชน มีกรณีเกี่ยวของกับยาเสพติดใหโทษ มีพฤติการณเกี่ยวกับความผิด 

• ทางเพศ หรือกรณีอื่น ๆ ตามที่ ก.บ.ม. กำหนด  

 

 

---------------------------------------------- 

 


