
ลําดับที่ นโยบาย/ตัวชี้วัด หนวยวัด baseline
คาเปาหมาย 

มหาวิทยาลัย

คาเปาหมาย

ที่เจรจากับ

คณะ/สวนงาน
ผูรับผิดชอบตัวชี้วัด

1 รอยละของผูสําเร็จการศึกษาที่ไดรับการพัฒนา และมีทักษะที่จําเปนในศตวรรษที่ 

21 

มีอัตลักษณดานความคิดสรางสรรค มีความรับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอม 

เปนพลเมืองตื่นรู (Active Citizen)

 รอยละ 78.90 70.00 70.00 คณะวิชา / ผช.อธิการบดี

ฝายวิชาการ/ ผช.

อธิการบดีฝายพัฒนา

การศึกษา และกอง

แผนงาน (รวบรวม)

2 รอยละของผูสําเร็จการศึกษาที่ไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระในระยะเวลา 1 ป

 และมีรายไดสูงกวาคาเฉลี่ยรายไดตอเดือนของประเทศ 

หมายเหต ุ: อางอิงขอมูลเงินเดือนหรือรายไดเฉลี่ยบัณฑิตระดับปริญญาตรีของ

ประเทศ 

ปการศึกษา 2563 จาก กองระบบและบริหารขอมลเชิงยทธศาสตร อววน  สป อว

 รอยละ 37.68 30.00 30.00 คณะวิชา / กองแผนงาน 

(รวบรวม)

3 จํานวนรางวัลที่ศิษยเกา และนักศึกษาปจจุบันที่ไดรับรางวัลในระดับชาติ และ

นานาชาติ 
จํานวนรางวัล 146 220 9 คณะวิชา / กองแผนงาน 

(รวบรวม)

4 รอยละของผูสําเร็จการศึกษาที่มีความพึงพอใจตอการสงมอบคุณคา และ

ประสบการณใหแกบัณฑิต เพื่อรองรับโลกและสังคมเศรษฐกิจที่เปลี่ยนแปลงไปสู

ระบบเศรษฐกิจดิจิทัล (Digital Economy)

รอยละ 79.86 60.00 70.00 คณะวิชา / ผช.อธิการบดี

ฝายวิชาการ/ ผช.

อธิการบดีฝายพัฒนา

การศึกษา และกอง

แผนงาน (รวบรวม)

5 รอยละของผูเรียนที่เขารับการถายทอดความรูและเรียนรูผานการเขารวมกิจกรรม/

ฝกอบรม/แหลงเรียนรูตลอดจนการเขาถึงสื่อในรูปแบบการเรียนรูตลอดชีวิต ที่

สามารถนําองคความรูจากการพัฒนาไปตอยอดนําไปพัฒนางาน/พัฒนาการ

ประกอบอาชีพ (ติดตามผูรับการฝกอบรมประเมิน 3 เดือนหลังจากจบหลักสูตร) 

(และเปนตัวชี้วัดกระทรวง อว.ดวย) 

รอยละ 93.24 70.00 70.00 คณะวิชา / กอง

บริหารงานวิชาการ และ

ศูนยนวัตกรรมฯ (รวบรวม)

 หมายเหตุ วัดเฉพาะ

ผูเรียนที่มาเขา Upskill 

Reskilll บริการวิชาการ 

ฝกอบรมเทานั้นไมรวม

นักศึกษาในระบบของ

มหาวิทยาลัยปกติ

6 คะแนนความพึงพอใจของนักศึกษาตอคุณภาพชีวิตและประสบการณที่ไดรับจาก

มหาวิทยาลัย (ประเมินโดยผูประเมินภายนอก)
คะแนนเฉลี่ย 3.66 3.51 3.51 คณะวิชา / กองงาน

เพชรบุรี (รวบรวม)

7* ระดับทักษะในศตวรรษที่ 21 ดังนี้
7.1 รอยละของผูสําเร็จการศึกษาที่มีผลสอบภาษาอังกฤษระดับ B2 ขึ้นไปหรือ

เทียบเทา (Lagging Indicators : AP 1.1)

รอยละ เริ่มประเมินผลป

การศึกษา 2567

เริ่มประเมินผลป

การศึกษา 2567

เริ่มประเมินผลป

การศึกษา 2567

7.2 รอยละของผูสําเร็จการศึกษาที่ไดรับการพัฒนาและมีความคิดสรางสรรค 

creativity (Lagging Indicators : AP 1.1)

รอยละ  - 90.00 90.00

7.3 รอยละของผูสําเร็จการศึกษาที่ไดรับการพัฒนาและมีความเปนผูประกอบการ 

entrepreneurial mindset (Lagging Indicators : AP 1.1)

รอยละ  - 70.00 70.00

7.4 รอยละของผูสําเร็จการศึกษาที่ไดรับการพัฒนาและมีความเปนผูรับผิดชอบตอ

สังคม สิ่งแวดลอม และเปนพลเมืองตื่นรู (Active Citizen) (Lagging Indicators : 

 

รอยละ  - 70.00 70.00

8 จํานวนหลักสูตร Non-degree ที่เกิดจากจุดแข็งของมหาวิทยาลัย / ที่เกิดจากการ

วิเคราะหตลาดที่ทําการเปดสอน / แบบ Tailor made ที่พัฒนารวมกับ partner 

และไดเปดสอน  (Leading Indicators : AP 1.3)

หลักสูตร 22 5 2 คณะวิชา / ผช.อธิการบดี

ฝายวิชาการ และกอง

แผนงาน (รวบรวม)

คณะวิชา / ผช.อธิการบดี

ฝายวิชาการ/ ผช.

อธิการบดีฝายพัฒนา

การศึกษา และกอง

แผนงาน (รวบรวม)

การกําหนดคาเปาหมายตามตัวชี้วัดแผนกลยุทธและแผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
คณะสถาปตยกรรมศาสตร

ยุทธศาสตรที่ 1 พัฒนาศักยภาพทรัพยากรมนุษย (Capacity Building)

วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ 1 : การสรางประสบการณการเรียนรูขามศาสตรสําหรับผูเรียนรูตลอดชีวิตผานสภาพแวดลอมในการเรียนรูที่สรางสรรคและเปนระบบดิจิทัล

แผนปฏิบัติการมหาวิทยาลัยศิลปากร พ.ศ. 2565 - 2567 เปาหมายปงประมาณ พ.ศ. 2566

แผนกลยุทธมหาวิทยาลัยศิลปากร ระยะ 15 ป พ.ศ. 2565 - 2579 เปาหมายปงบประมาณ พ.ศ. 2566



ลําดับที่ นโยบาย/ตัวชี้วัด หนวยวัด baseline
คาเปาหมาย 

มหาวิทยาลัย

คาเปาหมาย

ที่เจรจากับ

คณะ/สวนงาน
ผูรับผิดชอบตัวชี้วัด

การกําหนดคาเปาหมายตามตัวชี้วัดแผนกลยุทธและแผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
คณะสถาปตยกรรมศาสตร

9* จํานวนคูความรวมมือ ที่มาจากภาครัฐภาคอุตสาหกรรม ภาคเอกชน ผูประกอบการ 

(นับสะสม) (Lagging Indicators : AP 3.1)
หนวยงาน  - 20 5 คณะวิชา / ศูนย

นวัตกรรมการศึกษาฯ / 

หอศิลป / สวนส. / สํานัก

บริการวิชาการ / 

ศูนยกลางนวัตกรรม

อาหารฯ / สถาบันศิลป

สถาปตยกรรมไทยฯ (กอง

แผนงานรวบรวม)

10 รอยละ MOU ที่ Active ที่ทําความรวมมือกับตางประเทศ (Leading Indicators : 

AP 3.2)

รอยละ 49.75 80.00 80.00 คณะวิชา / งานวิเทศ

สัมพันธ (รวบรวม)

11* รอยละของผูสําเร็จการศึกษาที่ไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระ ในระยะเวลา 1 ป

 (ตัวชี้วัดกระทรวง อว.)

รอยละ 67.75 85.00 85.00 คณะวิชา / กองแผนงาน 

(รวบรวม)

12* จํานวนนักเรียน/ผูเรียน/ผูฝกอบรมที่ไดรับการถายทอดความรูและเรียนรูผานการ

เขารวมกิจกรรมฝกอบรม/แหลงเรียนรู ตลอดจนการเขาถึงสื่อในรูปแบบ Lifelong 

Learning (ตัวชี้วัดกระทรวง อว.)

คน 66,393 10,000 1,000 คณะวิชา / ศูนย

นวัตกรรมการศึกษาฯ / 

หอศิลป / สวนส. / สํานัก

บริการวิชาการ / 

ศูนยกลางนวัตกรรม

อาหารฯ / สถาบันศิลป

สถาปตยกรรมไทยฯ (กอง

แผนงานรวบรวม)

13 จํานวนของการยื่นจดทะเบียนทรัพยสินทางปญญา (Intellectual property (IP)) 

ลิขสิทธิ์ สิทธิบัตร สิทธิบัตรการออกแบบ อนุสิทธิบัตร (รายงานทั้งจํานวนยื่นจด

และที่ยังอยูในความคุมครอง) (ปปฏิทิน พ.ศ. 2565)

จํานวน 352 240 50 สวนส. (รวบรวม)

14 จํานวนผลงานตีพิมพเผยแพร (publication) ที่มี impact factor, citation สูง 

โดยนับจากจํานวนผลงานวิจัยที่เปนเลิศดานวิชาการ (จํานวนผลงานวิจัยที่ตีพิมพใน 

(Q1-Q2) ที่ปรากฏในฐานขอมูล Scopus ทั้งหมด

จํานวนชิ้น/

เรื่อง/ผลงาน

185 145 2 คณะวิชา/ สวนส. 

(รวบรวม)

15* รอยละของโครงการที่สามารถประเมินคาผลกระทบตอเศรษฐกิจสังคมและคุณภาพ

ชีวิต ผลตอบแทนการลงทุน (ROI) หรือ ผลตอบแทนการลงทุนทางสังคม(SROI) 

หรือ คุณคาของผูใชผลงานวิจัย/SRL/TRL) ของโครงการวิจัย คุณคาของผูใช

ผลงานวิจัย) 

(เลือกอยางนอย 1 หนวยนับ) (Leading Indicators: AP 1.1)

รอยละ 51.85 รอยละ 25 

ของโครงการ

ที่มีการ

ประเมิน

เทียบกับ

โครงการ

ั้

รอยละ 50 คณะวิชา/สวนส. และกอง

แผนงาน (รวบรวม)

ยุทธศาสตรที่ 2 : ยกระดับงานวิจัย/งานสรางสรรค การบริการวิชาการ และการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม เพื่อสรางและใชประโยชนองคความรู บูรณาการศาสตร

ขับเคลื่อนเศรษฐกิจเชิงสรางสรรคและนวัตกรรม สรางความเขมแข็งใหกับชุมชน สังคม และประเทศชาติ สูเปาหมายการพัฒนาอยางยั่งยืน

วัตถุประสงคเชิงกลยุทธที่ 2 : การบูรณาการศาสตรและบูรณาการความรวมมือเพื่อสรางองคความรูและนวัตกรรม ในการพัฒนาสังคมและประเทศอยางยั่งยืน

แผนกลยุทธมหาวิทยาลัยศิลปากร ระยะ 15 ป พ.ศ. 2565 - 2579 เปาหมายปงบประมาณ พ.ศ. 2566

แผนปฏิบัติการมหาวิทยาลัยศิลปากร พ.ศ. 2565 - 2567 เปาหมายปงประมาณ พ.ศ. 2566



ลําดับที่ นโยบาย/ตัวชี้วัด หนวยวัด baseline
คาเปาหมาย 

มหาวิทยาลัย

คาเปาหมาย

ที่เจรจากับ

คณะ/สวนงาน
ผูรับผิดชอบตัวชี้วัด

การกําหนดคาเปาหมายตามตัวชี้วัดแผนกลยุทธและแผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
คณะสถาปตยกรรมศาสตร

16 จํานวนโครงการวิจัยงานสรางสรรคและนวัตกรรมที่กอใหเกิดประโยชนตอชุมชน / 

สามารถสรางมูลคาเชิงพาณิชยใหกับภาคการผลิตและบริการและภาคธุรกิจ 

(ตัวชี้วัดกระทรวง อว.) 

โครงการ 63 20 5 คณะวิชา /  สวนส. / 

สํานักบริการวิชาการ / 

ศูนยกลางนวัตกรรม

อาหารฯ / สถาบันศิลป

สถาปตยกรรมไทยฯ 

(กองแผนงานรวบรวม)

17 จํานวนองคความรู เทคโนโลยี และนวัตกรรมที่สามารถแกไขปญหาของชุมชน/

ยกระดับการพัฒนาอยางยั่งยืนของชุมชน (ตัวชี้วัดกระทรวง อว.)

บทความ/

นวัตกรรม

37 20 1 คณะวิชา /  สวนส. / 

สํานักบริการวิชาการ / 

ศูนยกลางนวัตกรรม

อาหารฯ / สถาบันศิลป

สถาปตยกรรมไทยฯ 

(กองแผนงานรวบรวม)

18* จํานวนชุมชน/ทองถิ่นที่มหาวิทยาลัยเขาไปรวมพัฒนา (ตัวชี้วัดกระทรวง อว.) ชุมชน 87 80 10 คณะวิชา/สวนส./ สํานัก

บริการวิชาการ/ หอศิลป/

ฝายศิลปวัฒธรรม/ 

สถาบันศิลปสถาปตยกรรม

ไทยฯ / ศูนยอนุรักษฯ 

(กองแผนงาน รวบรวม)

19* รอยละของโครงการที่สามารถประเมิน ROI หรือ SROI หรือคุณคาของงานบริการ

วิชาการ (Leading Indicators: AP 1.2)

รอยละ NA รอยละ 15 

ของโครงการ

ที่มีการ

ประเมิน

เทียบกับ

โครงการ

ทั้งหมด

รอยละ 25 คณะวิชา/สํานักบริการ

วิชาการ/ หอศิลป/ฝาย

ศิลปวัฒธรรม/ สถาบัน

ศิลปสถาปตยกรรมไทยฯ /

 ศูนยอนุรักษฯ (สํานัก

บริการวิชาการ รวบรวม)

20 รอยละโครงการบริการวิชาการแกสังคมที่ใชเครือขายพันธมิตรภายนอกในการ

ดําเนินการโครงการ (Lagging Indicators : AP 1.3) 

รอยละ 47.48 รอยละ 25 
ของโครงการ

บริการวิชาการ 

โครงการทํานุ

บํารุง

ศิลปวัฒนธรรม

ทั้งหมดของคณะ

รอยละ 25 คณะวิชา/สํานักบริการ

วิชาการ/ หอศิลป/

ฝายศิลปวัฒธรรม/ 

สถาบันศิลปสถาปตยกรรม

ไทยฯ / ศูนยอนุรักษฯ 

(สํานักงานตรวจสอบ 

รวบรวม)

21 รอยละจํานวนโครงการบริการวิชาการที่มีการบูรณาการกับหนวยงานภายในของ

มหาวิทยาลัย (Lagging Indicators : AP 1.4)

รอยละ 32.70 รอยละ 25 
ของโครงการ

บริการวิชาการ 

โครงการทํานุ

บํารุง

ศิลปวัฒนธรรม

ทั้งหมดของ

คณะ/สวนงาน

รอยละ 20 คณะวิชา/สํานักบริการ

วิชาการ/ 

หอศิลป/ ฝายศิลปวัฒ

ธรรม/ สถาบันศิลป

สถาปตยกรรมไทยฯ / 

ศูนยอนุรักษฯ (สํานักงาน

ตรวจสอบ รวบรวม)

แผนปฏิบัติการมหาวิทยาลัยศิลปากร พ.ศ. 2565 - 2567 เปาหมายปงประมาณ พ.ศ. 2566

ตัวชี้วัดของกระทรวงอว. เปาหมายปงประมาณ พ.ศ. 2566

วัตถุประสงคเชิงกลยุทธที่ 3 : การบูรณาการศาสตรและบูรณาการความรวมมือเพื่อสรางองคความรูและนวัตกรรม ในการพัฒนาสังคมและประเทศอยางยั่งยืน



ลําดับที่ นโยบาย/ตัวชี้วัด หนวยวัด baseline
คาเปาหมาย 

มหาวิทยาลัย

คาเปาหมาย

ที่เจรจากับ

คณะ/สวนงาน
ผูรับผิดชอบตัวชี้วัด

การกําหนดคาเปาหมายตามตัวชี้วัดแผนกลยุทธและแผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
คณะสถาปตยกรรมศาสตร

22* จํานวนโครงการ/กิจกรรมที่เผยแพรภูมิปญญาทองถิ่นและชาติ หรือสงเสริมการ

ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและศาสนา หรือใหบริการวิชาการเพื่อพัฒนาชุมชมและ

สังคม 

(ตัวชี้วัดกระทรวง อว.)

โครงการ 49 30 3 คณะวิชา/สํานักบริการ

วิชาการ/ หอศิลป/ฝาย

ศิลปวัฒธรรม/ สถาบัน

ศิลปสถาปตยกรรมไทยฯ /

 ศูนยอนุรักษฯ (สํานักงาน

ตรวจสอบ รวบรวม)

23 รอยละของเงินรายไดที่เพิ่มขึ้นในภาพรวมของมหาวิทยาลัย รอยละ 21.59 5.00 5.00 คณะวิชา / สวนส. / 

สํานักบริการวิชาการ /

หอศิลป/ สํานักงาน

จัดการทรัพยสิน /สถาบัน

ศิลปสถาปตยกรรมไทยฯ / 

ศูนยกลางนวัตกรรม

อาหารฯ (กองคลัง 

รวบรวม)

24 รอยละของบุคลากรที่ผานการพัฒนาและมีทักษะตางๆ ตามกําหนด (ผูบริหาร/สาย

วิชาการ/สายสนับสนุน)
รอยละ NA 75.00 80.00 คณะวิชา / กองทรัพยากร

มนุษย (รวบรวม) กอง

ทรัพยากรมุษยจะกําหนด

ทักษะกลางของบุคลากร

กลุมตางๆ และคณะ

กําหนดสามารถกําหนด

เพิ่มเติมได

25 จํานวนรางวัลที่อาจารย/ผูสอนที่ไดรับรางวัลระดับชาติ และนานาชาติ ในดานตาง ๆ

 เชน ดานการเรียนการสอน ดานการวิจัย/สรางสรรค ดานศิลปวัฒนธรรม และดาน

อื่น ๆ รวมถึงการเปนผูเชี่ยวชาญเฉพาะศาสตร/เปนที่ยอมรับในระดับชาติและ

นานาชาติ 

(และเปนตัวชี้วัดของกระทรวง อว.ดวย)

รางวัล 75 40 5 คณะวิชา/ กองแผนงาน 

(รวบรวม)

26 จํานวนคณะ/สวนงาน/มหาวิทยาลัยที่

- ผาน screening (Lagging Indicators : AP 1.1)

คณะ/

สวนงาน/

มหาวิทยาลัย

5

(4 คณะ และ

สถาบัน)

4  - คณะวิชา/ สวนงาน / 

กองประกันคุณภาพ

การศึกษา (รวบรวม)

27 รอยละของคณะ/สวนงาน (ไมรวมสํานักงานอธิการบดี สํานักงานสภามหาวิทยาลัย) 

ที่ผานการประเมิน ดานการกํากับดูแลและธรรมาภิบาลในระดับ A (รอยละ 85 ขึ้น

ไป) (Lagging Indicators : AP 1.2)

รอยละ NA 90.00 90.00 คณะวิชา/  กองประกัน

คุณภาพการศึกษา 

(รวบรวม) สนอ. จะ

กําหนดโครงการการ

ประเมินดานกํากับดูแล

และธรรมาภิบาลระดับ

คณะ

28 จํานวนโครงการในการลดตนทุน หรือการพัฒนาดิจิทัลแพลตฟอรมเพื่อเพิ่ม

ประสิทธิภาพดานการบริหารจัดการ (เชน โครงการลดการใชกระดาษ โครงการ

ประหยัดพลังงาน เปนตน) (Leading Indicators : AP 1.4)

โครงการ 35 20 1 คณะวิชา/ สวนงาน

สนอ. (รวบรวม)

ยุทธศาสตรที่ 3 : พลิกโฉมปรับเปลี่ยนองคกรใหเปนองคกรแหงการสรางสรรคและมีสุนทรียะ สามารถปรับตัวพรอมรับกับการเปลี่ยนแปลง ไดรับความไววางใจจาก

สังคม มีความมั่นคงและมีการเติบโตอยางตอเนื่อง ดวยความเปนเลิศและนวัตกรรม

วัตถุประสงคเชิงกลยุทธที่ 4 : การเปลี่ยนแปลงการปฏิบัติงานดวยเทคโนโลยีและนวัตกรรม และพัฒนาสมรรถนะของทรัพยากรบุคคล  เพื่อใหสอดคลองกับกลยุทธและ

แผนกลยุทธมหาวิทยาลัยศิลปากร ระยะ 15 ป พ.ศ. 2565 - 2579 เปาหมายปงบประมาณ พ.ศ. 2566

แผนปฏิบัติการมหาวิทยาลัยศิลปากร พ.ศ. 2565 - 2567 เปาหมายปงประมาณ พ.ศ. 2566



ลําดับที่ นโยบาย/ตัวชี้วัด หนวยวัด baseline
คาเปาหมาย 

มหาวิทยาลัย

คาเปาหมาย

ที่เจรจากับ

คณะ/สวนงาน
ผูรับผิดชอบตัวชี้วัด

การกําหนดคาเปาหมายตามตัวชี้วัดแผนกลยุทธและแผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
คณะสถาปตยกรรมศาสตร

29 จํานวนคณะ/สวนงาน/หนวยงาน ที่มีผลการดําเนินงานตามเกณฑ QS Stars 

Ratings บรรลุตามเปาหมายมากกวา รอยละ 80 ของจํานวนดานที่ไดรับการ

ถายทอด (Leading Indicators : AP 1.3) (มีตัวชี้วัดยอย 17 ตัวชี้วัด รายละเอียด

ใน sheet ถัดไป) 

คณะ/

สวนงาน
4 14

คณะ/สวนงาน

1 คณะ/สวนงาน
(มีผลการ

ดําเนินงาน บรรลุ

ตามเปาหมาย

มากกวา รอยละ 

80.00)

คณะวิชา/สวนส./ สํานัก

บริการวิชาการ/

หอศิลป/ฝายศิลปวัฒ

ธรรม/ สถาบันศิลป

สถาปตยกรรมไทยฯ / 

ศูนยอนุรักษฯ (กอง

แผนงานรวบรวม)

หมายเหตุ : * ตัวชี้วัดที่เพิ่มเขามาในปงบประมาณ พ.ศ. 2566

            

ยุทธศาสตรที่ 4 : สรางภาพลักษณองคกรใหเปนที่ยอมรับในระดับชาติและนานาชาติ ยกระดับความเปนเลิศในเวทีโลก

วัตถุประสงคเชิงกลยุทธที่ 5 : การสงเสริมเอกลักษณองคกรผานชองทางการสื่อสารทางการตลาดแบบบูรณาการ และยกระดับคุณภาพชีวิตและจิตใจดวยการบูรณา

 ่  ่แผนปฏิบัติการมหาวิทยาลัยศิลปากร พ.ศ. 2565 - 2567 เปาหมายปงประมาณ พ.ศ. 2566



ลําดับที่

นโยบาย/ตัวชี้วัด หนวยวัด baseline
คาเปาหมาย 

มหาวิทยาลัย

คาเปาหมาย

ที่เจรจากับ

คณะ/สวนงาน
ผูรับผิดชอบตัวชี้วัด

ยุทธศาสตรที่ 4 : สรางภาพลักษณองคกรใหเปนที่ยอมรับในระดับชาติและนานาชาติ ยกระดับความเปนเลิศในเวทีโลก

แผนปฏิบัติการมหาวิทยาลัยศิลปากร พ.ศ. 2565 - 2567 เปาหมายปงประมาณ พ.ศ. 2566

QS Stars Ratings, QS World University Rankings by Subject in Art & Design (World Top 200)

29 จํานวนคณะ/สวนงาน/หนวยงานที่มีผลการดําเนินงานตามเกณฑ QS Stars 

Ratings บรรลุตามเปาหมายมากกวา รอยละ 80 ของจํานวนดานที่ไดรับการ

ถายทอด (Leading  Indicators : AP 1.3) (มีตัวชี้วัดยอย 17 ตัวชี้วัด)

คณะวิชา / ประกัน

คุณภาพการศึกษา / 

กองแผนงาน (รวบรวม)

1 จํานวนนักวิชาการที่ตอบรับการเขารวม  QS Academic Reputation Survey คน 69 70 3 คณะวิชา

2 จํานวนผูจางบัณฑิตที่ตอบรับการเขารวม  QS Employer Reputation Survey บริษัท 110 100 5 คณะวิชา

3 จํานวนนักศึกษาตางชาติ คน 401 300 20 คณะวิชา

4 จํานวนอาจารย/ศิลปนชาวตางประเทศ (รวมแลกเปลี่ยนและเต็มเวลา) คน 77 50 4 คณะวิชา

5 จํานวนสถาบันที่รวมผลิตผลงานตีพิมพเผยแพรที่มีชื่อรวมกับมหาวิทยาลัยที่อยูใน 

QS Top 500  ในวารสารที่ปรากฏในฐานขอมูล Scopus

สถาบัน 37 50 1 คณะวิชา

6 จํานวนสถาบันที่รวมผลิตผลงานตีพิมพเผยแพรที่มีชื่อรวมกับหนวยงานเอกชน 

(หนวยงานที่ไมใชสถาบันการศึกษา) ใน วารสารที่ปรากฏในฐานขอมูล Scopus

สถาบัน 33 60 1 คณะวิชา

7 จํานวนผลงานตีพิมพเผยแพรในวารสารที่ปรากฏในฐานขอมูล Scopus ผลงาน/

ชิ้นงาน
385 350 5 คณะวิชา

8 จํานวนบทความ review article /หรือ Book chapter ใน วารสารที่ปรากฏใน

ฐานขอมูล Scopus

เรื่อง/ผลงาน/

ชิ้นงาน
14 20 1 คณะวิชา

9 จํานวนเครือขายความรวมมือ ดาน การจัดการเรียนการสอน การวิจัย การบริการ

วิชาการ การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ทั้งในระดับชาติและนานาชาติ

เครือขาย/

สถาบัน/

หนวยงาน

156 100 20 คณะวิชา/สวนส./ สํานัก

บริการวิชาการ/ 

หอศิลป/ฝายศิลปวัฒ

ธรรม/ สถาบันศิลป

สถาปตยกรรมไทยฯ / 

ศูนยอนุรักษฯ

10 จํานวนผลงานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับสถาบัน, ระดับชาติและ

นานาชาติ (และเปนตัวชี้วัดกระทรวง อว.ดวย)

เรื่อง/

ผลงาน/

ชิ้นงาน

346 270 30 คณะวิชา

11 รอยละของอาจารยประจําที่มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอกหรือเทียบเทาตอ

จํานวนอาจารยประจําทั้งหมด (และเปนตัวชี้วัดกระทรวง อว.ดวย)

รอยละ 59.74 58.00 57.00 คณะวิชา

12 รอยละของผูที่มีตําแหนงทางวิชาการตั้งแตระดับผูชวยศาสตราจารยหรือเทียบเทา

ตอจํานวนอาจารยประจําทั้งหมด (และเปนตัวชี้วัดกระทรวง อว.ดวย)

รอยละ 54.89 55.00 69.33 คณะวิชา

13 จํานวนการประชุมวิชาการ/ จัดประชุมสัมมนา/จัดแสดงนิทรรศการ/จัดประกวด/

แขงขันในระดับชาติหรือนานาชาติ

โครงการ 50 55 12 คณะวิชา/สํานักบริการ

วิชาการ/ สวนส./ หอ

ศิลป/ฝายศิลปวัฒธรรม/ 

สถาบันศิลปสถาปตยกรรม

ไทยฯ / ศูนยอนุรักษฯ

14 จํานวนผลงานในการแสดงคอนเสิรตและผลงานทางศิลปวัฒนธรรม งานสรางสรรค

และนวัตกรรม

เรื่อง/ผลงาน/

ชิ้นงาน
519 380 30 คณะวิชา

15 จํานวนบริษัท/โรงเรียน ที่เขารวมการจัดกิจกรรม job fair (เขารวมในการจัด

การศึกษา หรือเขารวมการบรรยาย)

บริษัท/คน 360 220 100 คณะวิชา /กองกิจการ

นักศึกษา

วัตถุประสงคเชิงกลยุทธที่ 5 : การสงเสริมเอกลักษณองคกรผานชองทางการสื่อสารทางการตลาดแบบบูรณาการ และยกระดับคุณภาพชีวิตและจิตใจดวยการบูรณา

การศิลปะกับศาสตรอื่น เพื่อความผาสุกของสังคม

คณะสถาปตยกรรมศาสตร

การกําหนดคาเปาหมายตามยุทธศาสตรที่ 4 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ตัวชี้วัดยอยของ QS Stars Ratings)



ลําดับที่

นโยบาย/ตัวชี้วัด หนวยวัด baseline
คาเปาหมาย 

มหาวิทยาลัย

คาเปาหมาย

ที่เจรจากับ

คณะ/สวนงาน
ผูรับผิดชอบตัวชี้วัด

คณะสถาปตยกรรมศาสตร

การกําหนดคาเปาหมายตามยุทธศาสตรที่ 4 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ตัวชี้วัดยอยของ QS Stars Ratings)

16 จํานวนบุคลากรที่ทําหนาที่แนะแนวอาชีพ คน 89 75 4 คณะวิชา /กองกิจการ

นักศึกษา

17 รอยละของหลักสูตรนานาชาติหรือหลักสูตรที่มีนักศึกษาตางชาติเต็มเวลา รอยละ 71.43 75.00 มี

(จํานวน 5 จาก 

16 หลักสูตร)

คณะวิชา


	ตัวชี้วัดที่จะทำคำรับรอง
	(QS ตัวชี้วัดย่อย 17 ตัวชี้วัด)

