
 

 

 

 

หลักเกณฑ์และวิธีการเสนอขอก าหนดระดับต าแหน่งเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้น 

ของพนักงานมหาวิทยาลยั สายสนับสนุน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รวบรวมโดย 

ยุพา  เพ็ชรแก้ว 

งานบริหารทั่วไป 

ส านักงานคณบด ี

คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ มหาวทิยาลัยศลิปากร 

 



หลักเกณฑ์และวิธีการเสนอขอก าหนดระดบัต าแหน่งเพื่อแต่งตั้งใหด้ ารงต าแหน่งสูงขึ้นของพนักงานมหาวิทยาลัย 
ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยศิลปากร ว่าด้วยการก าหนดระดบัต าแหน่งและแต่งตั้งพนักงานมหาวิทยาลัย 

ให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้น พ.ศ. 2562 
 

โดยที่เป็นการสมควรก าหนดหลกัเกณฑ์และวิธีการก าหนดระดบัต าแหน่งและแต่งตัง้พนักงานมหาวิทยาลยั
สายสนับสนนุให้ด ารงต าแหนง่สงูขึ้น  

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 22 (3) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยศิลปากร พ.ศ. 2559 ประกอบกับ
ข้อ 13 และ ข้อ 14 ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยศิลปากร ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 
2559 สภามหาวิทยาลัยศิลปากรในการประชุมครั้งที่ 6/2562 เมื่อวันที่ 12  มิถุนายน  2562 จึงออกข้อบังคับข้อ
มหาวิทยาลัยศิลปากร ว่าด้วยการก าหนดระดับต าแหน่งและแต่งตั้งพนักงานมหาวิทยาลัยให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้น พ.ศ. 
2562 ลงวันที่ 8  สิงหาคม  2562 ให้บังคับใช้ตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป 

ค าจ ากัดความ 
“มหาวิทยาลัย” หมายความว่า มหาวิทยาลัยศิลปากร 
“สภามหาวิทยาลัย” หมายความว่า สภามหาวิทยาลัยศิลปากร 
“อธิการบดี” หมายความว่า อธิการบดีมหาวิทยาลัยศิลปากร 
“ก.บ.ม.” หมายความว่า คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยศิลปากร 
“ก.พ.ต.” หมายความว่า คณะอนุกรรมการพิจารณาก าหนดระดับต าแหน่งเพื่อแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง

สูงขึ้น” 
“คณะอนุกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ” หมายความว่า คณะอนุกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อประเมินผลงานและ

จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาชีพ” 
“ส่วนงาน” หมายความว่า คณะ ส่วนงานที่เรียกชื่ออย่างอื่นมีฐานะเทียบเท่าคณะ และให้หมายความรวมถึง

ส านักงานอธิการบดี ส านักงานสภามหาวิทยาลัย ด้วย 
“คณะกรรมการประจ าส่วนงาน” หมายความว่า คณะกรรมการประจ าคณะ หรือคณะกรรมการประจ าส่วน

งานที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ และให้หมายความรวมถึงคณะกรรมการบริหารส านักงานอธิการบดี 
และคณะกรรมการที่ท าหน้าที่แทนคณะกรรมการประจ าส่วนงาน ในส่วนของส านักงานสภามหาวิทยาลัย ตามข้อ 23 
(2) วรรคสองด้วย 

“หน่วยงาน” หมายความว่า หน่วยงานภายในและหน่วยงานย่อย 
“หน่วยงานภายใน” หมายความว่า หน่วยงานภายในของส่วนงานที่สภามหาวิทยาลัยประกาศแบ่งหน่วยงาน

ภายในไว้ 
“หน่วยงานย่อย” หมายความว่า หน่วยงานย่อยภายใต้หน่วยงานภายในของส่วนงานหรือหน่วยงานภายใต้

ส่วนงาน 
“พนักงานมหาวิทยาลัย” หมายความว่า พนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทพนักงานประจ า สายสนับสนุน 

สังกัดมหาวิทยาลัยศิลปากร 
“ต าแหน่ง” หมายความว่า ต าแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุนตามที่สภามหาวิทยาลัยก าหนด 



“หัวหน้างาน” ให้หมายความรวมถึงต าแหน่งที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่มีระดับต าแหน่งเทียบเท่าระดับหัวหน้างาน
ด้วย 

 
สายงานต าแหน่งของพนักงานมหาวิทยาลัย 

1. สายบริหาร 
1.1 กลุ่มบริหารวิชาการ (อธิการบด ีรองอธิการบดี คณบดี/เทียบเทา่) 
1.2 กลุ่มอ านวยการ 

(1) ผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี 
ผู้อ านวยการส านักงานสภามหาวิทยาลัย 

(2) ผู้อ านวยการกอง เลขานุการคณะ หรือต าแหน่งที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเท่ากอง 
2. สายวชิาการ (ศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ ผูช้่วยศษสตราจารย์ และอาจารย์) 
3. สายสนับสนนุ 

 
พนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุน 

เส้นทางความก้าวหน้า (Career Path) พนักงานสายสนับสนุน 

1. เส้นทางในสายงานวิชาการ 

2. เส้นทางในสายงานบริหาร 

สายงานต าแหน่งของพนักงานมหาวิทยาลัย สายสนับสนุน 
 
1. กล  ุ่มหัวหน้างาน (ผู้ท างานบริหาร) 
2. กล  ุ่มปฏิบัติการ 
3. กล  ุ่มปฏิบัติงาน 
 
กลุ่มหัวหน้างาน ได้แก่ ต าแหน่ง 
 
• ผู้ช่วยผู้อํานวยการกอง 
• ผู้ช่วยเลขานุการคณะ /เทียบเท่า 
• หัวหน้างาน 
 

กลุ่มปฏิบัติการ 
• บรรจุแต่งตั้งด้วยวฒุิปริญญาตรีข้ึนไป 
• ชื่อตําแหน่งตามมาตรฐานกําหนดตําแหน่งตามที่ ก.บ.ม.ประกาศกําหนด 
• ระดับตําแหนง่ 



• ปฏิบัติการ 
• ชํานาญการ 
• ชํานาญการพิเศษ 
• เชี่ยวชาญ 
• เชี่ยวชาญพิเศษ 
 
 กล่มปฏิบัติงาน 
• บรรจุแต่งตั้งด้วยวฒุิต ่ากวา่ปรญิญาตรี 
• ชื่อตําแหน่งตามมาตรฐานกําหนดตําแหน่ง 
• ระดับตําแหนง่ 
• ปฏิบัติงาน 
• ชํานาญงาน 
• ชํานาญงานพิเศษ 
 
องค์ประกอบและข้อจ ากัดในการก าหนดเส้นทางความก้าวหน้าของพนักงานสายสนับสนุน 

• โครงสร้างองค์กร 
• หลักเกณฑ์วิธีการและเงื่อนไขตามที่กฎหมายกําหนด 

 
 
1. โครงสร้างองค์กร 
    สอดคล้องตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยศิลปากร พ.ศ. 2559 
 
2. หลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขตามที่กฎหมายก าหนด 

• เส้นทางในสายงานวิชาการ 
  ตามข้อบังคับมหาวทิยาลัยศิลปากรว่าด้วยการกําหนดระดบัตาํแหน่งและการแต่งตั้งพนักงานมหาวิทยาลยั

สายสนับสนนุให้ดํารงตําแหนง่สงูขึ้นพ.ศ. 2562 มีผลบังคบัใช้ตั้งแต่วันที่ 9 สิงหาคม 2562 
• เส้นทางในสายงานบริหาร 
  ตามข้อบังคับมหาวทิยาลัยศิลปากรว่าด้วยการกําหนดระดบัตาํแหน่งและการแต่งตั้งพนักงานมหาวิทยาลยั

สายสนับสนนุให้เข้าสู่ตําแหน่งกลุ่มอํานวยการกลุ่มตาํแหน่งทีป่รึกษา และกลุ่มหัวหน้างาน พ.ศ. 2562 มีผลบังคบัใช้
ตั้งแต่วันที ่9 สิงหาคม 2562 
 

การกําหนดจํานวนตําแหน่งของพนักงานมหาวิทยาลัยระดับปฏิบัติงาน ระดับปฏิบัติการ ระดับชํานาญงาน 
และระดับชํานาญการ ให้มีได้ทุกตําแหน่งที่มีคนครองโดยไม่ต้องมีการประเมินค่างานของตําแหน่ง 
 การกําหนดจํานวนที่พึงมีได้สําหรับตําแหน่งระดับชํานาญงานพิเศษ ระดับชํานาญการพิเศษ และระดับ
เชี่ยวชาญ ให้ ก.บ.ม. พิจารณากําหนดจํานวนโดยคํานึงถึงผลการวิเคราะห์ภารกิจของส่วนงานและหน่วยงานภายใน
ดังกล่าวและผลการประเมินค่างานของตําแหน่ง  รวมทั้งการวิเคราะห์กรอบอัตรากําลังและให้นําเสนอสภา
มหาวิทยาลัยให้ความเห็นชอบจํานวนที่พึงมีได้เพื่อกําหนดไว้ในแผนอัตรากํา ลังบุคลากรสายสนับสนุนของ
มหาวิทยาลัย ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยศิลปากรเก่ียวกับแผนอัตรากําลังบุคลากร และการบริหารกรอบอัตรากําลัง 



 กรณีที่ไม่เข้าเกณฑ์ตามวรรคสอง แต่มหาวิทยาลัยหรือส่วนงานพิจารณาเห็นว่าตําแหน่งดังกล่าวมีศักยภาพ
ของงานที่สมควรกําหนดระดับตําแหน่งดังกล่าวมีศักยภาพของงานที่สมควรกําหนดระดับตําแหน่งตามวรรคสองได้ ให้
นําเสนอ ก.บ.ม. และสภามหาวิทยาลัยให้ความเห็นชอบกําหนดจํานวนระดับตําแหน่งดังกล่าว 
 ส่วนการกําหนดจํานวนที่พึงมีได้สําหรับระดับตําแหน่งเชี่ยวชาญพิเศษ ให้อธิการบดีโดยความเห็นชอบของ 
ก.บ.ม. นําเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาอนุมัติกําหนด โดยให้คํานึงถึงผลการวิเคราะห์ภารกิจของส่วนงานและผล
การประเมินค่างานของตําแหน่ง 
 การกําหนดวันแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งระดับที่สูงขึ้น 

 ระดับชํานาญงาน ระดับชํานาญงานพิเศษ ระดับชํานาญการ ระดับชํานาญการพิเศษ ระดับชํานาญ
งานพิเศษ ระดับชํานาญการ ระดับชํานาญการพิ เศษ ระดับเชี่ยวชาญ ให้ถือเอาวันถัดจากที่      
ก.บ.ม มีมติอนุมัติเป็นวันต าแหน่งให้ด ารงต าแหน่ง 

 ระดับเชี่ยวชาญพิเศษ ให้ถือวันถัดจากวันที่สภามหาวิทยาลัยมีมติอนุมัติเป็นวันแต่งตั้งให้ด ารง
ต าแหน่ง 

 
หลักเกณฑ์เบื้องต้น 

1) เป็นตําแหน่งตามมาตรฐานกําหนดตําแหน่ง 
2) ทุกตําแหน่งของระดับปฏิบัติงาน สําหรับเข้าสู่ระดับชํานาญงาน 

    ทุกตําแหน่งของระดับปฏิบัติการ สําหรับเข้าสู่ระดับชํานาญการ 
ส่วนระดบัตําแหนง่อื่นๆ ต้องผา่นการประเมินคา่งานของตําแหน่งและสภามหาวทิยาลัยกําหนดจํานวนของ
ระดับตําแหนง่ไว้แลว้ 

3) มีจํานวนของแต่ละระดบัตําแหน่ง ว่างอยู่ และคณะ/ส่วนงานเห็นสมควรให้มีการคัดเลือก 
4) อธิการบดีโดยมติ ก.บ.ม. ประกาศกําหนดจํานวนของแต่ละระดบัตําแหน่งที่เปิดให้มีการคัดเลือก 

 
คุณสมบัติเบื้องต้น 

1) เป็นพนักงานมหาวทิยาลัย ประเภทพนักงานประจาํ ปฏิบัติงานระดับปฏบิัติการมาแลว้ไมน่้อยกว่า 6 ปี 
2) เป็นตําแหน่งตามมาตรฐานกําหนดตําแหน่ง 
3) มีเงินเดือนไม่ตํ่ากวา่ขั้นตํา่ของระดับที่จะแต่งตั้ง 
4) มีผลการประเมินการปฏิบัตงิานใน 2 รอบการประเมินติดต่อกัน ก่อนยื่นเร่ืองไม่ตํ่ากว่าระดบัดี  

( 3.5 หรือ 70% ข้ึนไป) 
 
 
จ านวนกรอบระดับต าแหน่ง 
  

พนักงานวุฒิต่าํกว่าปริญญาตร ี พนักงานวุฒปิริญญาตรีขึ้นไป 
กลุ่มปฏิบัติงาน กลุ่มปฏิบัติการ 

เร่ิมต้น ชํานาญงาน ชํานาญงาน เร่ิมต้น ชํานาญการ ชํานาญการ เชี่ยวชาญ เชี่ยวชาญ 
ปฏิบัติงาน  พิเศษ ปฏิบัติการ  พิเศษ  พิเศษ 
ทุกคน ทุกคน บางคน ทุกคน ทุกคน บางคน บางคน บางคน 
 
ผู้รับการประเมินคัดเลือกฯ ต้องมีอัตราเงินเดือนไม่ต่ ากว่าขั้นต่ าของระดบัต าแหน่งที่จะแต่งตั้งให้สงูขึ้น 
 



ต าแหน่งระดับช านาญงาน ถึงระดับช านาญงานพิเศษ 
- ระดับชาํนาญงาน   ขั้น 12,250  บาท 
- ระดับชาํนาญงานพิเศษ  ขั้น 20,040  บาท 

 
ต าแหน่งระดับช านาญการ ถึงระดับเชี่ยวชาญพิเศษ 

- ระดับชาํนาญการ   ขั้น 19,570  บาท 
- ระดับชาํนาญการพิเศษ  ขั้น 28,790  บาท 
- ระดับเชี่ยวชาญ   ขั้น 40,820  บาท 
- ระดับเชี่ยวชาญพิเศษ  ขั้น 56,960  บาท 

 
 
การเสนอขอรับการประเมินเพื่อขอก าหนดต าแหน่งให้สูงขึ้น เพือ่ด ารงต าแหน่งระดบัช านาญงาน ระดับช านาญงาน
พิเศษ ระดับช านาญการ ระดับช านาญการพิเศษ ระดบัเชี่ยวชาญ และระดับเชี่ยวชาญพิเศษ ให้ผู้เสนอขอก าหนด
ต าแหน่งยื่นเร่ืองต่อคณะที่สงักัดผ่านผู้บังคบับัญชาตามล าดบั โดยแนบเอกสารดังต่อไปนี้ 

(1) แบบคําขอรับการกําหนดระดับตําแหน่ง 
(2) ผลงานที่ใช้ในการเสนอขอแต่งตัง้ให้ดํารงตําแหน่งในระดับทีสู่งขึน้พร้อมด้วยแบบแสดงหลักฐานการมี

ส่วนร่วมในผลงาน โดยผลงานทีเ่สนอจะต้องไม่เปน็ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญา หรือประกาศ
นัยบัตรใด ๆ ของตน 

(3) ผลการประเมินการปฏิบัตงิานก่อนยื่นขอกําหนดตําแหน่งให้สูงขึ้น เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า 2 รอบการ
ประเมินติดต่อกัน 

(4) แบบรับรองตนเองเก่ียวกับจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาชีพ 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



อัตราเงินเดือน กลุ่มปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
อัตราเงินเดือนกลุ่มปฏิบัติการ 
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34,970 

27,240 

27,230 

19,500 

56,680 

38,130 

38,120 

19,570 

75,910 

52,360 

52,350 

28,790 

89,760 

65,300 

52,350 

40,820 

96,620 

76,800 

76,790 

56,960 

ปฎิบตัิการ 

ช านาญการ 

 

ช านาญการพิเศษ 

เช่ียวชาญ 

เช่ียวชาญพิเศษ 

 คา่กลางขัน้ต า่  คา่กลางขัน้สงู 

24,230 

 
 

 
18,040 

 

 

 

 

13,580 

 

 

 

 

24,230 
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18,040 
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41,100 
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 22,530 

 

 

 

 

58,470 

 

 32,850 

 

 

 

 

27,230 

21,140 

21,130 

14,950 

14,940 

12,220 

27,230 

21,140 

21,130 

14,950 

50,380 

31,820 

31,810 

13,250 

71,270 

45,660 

45,650 

20,040 

ปฎิบตัิงาน  
วฒุิ ปวช. 

ปฎิบตัิงาน 
วฒุิ ปวส. 

ช านาญงาน 

ช านาญงานพิเศษ 



องค์ประกอบการประเมินเพื่อก าหนดต าแหน่งในระดับทีสู่งขึ้น 

1. ความรู ้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับต าแหนง่ 

2. ผลงานที่แสดงความเปน็ผูช้ านาญการ เชี่ยวชาญ 

3. จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาชีพ 

4. สัมภาษณ ์

องค์ประกอบการประเมินเพื่อก าหนดต าแหน่งในระดับทีสู่งขึ้น 

1) ต าแหน่งกลุ่มปฏิบัตงิาน ระดับช านาญงาน และระดบัช านาญงานพิเศษ 

1.1)  ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะทีจ่ าเป็นส าหรับต าแหน่ง ต้องผ่านการประเมินดว้ยคะแนน

ร้อยละ 70 ขึ้นไป 

1.2) ผลงานที่แสดงความเปน็ผูช้ านาญงาน ต้องผ่านเกณฑ์การประเมินคุณภาพในระดบัดีขึ้นไป 

ส่วนผลงานที่แสดงความเปน็ผูช้ านาญงานพิเศษ ต้องผา่นการประเมินคุณภาพในระดบัดีขึ้นไป 

1.3) จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ มีความเหมาะสม  

2)  ต าแหน่งกลุ่มปฏิบัติการ 
          2.1)  ระดับช านาญการ และระดับช านาญการพิเศษ 

      2.1.1  ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเปน็ส าหรับต าแหน่ง มีคะแนนเต็ม 100 คะแนน  
ต้องผ่านการประเมินด้วยคะแนนร้อยละ 70 ขึ้นไป 

     2.1.2  ผลงานที่แสดงความเป็นผู้ช านาญการ ต้องผา่นเกณฑ์การประเมินคุณภาพในระดบัดีขึ้นไป 
                        ส่วนผลงานที่แสดงความเปน็ผูช้ านาญการพเิศษ ด้วยวิธีที่ 1 ต้องผ่านการประเมินคุณภาพใน
ระดับดีขึ้นไป สว่นวิธทีี่ 2 ต้องผา่นการประเมินคุณภาพในระดับดีขึ้นไปอยา่งน้อยจ านวนสองเร่ือง 

     2.1.3  จรยิธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ มีความเหมาะสม  
           2.2)  ระดับเชี่ยวชาญ 

      2.2.1  ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเปน็ส าหรับต าแหน่ง มีคะแนนเต็ม 100 คะแนน  
ต้องผ่านการประเมินด้วยคะแนนร้อยละ 80 ขึ้นไป 

     2.2.2  ผลงานที่แสดงความเป็นผู้เชี่ยวชาญ ด้วยวิธีที่ 1 ต้องผ่านการประเมินคุณภาพในระดับดีมาก  
ส่วนวิธีที่ 2 ต้องผ่านการประเมนิคุณภาพในระดบัดีขึ้นไป โดยผลงานอย่างน้อยจ านวนหนึ่งเร่ืองต้องผ่านเกณฑ์การ
ประเมินคุณภาพในระดับดีมาก 

     2.2.3  การใช้ความรู้ความสามารถในงานสนับสนนุงานบริการวิชาการหรืองานวิชาชีพบริการต่อสังคม 
เช่น การให้ความเห็น ค าแนะน าหรือเสนอแนะ การให้ค าปรึกษา แนะน า การอบรมเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับหลักการ 
แนวทาง ระบบ รูปแบบ เทคนิคและวิธีการในการแก้ไขปญัหาหรือการพัฒนางานสนบัสนนุงานบริการวิชาการหรือ
งานวชิาชีพนัน้ ๆ มีความเหมาะสม โดยให้แสดงหลักฐานประกอบ 



                        
     2.2.4  จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ มีความเหมาะสม 
  

           2.3)  ระดับเชี่ยวชาญพิเศษ 

      2.3.1  ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเปน็ส าหรับต าแหน่ง มีคะแนนเต็ม 100 คะแนน  
ต้องผ่านการประเมินด้วยคะแนนร้อยละ 80 ขึ้นไป 

     2.3.2  ผลงานที่แสดงความเป็นผู้เชี่ยวชาญพิเศษ ด้วยวิธีที่ 1 ต้องผ่านการประเมินคุณภาพในระดับดี
มาก  ส่วนวิธีที่ 2 ต้องผ่านการประเมินคุณภาพในระดับดีขึ้นไป โดยผลงานอย่างน้อยจ านวนสองเรื่องต้องผ่านเกณฑ์
การประเมินคุณภาพในระดับดีมาก 

     2.3.3  การใช้ความรู้ความสามารถในงานสนับสนุนงานบริการวิชาการหรืองานวิชาชีพบริการต่อสังคม 
เช่น การให้ความเห็น ค าแนะน าหรือเสนอแนะ การให้ค าปรึกษา แนะน า การอบรมเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับหลักการ 
แนวทาง ระบบ รูปแบบ เทคนิคและวิธีการในการแก้ไขปัญหาหรือการพัฒนางานสนับสนุนงานบริการวิชาการหรือ
งานวิชาชีพนั้น ๆ มีความเหมาะสม โดยให้แสดงหลักฐานประกอบ 
               2.3.4  ความเป็นที่ยอมรับในงานด้านนั้น ๆ หรือในวงวิชาการหรือวิชาชีพอย่างกว้างขวาง โดยให้แสดง
หลักฐานประกอบ 

  2.3.5  จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ มีความเหมาะสม  
 

สรุปองค์ประกอบการประเมินเพ่ือก าหนดต าแหน่งในระดบัทีสู่งขึ้น 

องค์ประกอบ ผู้ประเมินฯ เกณฑ์ผ่าน 
ความรู้, ความสามารถ ทักษะ คณะกรรมการ ช านาญงาน ช านาญงานพิเศษ  70/100 
และสมรรถนะที่จ าเปน็ ประจ าคณะ ช านาญการ ช านาญการพิเศษ  70/100 
ส าหรับต าแหนง่  เชี่ยวชาญ เชี่ยวชาญพิเศษ       80/100 

ผลงานที่แสดงความเปน็ ผู้ทรงคุณวุฒ ิ ช านาญงาน ช านาญงานพิเศษ  ดี ขึ้นไป 
ผู้ช านาญการฯ  ช านาญการ ช านาญการพิเศษ  ดี ขึ้นไป 
เกณฑ์คุณภาพ  เชี่ยวชาญ วิธีที่ 1                 ดีมาก 

- ดีมาก  เชี่ยวชาญ วิธีที่ 2  ดี ขึ้นไป แตม่ี 1 เรื่อง ต้องดีมาก 
- ดี  เชี่ยวชาญพิเศษ วิธีที่ 1          ดีมาก 
- พอใช้  เชี่ยวชาญพิเศษ วิธีที่ 2 ดี ขึ้นไป แต่มี 2 เรื่อง ต้องดีมาก 

จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาชีพ เหมาะสม 

 

 



เกณฑ์คุณภาพการประเมินผลงาน 

 ระดับดีมาก 

 ระดับด ี

 ระดับพอใช ้

  ในกรณีที่คณะอนุกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิให้ปรับปร  ุงผลงานก่อนที่จะมีการสรุปผลการประเมินคุณภาพ 

ให้ผู้เสนอขอก าหนดต าแหน่งปรับปร  ุงผลงานได้ภายในระยะเวลา 3 เดือนนับตั้งแต่วันที่รับทราบมติเว้นแต่ กรณีมี

เหตุผลและความจ าเป็นอาจขอขยายระยะเวลาออกไปได้อีกไม่เกินสามเดือน 

ผลงานที่ให้ปรับปรุง หมายถึง การให้ปรับปร  ุงผลงานชิ้นเดิมที่ยังไม่เข้าเกณฑ์เฉพาะส่วนที่ยังไม่สมบูรณ์
หรือไม่ถูกต้องเท่านั้น มิใช่เป็นการท าผลงานชิ้นใหม่ หรือส่งผลงานชิ้นใหม่ให้พิจารณาแทน 

ผลงานที่ได้รับการประเมินจากคณะอนุกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิให้ผ่านเกณฑ์ตามข้อบังคับนี้แล้ว สามารถเก็บ
ผลการประเมินไว้เป็นระยะเวลาไม่เกิน ๓ ปี นับแต่วันที่ ก.พ.ต. มีมติเห็นชอบผลการประเมินเพื่อใช้เป็นผลงานเพื่อ
ขอรับการประเมินในการขอก าหนดต าแหน่งให้สูงขึ้นต่อไปได้  

ผลงานที่ใช้ขอประเมินฯ ต้องไม่เป็นผลงานที่เคยใช้ในการขอก าหนดต าแหน่งและได้รับแต่งตั้งให้ด ารง
ต าแหน่งสูงขึ้นไปแล้ว 
 
การประเมินผลงานเพื่อแสดงความช านาญฯ 
ผลงานที่แสดงความช านาญงาน /ช านาญงานพิเศษ 
 

ระดับช านาญงาน ระดับช านาญงานพิเศษ 

1. คู่มือปฏิบัติงานหลักอย่างน้อย 1 เรื่อง (100%) หรือ 1. คู่มือปฏิบัติงานหลักอย่างน้อย 1 เรื่อง (100%) และ 
ผลงานเชิงวิเคราะห์/สังเคราะห์ อย่างน้อย 1 เรื่อง 2. ผลงานเชิงวิเคราะห์/สังเคราะห์ อย่างน้อย 1 เรื่อง 
(เป็นเจ้าของและเป็นหลัก ≥ 50%) หรือ (เป็นเจ้าของและเป็นหลัก ≥ 50%) หรือ 

ผลงานวิจัย อย่างน้อย 1 เรื่อง (เป็นเจ้าของและเป็น 
หลัก ≥ 50%) หรือ 

ผลงานวิจัย อย่างน้อย 1 เรื่อง (เป็นเจ้าของและเป็น 
หลัก ≥ 50%) หรือ 

ผลงานลักษณะอ่ืน อย่างน้อย 1 เรื่อง (เป็นเจ้าของ 
และเป็นหลัก ≥ 50% ขึ้นไป) 

ผลงานลักษณะอ่ืน อย่างน้อย 1 เรื่อง (เป็นเจ้าของและ 
เป็นหลัก ≥ 50%) 

ผ่านการประเมินผลงานในระดับดีขึ้นไป ผ่านการประเมินผลงานในระดับดีขึ้นไป 
 
 
 
 
 



การประเมินผลงานเพื่อแสดงความช านาญฯ 
ผลงานที่แสดงความช านาญงาน /ช านาญงานพิเศษ 
 

ระดับช านาญงาน ระดับช านาญงานพิเศษ 

1. คู่มือปฏิบัติงานหลักอย่างน้อย 1 เรื่อง (100%) หรือ 1. คู่มือปฏิบัติงานหลักอย่างน้อย 1 เรื่อง (100%) และ 
ผลงานเชิงวิเคราะห์/สังเคราะห์ อย่างน้อย 1 เรื่อง 2. ผลงานเชิงวิเคราะห์/สังเคราะห์ อย่างน้อย 1 เรื่อง 
(เป็นเจ้าของและเป็นหลัก ≥ 50%) หรือ (เป็นเจ้าของและเป็นหลัก ≥ 50%) หรือ 
ผลงานวิจัย อย่างน้อย 1 เรื่อง (เป็นเจ้าของและเป็น 
หลัก ≥ 50%) หรือ 

ผลงานวิจัย อย่างน้อย 1 เรื่อง (เป็ นเจ้าของและเป็น 
หลัก ≥ 50%) หรือ 

ผลงานลักษณะอ่ืน อย่างน้อย 1 เรื่อง (เป็นเจ้าของ 
และเป็นหลัก ≥ 50% ขึ้นไป) 

ผลงานลักษณะอ่ืน อย่างน้อย 1 เรื่อง (เป็นเจ้าของและ 
เป็นหลัก ≥ 50%) 

ผ่านการประเมินผลงานในระดับดีขึ้นไป ผ่านการประเมินผลงานในระดับดีขึ้นไป 

 
 
ผลงานที่แสดงความช านาญการ /ช านาญการพิเศษ 
 

ระดับช านาญการ ระดับช านาญการพิเศษ 

1. คู่มือปฏิบัติงานหลักอย่างน้อย 1 เรื่อง (100%) หรือ วิธีที่ 1 
ผลงานเชิงวิเคราะห์/สังเคราะห์ อย่างน้อย 1 เรื่อง 1. ผลงานเชิงวิเคราะห์/สังเคราะห์ อย่างน้อย 1 เรื่อง 
(เป็นเจ้าของและเป็นหลัก ≥ 50%) หรือ (เป็นเจ้าของและเป็นหลัก ≥ 50%) และ 
ผลงานวิจัย อย่างน้อย 1 เรื่อง (เป็นเจ้าของและเป็น 
หลัก ≥ 50%) หรือ 

2.ผลงานวิจัย อย่างน้อย 1 เรื่อง (เป็ นเจ้าของและ    
เป็นหลัก ≥ 50%) 

ผลงานลักษณะอ่ืน อย่างน้อย 1 เรื่อง (เป็นเจ้าของ ผล: ผ่านการประเมินผลงานในระดับดีขึ้นไป 
และเป็นหลัก ≥ 50% ขึ้นไป) วิธีที่ 2 
ผล : ผ่านการประเมินผลงานในระดับดีขึ้นไป ผลงานวิจัย และหรือผลงานลักษณะอ่ืน รวม 2 เรื่อง ขึ้น

ไป  (เป็นเจ้าของและเป็นหลัก ≥ 50%) 
 ผล: ผ่านการประเมินผลงานในระดับดีขึ้นไป ≥ 2 เรื่อง 

 
 
 
 
 
 
 



ระดับเชี่ยวชาญ วิธีที่ 1 ระดับเชี่ยวชาญ วิธีที่ 2 

1. ผลงานที่แสดงความเชี่ยวชาญ 
   (1) ผลงานเชิงวิเคราะห์ สังเคราะห์ หรือผลงาน 
ลักษณะอ่ืน อย่างน้อย 1 เรื่อง/รายการ 
(เป็นเจ้าของ 100%) และ 
  (2) ผลงานวิจัย ตีพิมพ์เผยแพร่ในระดับชาติหรือ 
นานาชาติ อย่างน้อย 1 เรื่อง (เป็นเจ้าของและเป็น 
หลัก ≥ 50%) 

1. ผลงานที่แสดงความเชี่ยวชาญ 
    ผลงานวิจัยและหรือผลงานลักษณะอ่ืน ตีพิมพ์ 
เผยแพร่ในระดับชาติหรือนานาชาติ อย่างน้อย 2 เรื่อง 
(เป็นเจ้าของและเป็นหลัก ≥ 50% 
 

ผล: ผ่านการประเมินในระดับดีมาก ผล: ผ่านการประเมินในระดับดีขึ้นไป โดย 1 เรื่อง 
ต้องดีมาก 

2. การใช้ความรู้ความสามารถสนับสนุนงานบริการ 
วิชาการ/วิชาชีพบริการต่อสังคม(แสดงหลักฐาน) 
 

2. การใช้ความรู้ความสามารถสนับสนุนงานบริการ 
วิชาการ/วิชาชีพบริการต่อสังคม(แสดงหลักฐาน) 

 
 
 

ระดับเชี่ยวชาญพิเศษ วิธีที่ 1 ระดับเชี่ยวชาญพิเศษ วิธีที่ 2 
1. ผลงานที่แสดงความเชี่ยวชาญพิเศษ 
   (1) ผลงานเชิงวิเคราะห์ สังเคราะห์ หรือผลงาน 
ลักษณะอ่ืน อย่างน้อย 1 เร่ือง/รายการ 
(เป็นเจ้าของ 100%) และ 
  (2) ผลงานวิจัย ตีพิมพ์เผยแพร่ในระดับชาติหรือ 
นานาชาติ อย่างน้อย 1 เรื่อง (เป็นเจ้าของและเป็น 
หลัก ≥ 50%) 

1. ผลงานที่แสดงความเชี่ยวชาญพิเศษ 
    ผลงานวิจัยและหรือผลงานลักษณะอ่ืน ตีพิมพ์ 
เผยแพร่ในระดับชาติหรือนานาชาติ อย่างน้อย 2 เรื่อง 
(เป็นเจ้าของและเป็นหลัก ≥ 50%) 
 
 

ผล: ผ่านการประเมินในระดับดีมาก ผล: ผ่านการประเมินในระดับดีขึ้นไป แต่ 
     อย่างน้อย 2 เรื่อง ต้องดีมาก 

2. การใช้ความรู้ความสามารถสนับสนุนงานบริการ 
วิชาการ/วิชาชีพบริการต่อสังคม (แสดงหลักฐาน) 
 

2. การใช้ความรู้ความสามารถสนับสนุนงานบริการ 
วิชาการ/วิชาชีพบริการต่อสังคม(แสดงหลักฐาน) 

3. ความเป็นที่ยอมรับในงานด้านนั้นๆ หรือในวง 
วิชาการหรือวิชาชีพอย่างกว้างขวาง (แสดงหลักฐาน) 
 

3. ความเป็นที่ยอมรับในงานด้านนั้นๆ หรือในวง 
วิชาการหรือวิชาชีพอย่างกว้างขวาง (แสดงหลักฐาน) 
 

 
 



การคัดเลือกผู้สมควรได้รับการเลื่อนระดับให้สูงขึ้น 
 
1. เป็นผู้ที่ผ่านประเมินตามเกณฑ์องค์ประกอบต่าง ๆ 

(1) ความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็ นส าหรับต าแหน่ง 
(2) ผลงานที่แสดงความเป็นผู้ช านาญการ เชี่ยวชาญฯ 
(3) จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาชีพ 

2. ก.พ.ต. ให้ความเห็นชอบผลการประเมินฯ ตาม 1. 
3. คณะอนุกรรมการสอบสัมภาษณ์ที่ ก.บ.ม. แต่งตั้งท าการทดสอบความรู้ ความเหมาะสมกับต าแหน่งโดยวิธีสอบ   
   สัมภาษณ์ ตามแนวทางและหลักเกณฑ์ที่ ก.บ.ม.ประกาศก าหนด 
4. คณะอนุกรรมการสอบสัมภาษณ์คัดเลือกผู้มีความเหมาะสมกับต าแหน่ง 
5. เกณฑ์คะแนนผ่านประเมินความเหมาะสมโดยสัมภาษณ์ 70/100คะแนน 
6. คะแนนสัมภาษณ์เป็นเกณฑ์ตัดสินในการคัดเลือกผู้มีความเหมาะสมให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้น ซึ่งต้องไม่เกินจ านวนที่ 
   ประกาศให้มีการคัดเลือกในคร้ังนั้น 
7. เสนอ ก.บ.ม. อนุมัติ และเสนอสภามหาวิทยาลัยต่อไป ส าหรับต าแหน่งเชี่ยวชาญพิเศษ 
8. อธิการบดีลงนามในค าสั่งแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้นต่อไป 
 
การก าหนดหลักเกณฑ์ของประเภทผลงาน ลักษณะผลงาน และวิธีการเผยแพร่ผลงาน ดังนี้ 
 

ประเภทผลงาน ลักษณะผลงาน/วิธีการเผยแพร่ผลงาน 
คู่มือปฏิบัติงานหลัก ลักษณะผลงาน 

(1) คู่มือปฏิบัติงานหลัก หมายถึง เอกสารแสดงเส้นทางการท างานในงาน
หลักของต าแหน่งตั้งแต่จุดเริ่มต้นจนสิ้นสุดกระบวนการ โดยระบุขั้นตอน 
ระยะเวลาผู้รับผิดชอบ ผู้ที่เกี่ยวข้อง และรายละเอียดของกระบวนการ
ต่าง ๆ ในการปฏิบัติงาน กฎ ระเบียบที่เก่ียวข้องในการปฏิบัติงาน 
ตลอดจนแนวทางแก้ไขปัญหาและข้อเสนอแนะในการปฏิบัติงานดังกล่าว 
ซึ่งต้องใช้ประกอบการปฏิบัติงานมาแล้ว และต้องมีการปรับปรุง 
เปลี่ยนแปลงเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงการปฏิบัติงาน และ 
(2) ผ่านความเห็นชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ/ส่วนงาน 

 วิธีการเผยแพร่ผลงาน 
 ให้เผยแพร่ผลงานได้ภายหลังจากผ่านการประเมินจากคณะอนุกรรมการ 
 ผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อประเมินผลงานและจริยธรรมและจรรยาบรรณ 
 ทางวิชาชีพแล้ว 
  
  



 

ประเภทผลงาน ลักษณะผลงาน/วิธีการเผยแพร่ผลงาน 
ผลงานเชิงวิเคราะห์ ลักษณะผลงาน 

ผลงานเชิงวิเคราะห์ หมายถึง ผลงานที่แสดงการแยกแยะองค์ประกอบ
ต่าง ๆ ของเรื่องอย่างมีระบบมีการศึกษาในแต่ละองค์ประกอบและ
ความสัมพันธ์ขององค์ประกอบต่าง ๆ เพื่อให้เกิดความรู้ความเข้าใจใน
เร่ืองนั้น ๆ ซึ่งเป็นประโยชน์ต่องานของหน่วยงานหรือมหาวิทยาลัย 

 วิธีการเผยแพร่ 
 1.เผยแพร่ในรูปของบทความในวารสารทางวิชาการ หรือ 
 2.เผยแพร่ในหนังสือรวมบทความทางวิชาการ หรือ 
 3.เผยแพร่ในการประชุมทางวิชาการหรือวิชาชีพ หรือในหนังสือประมวล 
 ผลการประชุมทางวิชาการ (Proceedings) หรือ 
 4.จัดท าเป็นรูปเล่มซึ่งผ่านการตรวจสอบจากผู้ทรงคุณวุฒิภายในหรือ

ภายนอกมหาวิทยาลัยที่คณะกรรมการประจ าส่วนงานแต่งตั้งก่อนท าการ 
เผยแพร่และได้ส่งเผยแพร่ภายในมหาวิทยาลัย ภายนอกมหาวิทยาลัย 
หรือเผยแพร่ในรูปอิเล็กทรอนิกส์รวมกัน ไม่น้อยกว่า 5 แห่ง 

ผลงานเชิงสังเคราะห์ ลักษณะผลงาน 
 ผลงานเชิงสังเคราะห์ หมายถึง ผลงานที่แสดงการรวบรวมเนื้อหาสาระ

ต่าง ๆ หรือองค์ประกอบต่าง ๆ เข้าด้วยกัน โดยต้องอาศัยความคิด 
สร้างสรรค์ในการสร้างรูปแบบหรือโครงสร้างเบื้องต้น เพื่อให้เกิดแนวทาง
หรือเทคนิควิธีการใหม่ในเรื่องนั้น ๆ ซึ่งเป็นประโยชน์ต่องานของ
หน่วยงานหรือมหาวิทยาลัย 

 วิธีการเผยแพร่ผลงาน 
 1.เผยแพร่ในรูปของบทความในวารสารทางวิชาการ หรือ 
 2.เผยแพร่ในหนังสือรวมบทความทางวิชาการ หรือ 
 3.เผยแพร่ในการประชุมทางวิชาการหรือวิชาชีพ หรือในหนังสือประมวล 
 ผลการประชุมทางวิชาการ (Proceedings) หรือ 
 4.จัดท าเป็นรูปเล่มซึ่งผ่านการตรวจสอบจากผู้ทรงคุณวุฒิภายในหรือ

ภายนอกมหาวิทยาลัยที่คณะกรรมการประจ าส่วนงานแต่งตั้งก่อนท าการ 
เผยแพร่และได้ส่งเผยแพร่ภายในมหาวิทยาลัย ภายนอกมหาวิทยาลัย 
หรือเผยแพร่ในรูปอิเล็กทรอนิกส์รวมกัน ไม่น้อยกว่า 5 แห่ง 

  
  
  



ประเภทผลงาน ลักษณะผลงาน/วิธีการเผยแพร่ผลงาน 

ผลงานวิจัย ลักษณะผลงาน 
 ผลงานวิจัย หมายถึง ผลงานที่เป็นงานศึกษาหรืองานค้นคว้าอย่างมีระบบ

ด้วยวิธีวิทยาการวิจัยที่เป็นที่ยอมรับ และมีวัตถุประสงค์ที่ชัดเจนเพื่อให้
ได้มาซึ่งข้อมูลค าตอบหรือข้อสรุปรวมที่เป็นประโยชน์และน าไปสู่การ 
ปรับปรุงพัฒนาหรือแก้ไขปัญหาในงานของหน่วยงานหรือมหาวิทยาลัย 

 วิธีการเผยแพร่ผลงาน 
 1.เผยแพร่ในรูปของบทความในวารสารทางวิชาการ หรือ 
 2.เผยแพร่ในหนังสือรวมบทความทางวิชาการ หรือ 
 3.เผยแพร่ในการประชุมทางวิชาการหรือวิชาชีพ หรือในหนังสือประมวล 
 ผลการประชุมทางวิชาการ (Proceedings) หรือ 
 4.จัดท าเป็นรูปเล่มซึ่งผ่านการตรวจสอบจากผู้ทรงคุณวุฒิภายในหรือ

ภายนอกมหาวิทยาลัยที่คณะกรรมการประจ าส่วนงานแต่งตั้งก่อนท าการ 
เผยแพร่และได้ส่งเผยแพร่ภายในมหาวิทยาลัย ภายนอกมหาวิทยาลัย 
หรือเผยแพร่ในรูปอิเล็กทรอนิกส์รวมกัน ไม่น้อยกว่า 5 แห่ง 

ผลงานลักษณะอ่ืน ลักษณะผลงาน 
 ผลงานลักษณะอ่ืน หมายถึง สิ่งประดิษฐ์หรือผลงานสร้างสรรค์หรือ

ผลงานด้านศิลปะ ตกแต่ง ซ่อมบ ารุง ซึ่งมิใช่มีลักษณะเป็นเอกสาร 
หนังสือ คู่มือ หรืองานวิจัยผลงานที่เสนอจะต้องประกอบด้วยบทวิเคราะห์
ที่อธิบายและชี้ให้เห็นว่างานดังกล่าวเป็นประโยชน์และน าไปสู่การ      
ปรับปรุ งพัฒนางานหรือแก้ไขปัญหาในงาน ผลงานดังกล่าวต้องเป็น
ผลงานที่ผ่านการพิสูจน์หรือมีหลักฐานที่แสดงถึงคณุค่าของผลงานนั้น 

 วิธีการเผยแพร่ผลงาน 
 1.มีหนังสือรับรองการน าไปใช้ประโยชน์ภายในมหาวิทยาลัยหรือ 
 ภายนอกมหาวิทยาลัย หรือ 
 2.เผยแพร่โดยการจัดนิทรรศการหรือการจัดแสดง หรือ 
 3.เผยแพร่ด้วยวิธีการพิมพ์โดยโรงพิมพ์ หรือส านักพิมพ์ หรือ 
 4.จัดท าเป็นรูปเล่มซึ่งผ่านการตรวจสอบจากผู้ทรงคุณวุฒิภายในหรือ

ภายนอกมหาวิทยาลัยที่คณะกรรมการประจ าส่วนงานแต่งตั้งก่อนท าการ 
เผยแพร่และได้ส่งเผยแพร่ภายในมหาวิทยาลัย ภายนอกมหาวิทยาลัย 
หรือเผยแพร่ในรูปอิเล็กทรอนิกส์รวมกัน ไม่น้อยกว่า 5 แห่ง 

 
 
 



ขั้นตอนการเสนอขอก าหนดต าแหน่ง 
ระดับช านาญงาน และระดับช านาญงานพิเศษ 
 

1. มีประกาศมหาวิทยาลัยเปิดคัดเลือกหรือประกาศก าหนดเวลาเพื่อให้พนักงานส่งผลงานล่วงหน้าก่อนมีการ
เปิดคัดเลือก 

2. ผู้เสนอฯ ยื่นเร่ืองตามแบบที่ก าหนด พร้อมผลงาน 6 ชุด 
3. ผลการประเมินการปฏิบัติงาน 2 รอบการประเมินฯ 
4. หน่วยงานการเจ้าหน้าที่ของคณะ/ส่วนงาน รับเร่ือง ตรวจสอบคุณสมบัติ ผลงาน ความถูกต้อง และเอกสารฯ 
5. เสนอคณะกรรมการประจ าคณะ/ส่วนงาน 

- กลั่นกรอง 
- ประเมินผลสัมฤทธิ์ 
- ความรู้ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะ 

6.  เสนอมหาวิทยาลัยด าเนินการต่อไป 
 

ขั้นตอนการเสนอขอก าหนดต าแหน่ง 
ระดับช านาญการ และระดับช านาญการพิเศษ 
 

1. มีประกาศมหาวิทยาลัยเปิดคัดเลือก  
2. ผู้เสนอฯ ยื่นเร่ืองตามแบบที่ก าหนด พร้อมผลงาน 6 ชุด ได้แก ่

(1) ผลงานที่แสดงความเชี่ยวชาญ/เชี่ยวชาญพิเศษ 
(2) ผลงานบริการทางวิชาการ/วิชาชีพบริการสังคม 

กรณีระดับเชี่ยวชาญพิเศษ ต้องได้รับการยอมรับในงานด้านนั้น ๆ หรือในวงวิชาการหรือวิชาชีพอย่าง
กว้างขวาง หมายถึง ผลงานที่ได้รับการยอมรับ ยกย่องหรือได้รับรางวัลในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ หรือผลการ
ปฏิบัติงานสนับสนุนงานบริการวิชาการหรือวิชาชีพ หรืองานที่เกี่ยวข้องซึ่งเป็นที่ยอมรับอย่างกว้างขวางในระดับชาติ
หรือระดับนานาชาต ิโดยให้แสดงหลักฐานประกอบ 

3. ผลการประเมินการปฏิบัติงาน 2 รอบการประเมินฯ 
4. หน่วยงานการเจ้าหน้าที่ของคณะ/ส่วนงาน รับเร่ือง ตรวจสอบคุณสมบัติ ผลงาน ความถูกต้อง และเอกสารฯ 
5. เสนอคณะกรรมการประจ าคณะ/ส่วนงาน 

- กลั่นกรอง 
- ประเมินผลสัมฤทธิ์ ความรู้ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะ 

6.  เสนอมหาวิทยาลัยด าเนินการต่อไป 
 
 
 



การเสนอขอก าหนดต าแหน่งกรณีที่ยังไม่มีประกาศเปดิคัดเลอืก แต่มีประกาศก าหนดเวลาให้ส่งผลงานล่วงหน้า
ก่อนมีการเปิดคัดเลือก 
 

1. อธิการบดีโดยมติ ก.บ.ม. ประกาศก าหนดระยะเวลา เพื่อให้พนักงานสง่ผลงานที่แสดงความเปน็ผู้ช านาญงาน 
ผู้ช านาญงานพิเศษ ผู้ช านาญการ ผู้ช านาญการพิเศษ ผู้เชี่ยวชาญ หรือผู้เชี่ยวชาญพิเศษ ไว้เป็นการล่วงหน้า
ก่อนได้ 

2. พนักงานน าเสนอส่วนงาน เพื่อขอส่งผลงานล่วงหน้า 
3. มหาวิทยาลยัเสนอ ก.พ.ต. แต่งตั้งคณะอนุกรรมการผู้ทรงคุณวฒุิเพื่อประเมินผลงานและจริยธรรมและ

จรรยาบรรณทางวชิาชีพ 
4. ภายหลังเมื่อมหาวิทยาลยัมีประกาศเปิดให้มีการคัดเลือกในต าแหน่งที่ผู้ขอประสงค์ก าหนดระดบัต าแหน่งให้

สูงขึ้นแล้ว จงึให้ผู้ส่งผลงานล่วงหน้าดังกลา่ว ด าเนนิการตามขั้นตอน พร้อมกับหลักฐานการประเมินผลงาน 
โดยคณะอนุกรรมการผู้ทรงค  ุณว  ุฒิ 

 
ขั้นตอนวิธีการการด าเนินการของคณะ/ส่วนงานและมหาวิทยาลัย 

1. อธิการบดี โดยมติ ก.บ.ม. ประกาศจ านวนระดบัต าแหน่งว่าง ที่จะก าหนดให้ใช้เพื่อประเมินก าหนดต าแหนง่
ให้สูงขึ้นของส่วนงานตา่ง ๆ ปีละหนึ่งครั้ง ภายในเดือนธนัวาคมของทุกปี และประกาศแก้ไขเพิ่มเติม 
เมื่อมีต าแหน่งว่างลง 

2. อธิการบดี โดยมติ ก.บ.ม. ประกาศเปิดให้มีการคัดเลือกได้ปี ละ ๒ คร้ัง 
ทั้งนี้ ตามต าแหน่งที่ส่วนงานโดยมติคณะกรรมการประจ าสว่นงานเห็นสมควรให้มีการคัดเลือก 

ในกรณีที่ยังไม่ได้เปิดคัดเลือก อธิการบดีโดยมติ ก.บ.ม. ประกาศก าหนดเวลาเพื่อให้พนักงาน
สามารถส่งผลงานฯ ล่วงหนา้ได้ 

3. เมื่อพนักงานยื่นเร่ืองต่อส่วนงานที่สังกัดผ่านผู้บงัคับบัญชาตามล าดับโดยแนบเอกสารตามที่ข้อบังคับก าหนด
ไว้แล้ว ให้ส่วนงานตรวจสอบ และให้คณะกรรมการประจ าส่วนงานประเมินความรู้ ความสามารถ ทักษะ
สมรรถนะ เม่ือประเมินผ่านตามเกณฑ์แล้ว เสนอมหาวิทยาลัยตอ่ไป 

4. เสนอ ก.บ.ม. พิจารณา และแตง่ตั้งคณะอนุกรรมการสอบสัมภาษณ์ท าหน้าทีป่ระเมินความเหมาะสมส าหรับ
ต าแหน่ง 

5. เสนอ ก.พ.ต. พิจารณาและแต่งตั้งคณะอนุกรรมการผู้ทรงคุณวฒุิเพื่อประเมินผลงานและจริยธรรมฯ 
6. คณะอนุกรรมการผู้ทรงค  ุณวุฒเิสนอผลการประเมนิผลงานและจริยธรรมฯ 
7. ก.พ.ต. พิจารณาให้ความเห็นผลการประเมินฯ ใน 3 องค์ประกอบ 

(องค์ 1 ความรู้ ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะ 
องค์ 2 ผลประเมินผลงานที่ขอก าหนดต าแหนง่ 
องค์ 3 จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชพี) 
และน าเสนอคณะอนุกรรมการสอบสัมภาษณ์ที่ ก.บ.ม.แต่งตัง้ไวแ้ล้ว เพื่อ 

8. ท าหน้าที่ประเมินความเหมาะสมส าหรับต าแหนง่ 



9. คณะอนุกรรมการสอบสัมภาษณ์โดยทดสอบความรู้ ความเหมาะสมกับต าแหน่ง 
10. เสนอผลการด าเนินการทัง้หมดให้ ก.บ.ม. พิจารณา 
11. เสนอสภามหาวิทยาลัย กรณีต าแหน่งระดับเชี่ยวชาญพิเศษ 

 
การเสนอขอก าหนดต าแหน่งให้สูงขึ้น ในระดบัช านาญการ ระดับช านาญการพิเศษ และระดับเชี่ยวชาญ 
กรณีต าแหน่งกลุ่มหัวหน้างาน 

 
การเสนอขอก าหนดต าแหน่งให้สูงขึ้น ระดับช านาญการ   
คุณสมบัติ 

 เป็นผู้ด ารงต าแหน่งหัวหนา้งาน/เทียบเท่า ระดบัปฏบิัติการ 
 เป็นหัวหน้างานมาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 1 ปี และผูน้ั้นยงัคงด ารงต าแหน่งหัวหนา้งานในขณะที่ยื่น

เร่ืองขอรับการประเมิน 
 

ผลงานที่ใชป้ระเมิน แนวคิดในการพัฒนาปรับปรุงงานของผู้รับการประเมิน 
 

วิธีการ 
1. ก.บ.ม. แต่งตั้งคณะกรรมการประเมิน จ านวน 3 คน 
2. คณะกรรมการประเมินฯ คัดเลือกโดยการสอบสัมภาษณ์ พิจารณาจาก 
 ประเมินความรู้ความสามารถ ทกัษะ สมรรถนะทางการบริหาร และสมรรถนะที่จ าเปน็ส าหรับต าแหน่ง

ที่จะประเมิน 
 ประเมินผลจากแนวคิดในการพฒันาปรับปรุงงานของผู้รับการประเมิน 
 พิจารณาสรปุผลเพื่อเสนอ ก.บ.ม. พิจารณา 

 
เกณฑ์ผ่านประเมิน 
1. ความรู้ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะทางการบริหาร และสมรรถนะที่จ าเป็ นส าหรับต าแหน่ง 
   คะแนนเต็ม 100 คะแนน ต้องผ่านการประเมินดว้ยคะแนน ≥ 80 
2. แนวคิดในการพัฒนาปรบัปรงุงานของผู้รบัการประเมิน 
   คะแนนเต็ม 100 คะแนน ต้องผ่านการประเมินดว้ยคะแนน ≥ 80 
 
หลักเกณฑ์การผ่านประเมินมีคะแนนเต็มรวม 200 คะแนน โดยต้องผ่านการประเมินในแตล่ะองค์ประกอบดังกล่าว 
 
 
 
 



การเสนอขอก าหนดต าแหน่งให้สูงขึ้นในระดับช านาญการพิเศษ และระดับเชี่ยวชาญ 
 ใช้กระบวนการเดียวกับพนักงานโดยทั่วไป 
 ใช้กรอบตามจ านวนต าแหน่งที่สภามหาวิทยาลัยได้ก าหนดไว้เป็นการทั่วไปแล้ว 
 ใช้หลักเกณฑ์และวิธีการประเมนิเดียวกับพนักงานโดยทั่วไป 
 ผู้ด ารงต าแหน่งหัวหน้างานผู้ผา่นการประเมินได้รับเงินเดือนในบัญชีเงินเดือนของต าแหน่งที่สงูกว่า 
 หัวหน้างานผู้ทีไ่ด้รับการแต่งตัง้ให้ด ารงต าแหน่งระดบัเชี่ยวชาญ ให้พ้นจากต าแหน่งหัวหนา้งาน 

 
การก ากับติดตามภายหลังได้รบัแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้น 
 

1. บังคับใช้กบัผู้ได้รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งสูงขึน้ในระดบัช านาญงานพิเศษ ระดบัช านาญการพเิศษ ระดับ
เชี่ยวชาญ และระดบัเชี่ยวชาญพิเศษ 

2. ให้มีการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานตามลักษณะงาน หนา้ที่และความรับผดิชอบ คุณภาพและความ
ยุ่งยากของงานของต าแหน่งทีไ่ดร้ับแต่งตั้งโดยให้จัดท าผลงานทีแ่สดงให้เห็นถึงการพัฒนางานในหน้าที่ซึง่     
ผู้นั้นเปน็ผู้ด าเนนิการเองเป็นหลกัหรือมีส่วนร่วมในการด าเนินการอย่างน้อยปีละ 1 เรื่อง 

3. ก าหนดเป็นตัวชี้วัดเพื่อการเลื่อนเงินเดือนซึ่งแสดงถึงภาระงานที่ผู้ได้รับแตง่ตั้งให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้นจะต้อง     
จัดท าในแตล่ะต าแหน่ง ดังนี้ 
o คู่มือปฏิบัติงานหลัก หรือ 
o ผลงานเชิงวิเคราะห์หรือสังเคราะห์ หรือ 
o ผลงานวิจัย หรือ 
o ผลงานลักษณะอ่ืน 

4.. ให้ส่วนงานและหน่วยงานตดิตามภาระงานผู้ทีไ่ด้รับการแตง่ตั้งให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้น เพื่อเสนอ ก.บ.ม.  
พิจารณา ทัง้นี้ ให้ ก.บ.ม. ก าหนดมาตรการด าเนินการกับผู้ทีไ่ม่ผ่านการประเมิน ในตวัชี้วัดดงักล่าวโดย
ก าหนด เป็นระเบียบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ค่าคาดหวังของสมรรถนะ 
 

สายงาน ระดับต าแหน่ง ค่าระดับที่คาดหวัง 
สายสนับสนนุ ปฏิบัติงาน 2 

 ช านาญงาน 2 

 ช านาญงานพิเศษ 3 
 ปฏิบัติการ 2 

 ช านาญการ 2 
 ช านาญการพิเศษ 3 

 เชี่ยวชาญ 4 
 เชี่ยวชาญพิเศษ 5 

 หัวหน้างาน/เทียบเทา่ 2 
 ผู้อ านวยการกอง/เทียบเท่า 3 

 ผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี/เทียบเท่า 4 
 
การลงโทษ 

ให้ก าหนดมาตรการป้องกันและลงโทษผู้ขอก าหนดต าแหนง่อันส่อให้เห็นว่าเป็นผู้ที่กระท าผิดทางจริยธรรม
และจรรยาบรรณอันเก่ียวข้องกับผลงานทางวิชาชีพและเป็นผู้ทีม่ีความประพฤตไิม่เหมาะสมที่จะได้รับการพิจารณาให้
ด ารงต าแหน่งสูงขึ้น ดงันี ้

(1) กรณีที่ตรวจพบว่าผู้ขอก าหนดต าแหน่งมีพฤติการณ์ส่อว่ามีการลอกเลียนผลงานของผู้อ่ืนหรือน าเอา
ผลงานของผู้อ่ืนไปใช้ในการเสนอขอต าแหน่ง ใช้หรือจ้างวานผู้อืน่ให้ท าผลงานและน าไปใช้ในการเสนอ
ขอต าแหน่ง โดยอ้างวา่เป็นผลงานของตนเอง ให้ ก.บ.ม.หรือสภามหาวิทยาลัย แล้วแต่กรณี มมีติให้งด
การพิจารณาการขอต าแหน่งในคร้ังนั้น และด าเนนิการทางวินัยตามข้อเท็จจริงและความร้ายแรงแห่ง
การกระท าผิดเปน็กรณี ๆ ไป และห้ามผู้กระท าผิดนั้นเสนอขอต าแหน่งมีก าหนดเวลา ไมน่้อยกว่าห้าปี
นับตั้งแต่วนัที่ ก.บ.ม. หรือสภามหาวิทยาลยั แล้วแต่กรณี มีมติ 

(2) กรณีที่ได้รับการพิจารณาอนุมัติให้ด ารงต าแหน่งไปแล้ว หากภายหลังตรวจสอบหรือพบว่าผลงานที่ใช้ใน
การเสนอขอต าแหน่งครั้งนั้น เป็นการลอกเลียนผลงานของผู้อ่ืน หรือน าเอาผลงานของผู้อ่ืนไปใช้ในการ
เสนอขอต าแหน่ง ใช้หรือจ้างวานผู้อ่ืนให้ท าผลงานและน าไปใช้ในการเสนอขอต าแหน่ง โดยอ้างว่าเป็น
ผลงานของตนเอง ให้ ก.บ.ม. หรือสภามหาวิทยาลัย แล้วแต่กรณี มีมติถอดถอนต าแหน่งที่ขอก าหนด  
ต าแหน่งในครั้งนั้นและด าเนินการทางวินัยตามข้อเท็จจริงและความร้ายแรงแห่งการกระท าผิดเป็น    
กรณี ๆ ไป และห้ามผู้กระท าผิดนั้นเสนอขอต าแหน่งมีก าหนดเวลาไม่น้อยกว่าห้าปี  นับตั้งแต่วันที่ 
ก.บ.ม.หรือสภามหาวิทยาลัย แล้วแต่กรณี มีมติให้ถอดถอน 

 
 



การขอทบทวน 
 ในกรณีที่ไม่ได้รับอนุมัติให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้นของสายสนับสนุน กลุ่มปฏิบัติงานและกลุ่ม
ปฏิบัติการ เฉพาะกรณีคุณภาพของผลงาน ผู้ขอก าหนดต าแหน่งดังกล่าว มีสิทธเสนอต่อ ก.บ.ม. เพื่อให้พิจารณา
ทบทวน ยกเว้นผู้ขอก าหนดต าแหน่งระดับเชี่ยวชาญพิเศษ มีสิทธิเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเพื่อให้พิจารณาทบทวน 
ทั้งนี้ การขอทบทวนกระท าได้ไม่เกินสองครั้ง โดยให้ยื่นเรื่องผ่านส่วนงานที่สังกัด และให้ ก.บ.ม. หรือสภา
มหาวิทยาลัย แล้วแต่กรณี ส่งค าขอนั้นให้ ก.พ.ต. เพื่อพิจารณาค าขอทบทวน 
 ค าขอทบทวนนั้นต้องแสดงข้อเท็จจริง ข้ออ้าง และเหตุผลที่สนับสนุนค าขอ โดยผู้ขอก าหนดต าแหน่งจะต้อง
ยื่นเร่ืองขอทบทวนภายในเก้าสิบวันนับแต่วันที่รับทราบหรือถือว่าทราบมติ 
 เมื่อ ก.พ.ต. ได้รับเร่ืองการขอทบทวนแล้ว ด าเนินการดังต่อไปนี้ 

(1) การพิจารณาทบทวนครั้งที่หนึ่ง 
(ก) กรณีที่เห็นว่าค าขอทบทวนขาดข้อเท็จจริง ข้ออ้าง และเหตุผลที่สนับสนุนค าขอ ให้มีมติไม่รับ

พิจารณา 
(ข) กรณีที่เห็นว่าค าขอทบทวนมีข้อเท็จจริง ข้ออ้าง และเหตุผลที่สนับสนุนค าขอ ให้มีมติรับไว้พิจารณา 

โดยมอบให้คณะอนุกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อประเมินผลงานและจริยธรรมและจรรยาบรรณทาง
วิชาชีพชุดเดิมเพื่อพิจารณา 

(2) การพิจารณาทบทวนครั้งที่สอง 
(ก) กรณีที่เห็นว่าค าขอทบทวนขาดข้อเท็จจริง ข้ออ้าง และไม่มีเหตุผลที่สนับสนุนค าขอเพิ่มเติมจาก

คร้ังที่หนึ่ง ให้มีมติไม่รับพิจารณา 
(ข) กรณีที่เห็นว่าค าขอทบทวนมีข้อเท็จจริง ข้ออ้าง และมีเหตุผลที่สนับสนุนคอขเพิ่มเติมจากครั้งที่หนึ่ง 

ให้มีมติรับไว้พิจารณา โดยให้แต่งตั้งอนุกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อประเมินผลงานและจริยธรรมและ
จรรยาบรรณทางวิชาชีพเพิ่มเติมจ านวนสองคน เพื่อพิจารณา 

(ค) เมื่อคณะอนุกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อประเมินผลงานและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาชีพ
เพิ่มเติมจ านวนสองคน เพื่อพิจารณา 

เมื่อ ก.พ.ต. มีความเห็นประการใดให้เสนอต่อ ก.บ.ม.หรือสภามหาวิทยาลัย แล้วแต่กรณี พิจารณา 
 
ภายหลังจากที่ ก.บ.ม.หรือสภามหาวิทยาลัย พิจารณาแล้ว หากผู้ขอก าหนดต าแหน่งไม่พอใจผลการ

พิจารณาของ ก.บ.ม. หรือสภามหาวิทยาลัย ผู้ขอก าหนดต าแหน่งมีสิทธิ์ร้องทุกข์ต่อคณะกรรมการอุทธรณ์และร้อง
ทุกข์ภายในสามสิบวันนับแต่วันที่ทราบหรือถือว่าทราบผลการพิจารณาดังกล่าว 

การร้องทุกข์กรณีอื่นเกี่ยวกับการขอก าหนดต าแหน่งให้สูงขึ้นนอกเหนือจากวรรคหนึ่ง ผู้ขอก าหนดต าแหน่งมี
สทิธิ์ร้องทุกข์ต่อคณะกรรมการอุทธรณ์และร้องทุกข์ภายในสามสิบวันนับแต่วันที่ทราบหรือถือว่าทราบผลการพิจารณา
ที่ไม่ได้รับอนุมัติให้ด ารงต าแหน่งที่สูงขึ้น 

 

 
 
 



ขั้นตอนการเสนอขอก าหนดระดับต่ าแหน่งให้สูงขึ้น 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มหาวิทยาลยั โดยมติ ก.บ.ม. 
ประกาศจ านวนต าแหน่งของคณะ/ส่วนงานเพื่อ 

ใช้ประเมินให้ด ารงต่ าแหน่งสูงขึน้ 

กรณีมีประกาศเปิด 

ให้คัดเลือก 

คณะ/ส่วนงานโดยมติคณะกรรมการ 
ประจ าคณะ/ส่วนงาน มมีติให ้

เปิดคัดเลือกกรอบต าแหน่งที่ยังว่าง 

 

 

ก.บ.ม. มีมติให้คัดเลือกปีละ 2 ครัง้ 

 

พนักงานฯ ยื่นเรื่องขอตามแบบค าขอ 

พร้อมผลงานไปที่ต้นสังกัด 

คณะ/ส่วนงานตรวจสอบและเสนอ 

คณะกรรมการประจ าคณะ/ส่วนงาน 

ประเมินความรูค้วามสามารถ ทักษะ และ 

สมรรถนะ 

ก.บ.ม. พิจารณา 

- แต่งตั้งคณะอนุกรรมการสอบ 

  สัมภาษณ ์

- สั่งให้ ก.พ.ต. (คณะอนุกรรมการ 

  พิจารณาการขอก าหนดระดับต าแหน่ง 

  เพื่อแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งสูงขึน้ 
 

 

กรณียังไม่มีประกาศให้คดัเลือก 

ก.บ.ม. ประกาศก าหนดระยะเวลาให้ส่ง 

ผลงานล่วงหน้าได ้

 

พนักงานส่งงานตามระยะเวลา 

คณะ/ส่วนงานส่งผลงานดังกล่าว 

ให้มหาวิทยาลยั 

ก.พ.ต. แต่งตั้งคณะอนุกรรมการ 

ผู้ทรงคุณวุฒิประเมินผลงานและจริยธรรม 

และจรรยาบรรณทางวิชาชีพ 

คณะอนุกรรมการผู้ทรงคณุวุฒิ 

ส่งผลการประเมิน 

ก.พ.ต. เห็นชอบ 

 

A 

พนักงานรอให้มีการประกาศคัดเลอืก 

จึงเข้าสู่กระบวนการ 

 

หมายเหตุ ผลงานเก็บไว้ได้ 3 ปี  



ขั้นตอนการเสนอขอก าหนดระดับต าแหน่งให้สูงขึ้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
                             
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

A 

ก.พ.ต.  
- กลั่นกรองเรื่อง 

- คณะอนุกรรมการผู้ทรงคณุวุฒิประเมิน 

  ผลงานและจริยธรรมและจรรยาบรรณ 
 

ก.พ.ต. เห็นชอบ 

 

 

คณะอนุกรรมการสอบสัมภาษณ์ 

คัดเลือกผู้มีความเหมาะสมไม่เกินจ านวน 

ต าแหน่งท่ีมีการประกาศเปิดคัดเลอืก 

ก.บ.ม. อนุมัติก าหนดระดับต าแหน่ง 

แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้น 

เสนอสภามหาวิทยาลัย 

(เฉพาะต าแหน่งระดับเชี่ยวชาญพิเศษ) 
 

 

ออกค าสั่งแต่งตั้ง 



    แบบ ก.พ.ต. ๐๑ หน้า ๑/๘ 
 

แบบค าขอรับการก าหนดระดับต าแหน่งให้สูงขึ้นของพนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุน 
 

 
(ชื่อ-สกุล).................................................................ต าแหน่ง..............................................ระดับ 
สังกดั................................................................................................... 
ขอกําหนดตาํแหนง่กลุ่มปฏิบัติงาน  

  ระดับชาํนาญงาน                      ระดับชาํนาญงานพิเศษ               

ขอกําหนดตาํแหนง่กลุ่มปฏิบัติการ   

  ระดับชาํนาญการ     ระดับชาํนาญการพิเศษ              

  ระดับเชี่ยวชาญ                        ระดับเชี่ยวชาญพิเศษ 

กรณีขอกําหนดตําแหน่งระดับชํานาญการพิเศษขึน้ไป เสนอขอโดยวิธี 

  วธิีที่ ๑                   วธิีที่ ๒      

ส่วนที่ ๑ ข้อมูลเบื้องต้นของผูร้ับการประเมิน  (ส่วนท่ี ๑ - ๗ ผูข้อก าหนดระดับต าแหน่งเป็นผู้กรอก
ข้อมูล) 

๑. ประวัตสิ่วนตัว 
๑.๑ เกิดวันที.่..........เดือน.......................................พ.ศ..................... 
๑.๒ อายุ..............ป ี
๑.๓ ประวตัิการศึกษา (เรียงจากวฒุิสูงสดุตามลําดับ) 

           คุณวฒุิและสาขา                      ปี พ.ศ. ที่จบ            ชือ่สถานศึกษาและประเทศ     
 ๑.๓.๑.................................................................................................................................... 

 ๑.๓.๒.................................................................................................................................... 

 ๑.๓.๓.................................................................................................................................... 

๑.๔ วิทยานิพนธ์หรือสารนิพนธแ์ละงานวิจัยที่ทําเป็นสว่นของการศึกษาเพื่อรับปริญญา
หรือประกาศนียบัตร (ถ้ามี) 

๑.๔.๑............................................................................................................................. 
๑.๔.๒............................................................................................................................. 
๑.๔.๓............................................................................................................................. 

แบบ ก.พ.ต. ๐๑ หน้า ๒/๘ 



 

  ๒. ประวัติการท างาน (เรียงจากต าแหน่งหน้าที่แรกจนถึงปัจจุบัน) 

         วัน เดือน ปี         ตาํแหน่ง/ระดับ             อัตราเงินเดือน     สังกัด 

     ๒.๑ ...................................................................................................................................... 

   ๒.๒ ....................................................................................................................................... 

   ๒.๓ ....................................................................................................................................... 

   ๒.๔ ....................................................................................................................................... 

       รวมเวลาปฏิบัตงิาน.............ปี................เดือน 

 
ส่วนที่ ๒  ผลการประเมินการปฏิบัติงานของต าแหน่งที่ครองอยู่ก่อนวันยื่นขอก าหนดระดับต าแหน่ง 

 เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสองรอบการประเมินติดต่อกนั  
 

ผลการประเมินการปฏิบัติงาน 
หลักฐานที่แสดงถึง 

ผลการประเมินการปฏิบัติงาน 

 
๑. ผลการประเมิน เดือน ..............................พ.ศ. ....................... 
   อยู่ในระดับ       ด ี  

                       ดีมาก       

                       ดีเดน่      

 

 

 

 

 
๒. ผลการประเมิน เดือน ..............................พ.ศ. ....................... 
   อยู่ในระดับ       ด ี  

                       ดีมาก       

                       ดีเดน่      

 

 

 

 



แบบ ก.พ.ต. ๐๑ หน้า ๓/๘ 
 
ส่วนที่ ๓ ความรู้ ความสามารถ ทกัษะ และสมรรถนะท่ีจ าเป็นส าหรับต าแหน่ง 
 

รายการประเมิน 

ค าบรรยายลักษณะงานและสมรรถนะที่จ าเป็น 

ของต าแหน่งที่ปฏิบัติอยู่ในปัจจุบัน  

พร้อมระบุเอกสารหรือกรณีอ้างอิง 

ความรู้ความสามารถและทักษะในการปฏิบัติงาน 
    พิจารณาจากความรู้และประสบการณ์ในทาง
วิชาการหรือวิชาชีพ ความสามารถในการบริหารงาน 
รวมถึงสามารถปฏิบัติงานให้สําเร็จโดยประหยัด
ทรัพยากรต่าง ๆ  ทั้งงบประมาณ เวลา และ กําลังคน 
ตลอดจนมีความสามารถในการตัดสินใจและมีความคิด
ริเริ่ม 
สมรรถนะที่จําเป็นสําหรับตําแหน่งที่จะประเมิน 
    พิจารณาจากสมรรถนะที่กําหนดเฉพาะสําหรับ 
สายงานและตําแหน่งเพ่ือสนับสนุนให้บุคลากรมี
คุณลักษณะเชิงพฤติกรรมที่ เหมาะสมกับหน้าที่ 
ความรับผิดชอบ และส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติภารกิจ
ในหน้าที่ให้ได้ดียิ่งขึ้น ทั้งนี้ ให้พิจารณาจากผลการประเมิน 
สมรรถนะประจําตําแหน่ง ( Functional Competency) 
ประกอบการพิจารณาประเมินเลื่อนตาํแหน่งให้สูงขึ้นด้วย 

 

 



แบบ ก.พ.ต. ๐๑ หน้า ๔/๘ 
 
ส่วนที่ ๔  การใช้ความรู ้ ความสามารถในงานสนับสนุนงานบริการวิชาการหรอืงานวิชาชีพบรกิาร
ต่อสังคม (ส าหรับผู้ขอก าหนดต าแหน่งระดับเชีย่วชาญ/เชี่ยวชาญพิเศษ) 
 

การใช้ความรู้ ความสามารถในงานสนับสนุน 
งานบริการวิชาการหรอืงานวิชาชีพบริการต่อสังคม 

(ของผู้รับการประเมิน) 

ค าบรรยายสรุปงานที่ใหบ้ริการวิชาการหรืองาน
วิชาชีพพร้อมหลกัฐาน เอกสารหรือกรณีอ้างอิง 

๑. หัวข้อ/เรื่อง...................................................... 
 
 
 
 

 

๒. หัวข้อ/เรื่อง...................................................... 
 
 
 
 

 

๓. หัวข้อ/เรื่อง...................................................... 
 
 
 
 

 

 
  



แบบ ก.พ.ต. ๐๑ หน้า ๕/๘ 
 
ส่วนที่ ๕  ความเป็นที่ยอมรับในงานด้านน้ัน ๆ หรือในวงวิชาการหรือวิชาชีพ 
            (ส าหรับผู้ขอก าหนดต าแหน่งระดับเชีย่วชาญพิเศษ) 
 

ความเป็นที่ยอมรับในงานดา้นน้ันๆ  
หรือในวงวิชาการหรือวชิาชีพ (ของผู้รับการ

ประเมิน) 

ค าบรรยายสรุปงานที่ได้รับการยอมรับพร้อม
หลักฐาน เอกสารหรือกรณอี้างอิง 

๑. หัวข้อ/เรื่อง...................................................... 
 
 
 
 

 

๒. หัวข้อ/เรื่อง...................................................... 
 
 
 
 

 

๓. หัวข้อ/เรื่อง...................................................... 
 
 
 
 

 

 
ส่วนที่ ๖  สรุปขอบเขตงานที่รับผิดชอบในปัจจุบัน 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 



แบบ ก.พ.ต. ๐๑ หน้า ๖/๘ 
 
ส่วนที่ ๗  ผลงานท่ีเสนอขอเพ่ือประกอบการพิจารณาก าหนดต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้น  

(   ) ระดบัชํานาญงาน           (   ) ระดบัชํานาญงานพิเศษ        
(   ) ระดบัชํานาญการ           (   ) ระดบัชํานาญการพิเศษ     
(   ) ระดบัเชี่ยวชาญ             (   ) ระดับเชี่ยวชาญพิเศษ  
 

ผลงานท่ีเสนอขอเพ่ือประกอบการพิจารณาแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้น 
๑. คู่มอืปฏิบตัิงานหลกั จํานวน..............เรือ่ง 
 ๑.๑ ........................................................................................................................... 
    ๑.๒ ........................................................................................................................... 
๒. ผลงานเชงิวิเคราะห์/ผลงานเชิงสังเคราะห์ จาํนวน..............เรื่อง 
 ๒.๑ ........................................................................................................................... 
    ๒.๒ ........................................................................................................................... 
๓. ผลงานวจิัย จํานวน..............เรื่อง 
 ๓.๑ ........................................................................................................................... 
    ๓.๒ ........................................................................................................................... 
๔. ผลงานลักษณะอื่น จํานวน..............เรื่อง 
 ๔.๑ ........................................................................................................................... 
    ๔.๒ ........................................................................................................................... 

 
ค าชี้แจง  

 ๑. การเขียนผลงานให้เขียนตามหลักบรรณานุกรมอันประกอบด้วย ชื่อผู้แต่ง ปี พ.ศ. ชื่อเรื่อง 
แหล่งพิมพ์ จํานวนหน้า เป็นต้น  
 ๒. ให้ระบุสัดส่วนการมีส่วนร่วมในผลงานตามแบบ 
 ๓. ให้ระบุวิธีการเผยแพร่ผลงานที่ใช้ในการขอกําหนดระดับตําแหน่งพร้อมแสดงหลักฐานการ
เผยแพร่ตามแบบ ยกเว้นคู่มือปฏิบัติงานหลัก  



แบบ ก.พ.ต. ๐๑ หน้า ๗/๘ 
 
ส่วนที่ ๘ ความเห็นของผู้บังคับบัญชา 
๑. ความเห็นของผู้บังคับบัญชาชั้นต้น 

 ๑.๑ งานในหน้าที่ความรับผิดชอบ 
(ให้เสนอความเห็นว่าผู้ขอมีความมุ่งมั่น ตั้งใจ และอุทิศเวลาให้งานประจําที่รับผิดชอบ โดยมีผลงานซึ่ง
ลักษณะงานที่ผู้ขอทําเป็นประจําเป็นงานที่ต้องอาศัยความชํานาญงาน/ชํานาญงานพิเศษ/ชํานาญการ/
ชํานาญการพิเศษ/เชี่ยวชาญ/เชี่ยวชาญพิเศษ และต้องใช้เทคนิควิธีการในการทํางานมากน้อยเพียงไร) 
................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................... 

 ๑.๒ ผลงานในสาขาวิชาชีพ 
(ให้เสนอความคิดเห็นว่าผลงานที่เสนอขอกําหนดตําแหน่งให้สูงขึ้นเป็นผลงานที่เกิดจากภาระงานหลัก
ของผู้ขอและสอดคล้องกับชื่อตําแหน่งและมาตรฐานกําหนดตําแหน่ง รวมทั้งให้เสนอด้วยว่างาน
อะไรบ้างที่แสดงถึง ความชํานาญงาน/ชํานาญงานพิเศษ/ชํานาญการ/ชํานาญการพิเศษ/เชี่ยวชาญ/
เชี่ยวชาญพิเศษในสาขาวิชาชีพนั้น และเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงาน พร้อมทั้งเหตุผล) 
................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................... 

 
                                       

ลงชื่อ............................................................................................ 

(.............................................................................................) 

ตําแหนง่ ............................................................................... 

วันที ่........ เดือน ................................พ.ศ. ................ 

 
 
 
 
 



แบบ ก.พ.ต. ๐๑ หน้า ๘/๘ 
 
๒. ความเห็นของผู้บังคับบญัชาชั้นเหนือกว่าผู้บังคับบญัชาชั้นต้น 
 
................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................... 
 
 

ลงชื่อ............................................................................................ 

(.............................................................................................) 

ตําแหนง่ ............................................................................... 

วันที ่........ เดือน ................................พ.ศ. ................ 

 

 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบ ก.พ.ต. ๐๒ หน้า ๑/๒ 
(สําหรับคณะกรรมการประจําส่วนงานประเมิน) 

แบบสรุปผลการประเมินเฉพาะส่วนความรู้ความสามารถ ทกัษะ และสมรรถนะท่ีจ าเป็นส าหรับ
ต าแหน่งที่จะประเมินเพ่ือก าหนดต าแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัยในระดับสูงขึ้น 

ต าแหน่งสายสนับสนุน กลุม่ปฏิบัติงาน ระดับช านาญงาน ระดับช านาญงานพิเศษ  
และกลุ่มปฏิบัติการ ระดับช านาญการ ระดับช านาญการพิเศษ ระดับระดับเชี่ยวชาญ ระดับเชี่ยวชาญ

พิเศษ 
 
ชื่อ – สกุล............................................................ตําแหน่ง 
ระดับ......................................สังกัด 
ขอกําหนดตําแหน่งกลุ่มปฏิบัติงาน  
  ระดับชํานาญงาน                      ระดับชํานาญงานพิเศษ               
ขอกําหนดตําแหน่งกลุ่มปฏิบัติการ   
  ระดับชํานาญการ    ระดับชํานาญการพิเศษ              
  ระดับเชี่ยวชาญ                        ระดับเชี่ยวชาญพิเศษ 
 
 
ค าชี้แจง 
๑. คณะกรรมการประจําส่วนงานพิจารณากลั่นกรองและประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และ
สมรรถนะที่จําเป็นสําหรับตําแหน่งที่จะประเมิน โดยพิจารณาจากแบบคําขอรับการกําหนดตําแหน่ง 
๒. เกณฑ์การผ่านการประเมิน ตามข้อ ๑. ต้องได้รับค่าคะแนนเพ่ือใช้ในการเสนอขอกําหนดระดับ
ตําแหน่ง ให้สูงขึ้น ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยศิลปากรว่าด้วยการกําหนดระดับตําแหน่งและการแต่งตั้ง
พนักงาน มหาวิทยาลัยให้ดํารงตําแหน่งสูงขึ้น พ.ศ. ๒๕๖๒ ดังนี้ 
 ๒.๑ การกําหนดตําแหน่งให้ดํารงตําแหน่งกลุ่มปฏิบัติงาน ระดับชํานาญงาน ต้องได้รับคะแนนตั้งแต่  
  ๗๐ คะแนนขึ้นไปจากคะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน 
 ๒.๒ การกําหนดตําแหน่งให้ดํารงตําแหน่งกลุ่มปฏิบัติงาน ระดับชํานาญงานพิเศษ ต้องได้รับคะแนน
  ตั้งแต่ ๗๐ คะแนนขึ้นไปจากคะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน 
 ๒.๓ การกําหนดตําแหน่งให้ดํารงตําแหน่งกลุ่มปฏิบัติการ ระดับชํานาญการ ต้องได้รับคะแนนตั้งแต่  
  ๗๐ คะแนนขึ้นไปจากคะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน 
 ๒.๔ การกําหนดตําแหน่งให้ดํารงตําแหน่งกลุ่มปฏิบัติการ ระดับชํานาญการพิเศษ ต้องได้รับคะแนน
  ตั้งแต่ ๗๐ คะแนนขึ้นไปจากคะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน 
 ๒.๕ การกําหนดตําแหน่งให้ดํารงตําแหน่งกลุ่มปฏิบัติการ ระดับเชี่ยวชาญ ระดับเชี่ยวชาญพิเศษ ต้อง 
ได้รับคะแนนตั้งแต่ ๘๐ คะแนนขึ้นไปจากคะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน 
 
 



 
 

แบบ ก.พ.ต. ๐๒ หน้า ๒/๒ 
 

ส่วนที่ ๑ การประเมินความรู้ ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะท่ีจ าเป็นส าหรับต าแหน่ง  
(คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) 
 

 
ส่ ว น ที่  ๒   ม ติ ที่ ป ร ะ ชุ ม ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ป ร ะ จ า ส่ ว น ง า น  ใ น ก า ร ป ร ะ ชุ ม ค รั้ ง ที่ 
..........................................เม่ือวันท่ี .............................................. พิจารณาผลการประเมินแล้ว มี
มติดังน้ี 
 

 ผ่านเกณฑ ์
 ไม่ผ่านเกณฑ ์
 
 

                   (ลงชื่อ).........................................................ประธานกรรมการ (คณบด/ีหัวหนา้ส่วนงาน)        

                        (.............................................................................) 

 

องค์ประกอบในการประเมนิ 
รวมคะแนน 

ที่ได ้

ความรู้ความสามารถและทักษะในการปฏิบัติงาน 
      พิจารณาจากความรู้และประสบการณ์ในทางวิชาการหรือวิชาชีพ 
ความสามารถในการบริหารงาน รวมถึงสามารถปฏิบัติงานให้สําเร็จโดยประหยัด
ทรัพยากรต่าง ๆ  ทั้งงบประมาณ เวลา และ กําลังคน ตลอดจนมีความสามารถ 
ในการตัดสินใจและมีความคิดริเริ่ม 
สมรรถนะที่จําเป็นสําหรับตําแหน่งที่จะประเมิน 
      พิจารณาจากสมรรถนะที่กําหนดเฉพาะสําหรับสายงานและตําแหน่งเพ่ือ
สนับสนุนให้บุคลากรมีคุณลักษณะเชิงพฤติกรรมที่เหมาะสมกับหน้าที่ความ
รับผิดชอบ และส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติภารกิจในหน้าที่ให้ได้ดียิ่งขึ้น ทั้งนี้ ให้
พิจารณาจากผลการประเมินสมรรถนะประจําตํ าแหน่ง  ( Functional 
Competency) ประกอบการพิจารณาประเมินเลื่อนตําแหน่งให้สูงขึ้นด้วย 

 



     
   แบบ ก.พ.ต. ๐๔ หน้า ๑/๑ 

(สําหรบัผู้เสนอขอ) 
 

แบบรับรองจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาชีพ 
 

ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยศิลปากรว่าด้วยการกําหนดระดับตําแหน่งและการแต่งตั้ง
พนักงานมหาวิทยาลัยให้ดํารงตําแหน่งสูงขึ้น พ.ศ. ๒๕๖๒ กําหนดให้ผู้ขอกําหนดระดับตําแหน่งให้สูงขึ้น
ในตําแหน่งกลุ่มปฏิบัติงานและกลุ่มปฏิบัติการ รวมถึงตําแหน่งระดับชํานาญการ ระดับชํานาญการพิเศษ 
และระดับเชี่ยวชาญ กรณีตําแหน่งกลุ่มหัวหน้างาน ต้องคํานึงถึงจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาชีพ 
ดังนี้ 

๑. ต้องมีความซื่อสัตย์ทางวิชาชีพ ไม่นําผลงานของผู้อื่นไปใช้ในการเสนอขอตําแหน่ง 
ไม่ใช้หรือจ้างวานผู้อื่นให้ทําผลงานและนําไปใช้ในการเสนอขอตําแหน่ง  

๒. ต้องให้เกียรติและอ้างถึงบุคคลหรือแหล่งที่มาของข้อมูลที่นํามาใช้ในผลงานทางวิชาชีพ 
ของตนเองและแสดงหลักฐานของการค้นคว้า 

๓. ต้องไม่คํานึงถงึผลประโยชน์ทางวิชาชีพจนละเลยหรือละเมิดสิทธิส่วนบุคคลของผู้อื่น
และสิทธิมนุษยชน 

๔. ผลงานทางวิชาชีพต้องได้มาจากการศึกษาโดยใช้หลักวิชาชีพเป็นเกณฑ์ ไม่มีอคติ
มาเกี่ยวข้อง และเสนอผลงานตามความเป็นจริง ไม่จงใจเบี่ยงเบนผลการศึกษา วิเคราะห์ สังเคราะห์ 
หรือวิจัย โดยหวังผลประโยชน์ส่วนตัว หรือต้องการสร้างความเสียหายแก่ผู้อื่น และเสนอผลงาน
ตามความเป็นจริง ไม่ขยายข้อค้นพบโดยปราศจากการตรวจสอบยืนยันในทางวิชาชีพ 

๕. ต้องนําผลงานไปใช้ประโยชน์ในทางที่ชอบธรรม และชอบด้วยกฎหมาย 
ข้าพเจ้าขอรับรองวา่ ข้าพเจ้าได้ประพฤติและปฏิบัติตามหลักจรยิธรรมและจรรยาบรรณ

ทางวิชาชีพที่กําหนดไว้ข้างต้น และข้าพเจ้าได้รับทราบผลของการละเมิดจริยธรรมและจรรยาบรรณ
ทางวิชาชีพดังกล่าว 
 
 

ลงชื่อ................................................................................... 
(..........................................................................) 
วันที่...........เดอืน..............................พ.ศ........... 

 
 
 
 
 
 



แบบ ก.พ.ต. ๐๕ หน้า ๐๑/๑๖ 

(สําหรบัผู้ทรงคุณวฒุิ) 

 

มหาวิทยาลัยศิลปากร 

แบบประเมินผลงานและจรยิธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาชีพ 
ของ..................................................................................... 

เพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง.............................................ระดับ............................. 
สังกดั.................................................................................. 

 

๑. คู่มือปฏิบัติงานหลัก จํานวน.............เรื่อง 
ประเด็นการประเมิน 

ค านิยาม   เอกสารแสดงเส้นทางการทํางานในงานหลักของตําแหน่งตั้งแต่จุดเริ่มต้นจนสิ้นสุด
กระบวนการ โดยระบุขั้นตอนระยะเวลาผู้รับผิดชอบ ผู้ที่เกี่ยวข้องและรายละเอียดของกระบวนการต่าง ๆ 
ในการปฏิบัติงาน กฎ ระเบียบที่เกี่ยวข้องในการปฏิบัติงาน ตลอดจนแนวทางแก้ไขปัญหาและข้อเสนอแนะ
ในการปฏิบัติงานดังกล่าว ซึ่งต้องใช้ประกอบการปฏิบัติงานมาแล้ว และต้องมีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลง
เมื่อมีการเปลี่ยนแปลงการปฏิบัติงาน 

รูปแบบ   เป็นรูปเล่มที่ประกอบด้วยคํานํา สารบัญ เนื้อเรื่อง การอธิบายหรือการวิเคราะห์ การสรุป  
การอ้างอิงและบรรณานุกรม ทั้งนี้ อาจมีการอ้างอิงแหล่งข้อมูลที่ทันสมัยและครบถ้วนสมบูรณ์ การ
อธิบายสาระสําคัญมีความชัดเจนโดยอาจใช้ข้อมูล แผนภาพ ตัวอย่าง หรือกรณีศึกษาประกอบจนผู้อ่าน
สามารถทําความเข้าใจในสาระสําคัญนั้นได้โดยเบ็ดเสร็จ 

(หมายเหตุ : ข้อบังคับฯ ไม่ได้กําหนดให้ต้องมีการเผยแพร่ผลงานก่อนเสนอขอกําหนดตําแหน่งให้สูงขึ้น 
ทั้งนี้ ให้มีการเผยแพร่ผลงานได้ภายหลังจากผ่านการประเมินจากคณะอนุกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิแล้ว) 

 

 

รายละเอียดคู่มือปฏิบัติงานหลัก 

(๑) เรื่อง........................................................................................................................................... 
     ระดับคุณภาพ  ดีมาก  ดี    พอใช ้
 



ข้อสังเกต 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แบบ ก.พ.ต. ๐๕ หน้า ๐๒/๑๖ 

 

 

(๒) เรื่อง........................................................................................................................................... 
     ระดับคุณภาพ  ดีมาก  ดี    พอใช ้
 

ข้อสังเกต 

 
 
 
 
 
 
 
 

สรุป   คู่มือปฏิบัติงานหลัก จํานวน............เรื่อง คุณภาพ..................(อยู่/ไม่อยู่) ในเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัย
กําหนด (ตามเกณฑ์ในเอกสารแนบท้าย) จํานวน..........เรื่อง 

 
 

ลงชื่อผู้ประเมนิ……………………………..…………..…………..……….. 
(………………………………..……….….……..………..) 

อนุกรรมการผู้ทรงคุณวุฒปิระเมนิผลงาน 
และจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาชีพ มหาวิทยาลยัศิลปากร 

วันที…่…..….เดือน…………..………..พ.ศ...……........ 
 



แบบ ก.พ.ต. ๐๕ หน้า ๐๓/๑๖ 

(สําหรบัผู้ทรงคุณวฒุิ) 

 

มหาวิทยาลัยศิลปากร 

แบบประเมินผลงานและจรยิธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาชีพ 
ของ..................................................................................... 

เพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง.............................................ระดับ............................. 
สังกดั.................................................................................. 

 
๒. ผลงานเชิงวิเคราะห์ จํานวน.............เรื่อง 
ประเด็นการประเมิน 

ค านิยาม   ผลงานที่แสดงการแยกแยะองค์ประกอบต่าง ๆ  ของเรื่องอย่างมีระบบ มีการศึกษาในแต่ละ
องค์ประกอบและความสัมพันธ์ขององค์ประกอบต่าง ๆ  เพื่อให้เกิดความรู้ความเข้าใจในเรื่องนั้น ๆ  ซึ่ง
เป็นประโยชน์ต่องานของส่วนงานหรือมหาวิทยาลัย 

รูปแบบ   เป็นรูปเล่มที่ประกอบด้วยคํานํา สารบัญ เนื้อเรื่อง การอธิบายหรือการวิเคราะห์ การสรุป  
การอ้างอิงและบรรณานุกรม ทั้งนี้ อาจมีการอ้างอิงแหล่งข้อมูลที่ทันสมัยและครบถ้วนสมบูรณ์ การ
อธิบาย สาระสําคัญมีความชัดเจนโดยอาจใช้ข้อมูล แผนภาพ ตัวอย่าง หรือกรณีศึกษาประกอบจนผู้อ่าน
สามารถทําความเข้าใจในสาระสําคัญนั้นได้โดยเบ็ดเสร็จ 

การเผยแพร่   เผยแพร่ในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง ดังนี้ 

๑. เผยแพร่ในรูปของบทความในวารสารทางวิชาการ หรือ 

๒  .เผยแพร่ในหนังสือรวมบทความทางวิชาการ  หรือ 

๓  .เผยแพร่ใน การประชุมทางวิชาการหรือวิชาชีพ หรือใน 

หนังสือประมวลผลการประชุมทางวิชาการ )Proceedings) หรือ 

๔. จัดทําเป็นรูปเล่มซึ่งผ่านการตรวจสอบจากผู้ทรงคุณวุฒิภายในหรือภายนอกมหาวิทยาลัยที่
คณะกรรมการประจําส่วนงานแต่งตั้งก่อนทําการเผยแพร่และได้ส่งเผยแพร่ภายในมหาวิทยาลัย 
ภายนอกมหาวิทยาลัย หรือเผยแพร่ในรูปอิเล็กทรอนิกส์รวมกัน ไม่น้อยกว่า ๕ แห่ง  



รายละเอียดผลงานเชิงวิเคราะห์ 

(๑)  เรื่อง......................................................................................................................................... 
     ผู้ขอมีส่วนร่วมร้อยละ...............โดยมีส่วนร่วมในหน้าที่ความรับผิดชอบ......................................... 
     ระดับคุณภาพ  ดีมาก  ดี    พอใช ้
 

ข้อสังเกต 

 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แบบ ก.พ.ต. ๐๕ หน้า ๐๔/๑๖ 

 
(๒)  เรื่อง......................................................................................................................................... 
     ผู้ขอมีส่วนร่วมร้อยละ...............โดยมีส่วนร่วมในหน้าที่ความรับผิดชอบ......................................... 
     ระดับคุณภาพ  ดีมาก  ดี    พอใช ้
 

ข้อสังเกต 
 
 
 
 
 
 
 

สรุป   ผลงานเชิงวิเคราะห์ จํานวน.........เรื่อง คุณภาพ............ (อยู่/ไม่อยู่) ในเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัย
กําหนด (ตามเกณฑ์ในเอกสารแนบท้าย) จํานวน..............เรื่อง 

 
 

ลงชื่อผู้ประเมนิ……………………………..…………..…………..……….. 
(………………………………..……….….……..………..) 

อนุกรรมการผู้ทรงคุณวุฒปิระเมนิผลงาน 
และจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาชีพ มหาวิทยาลยัศิลปากร 

วันที…่…..….เดือน…………..………..พ.ศ...……........ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบ ก.พ.ต. ๐๕ หน้า ๐๕/๑๖ 

(สําหรบัผู้ทรงคุณวฒุิ) 

 

มหาวิทยาลัยศิลปากร 

แบบประเมินผลงานและจรยิธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาชีพ 
ของ..................................................................................... 

เพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง.............................................ระดับ............................. 
สังกดั...................................... 

 
๓. ผลงานเชิงสังเคราะห์ จํานวน.............เรื่อง 
ประเด็นการประเมิน 

ค านิยาม   ผลงานที่แสดงการรวบรวมเนื้อหาสาระต่าง ๆ  หรือองค์ประกอบต่าง ๆ  เข้าด้วยกัน โดย
ต้องอาศัยความคิดสร้างสรรค์ในการสร้างรูปแบบหรือโครงสร้างเบื้องต้น เพื่อให้เกิดแนวทางหรือเทคนิค
วิธีการใหม่ในเรื่องนั้น ๆ  ซึ่งเป็นประโยชน์ต่องานของส่วนงานหรือมหาวิทยาลัย 

รูปแบบ   เป็นรูปเล่มที่ประกอบด้วยคํานํา สารบัญ เนื้อเรื่อง การอธิบายหรือการวิเคราะห์ การสรุป  
การอ้างอิงและบรรณานุกรม ทั้งนี้ อาจมีการอ้างอิงแหล่งข้อมูลที่ทันสมัยและครบถ้วนสมบูรณ์ การ
อธิบายสาระสําคัญมีความชัดเจนโดยอาจใช้ข้อมูล แผนภาพ ตัวอย่าง หรือกรณีศึกษาประกอบจนผู้อ่าน
สามารถทําความเข้าใจในสาระสําคัญนั้นได้โดยเบ็ดเสร็จ 

การเผยแพร่   เผยแพร่ในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง ดังนี้ 

๑. เผยแพร่ในรูปของบทความในวารสารทางวิชาการ หรือ 

๒  .เผยแพร่ในหนังสือรวมบทความทางวิชาการ  หรือ 

๓  .เผยแพร่ใน การประชุมทางวิชาการหรือวิชาชีพ หรือใน 

หนังสือประมวลผลการประชุมทางวิชาการ )Proceedings) หรือ 

๔. จัดทําเป็นรูปเล่มซึ่งผ่านการตรวจสอบจากผู้ทรงคุณวุฒิภายในหรือภายนอกมหาวิทยาลัยที่
คณะกรรมการประจําส่วนงานแต่งตั้งก่อนทําการเผยแพร่และได้ส่งเผยแพร่ภายในมหาวิทยาลัย 
ภายนอกมหาวิทยาลัย หรือเผยแพร่ในรูปอิเล็กทรอนิกส์รวมกัน ไม่น้อยกว่า ๕ แห่ง 

 



 

รายละเอียดผลงานเชิงวิเคราะห์ 

(๑)  เรื่อง......................................................................................................................................... 
     ผู้ขอมีส่วนร่วมร้อยละ...............โดยมีส่วนร่วมในหน้าที่ความรับผิดชอบ......................................... 
     ระดับคุณภาพ  ดีมาก  ดี    พอใช ้
 
ข้อสังเกต 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แบบ ก.พ.ต. ๐๕ หน้า ๐๖/๑๖ 

(๒)  เรื่อง......................................................................................................................................... 
     ผู้ขอมีส่วนร่วมร้อยละ..............โดยมีส่วนร่วมในหน้าที่ความรับผิดชอบ.......................................... 
     ระดับคุณภาพ  ดีมาก  ดี    พอใช ้
 
ข้อสังเกต 
 
 
 
 
 
 

สรุป   ผลงานเชิงสังเคราะห์ จํานวน.........เรื่อง คุณภาพ.......... (อยู่/ไม่อยู่) ในเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัย
กําหนด จํานวน..........เรื่อง 

 
 
 

ลงชื่อผู้ประเมนิ……………………………..…………..…………..……….. 
(………………………………..……….….……..………..) 

อนุกรรมการผู้ทรงคุณวุฒปิระเมนิผลงาน 
และจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาชีพ มหาวิทยาลยัศิลปากร 

วันที…่…..….เดือน…………..………..พ.ศ...……........ 
 

 



แบบ ก.พ.ต. ๐๕ หน้า ๐๗/๑๖ 

(สําหรบัผู้ทรงคุณวฒุิ) 

 

มหาวิทยาลัยศิลปากร 

แบบประเมินผลงานและจรยิธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาชีพ 
ของ..................................................................................... 

เพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง.............................................ระดับ............................. 
สังกดั.................................................................................. 

 

๔. ผลงานวิจัย จํานวน.............เรื่อง 
ประเด็นการประเมิน 

ค านิยาม   ผลงานที่เป็นงานศกึษาหรืองานคน้ควา้อย่างมีระบบด้วยวิธวีิทยาการวจิัยที่เปน็ที่ยอมรับ และ
มีวัตถุประสงค์ที่ชัดเจนเพ่ือให้ได้มาซึ่งข้อมูล คําตอบหรือข้อสรุปรวมที่เป็นประโยชน์และนําไปสู่                  
การปรับปรุงพัฒนาหรือแก้ไขปัญหาในงานของส่วนงานหรือมหาวิทยาลัย 

รูปแบบ   อาจจัดได้เป็น ๒ รูปแบบ ดังนี้ 

๑.รายงานการวิจัยที่มีความครบถ้วนสมบูรณ์และชัดเจนตลอดทั้งกระบวนการวิจัย (Research 
Process) เช่น การกําหนดประเด็นปัญหา วัตถุประสงค์ การทําวรรณกรรมปริทัศน์ สมมติฐาน  การ
เก็บรวมรวมข้อมูล การพิสูจน์สมมติฐาน การวิเคราะห์ข้อมูล การประมวลสรุปผลและให้ข้อเสนอแนะ 
การอ้างอิงและอื่น ๆ 

๒. บทความวิจัยที่ประมวลสรุปกระบวนการวิจัยในผลงานวิจัยนั้น ให้มีความกระชับและสั้น สําหรับ
การนําเสนอในการประชุมทางวิชาการ หรือในวารสารทางวิชาการ 

การเผยแพร่   เผยแพร่ในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง ดังนี้ 

๑. เผยแพร่ในรูปของบทความในวารสารทางวิชาการ หรือ 

๒  .เผยแพร่ในหนังสือรวมบทความทางวิชาการ  หรือ 

๓   .เผยแพร่ใน การประชุมทางวิชาการหรือวิชาชีพ และในหนังสือประมวลผลการประชุมทางวิชาการ 
)Proceedings) หรือ 



๔. จัดทําเป็นรูปเล่มซึ่งผ่านการตรวจสอบจากผู้ทรงคุณวุฒิภายในหรือภายนอกมหาวิทยาลัยที่
คณะกรรมการประจําส่วนงานแต่งตั้งก่อนทําการเผยแพร่และได้ส่งเผยแพร่ภายในมหาวิทยาลัย 
ภายนอกมหาวิทยาลัย หรือเผยแพร่ในรูปอิเล็กทรอนิกส์รวมกัน ไม่น้อยกว่า ๕ แห่ง  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แบบ ก.พ.ต. ๐๕ หน้า ๐๘/๑๖ 

รายละเอียดผลงานวิจัย 

๔.๑ เรื่อง......................................................................................................................................... 
     ผู้ขอมีส่วนร่วมร้อยละ................หน้าที่ความรับผิดชอบ...................................................................   
     ระดับคุณภาพ  ดีมาก  ดี    พอใช ้
 
ข้อสังเกต 
 
 
 
 
 
 

๔.๒ เรื่อง......................................................................................................................................... 
     ผู้ขอมีส่วนร่วมร้อยละ................หน้าที่ความรับผิดชอบ...................................................................   
     ระดับคุณภาพ  ดีมาก  ดี    พอใช ้
      
ข้อสังเกต 
 
 
 
 
 

สรุป   ผลงานวิจัย จํานวน............เรื่อง คุณภาพ................ (อยู่/ไม่อยู่) ในเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยกําหนด 
จํานวน.........เรื่อง 

 
ลงชื่อผู้ประเมนิ……………………………..…………..…………..……….. 

(………………………………..……….….……..………..) 
อนุกรรมการผู้ทรงคุณวุฒปิระเมนิผลงาน 

และจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาชีพ มหาวิทยาลยัศิลปากร 
วันที…่…..….เดือน…………..………..พ.ศ...……........ 



แบบ ก.พ.ต. ๐๕ หน้า ๐๙/๑๖ 

(สําหรบัผู้ทรงคุณวฒุิ) 

 

มหาวิทยาลัยศิลปากร 

แบบประเมินผลงานและจรยิธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาชีพ 
ของ..................................................................................... 

เพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง.............................................ระดับ............................. 
สังกดั.................................................................................. 

 

๕. ผลงานลักษณะอื่น จํานวน.............เรื่อง 
ประเด็นการประเมิน 

ค านิยาม   สิ่งประดิษฐ์หรืองานสร้างสรรค์หรือผลงานด้านศิลปะ ตกแต่ง ซ่อมบํารุง ซึ่งมิใช่มีลักษณะ
เป็นเอกสาร หนังสือ คู่มือ หรืองานวิจัย โดยผลงานที่เสนอจะต้องประกอบด้วยบทวิเคราะห์ที่อธิบาย
และชี้ให้เห็นว่างานดังกล่าวเป็นประโยชน์และนําไปสู่การปรับปรุงพัฒนางานหรือแก้ไขปัญหาในงาน  
ทั้งนี้ ผลงานดังกล่าวต้องเป็นผลงานที่ผ่านการพิสูจน์หรือมีหลักฐานที่แสดงถึงคุณค่าของผลงานนั้น 

รูปแบบ   อาจจัดพิมพ์ได้หลายรูปแบบ ทั้งที่เป็นรูปเล่ม หรือการบันทึกเป็นภาพยนตร์ หรือแถบเสียง                
มีคําอธิบาย/ชี้แจง โดยชัดเจนประกอบผลงานนั้น เพ่ือชี้ ให้เห็นว่าเป็นผลงานที่ทําให้เกิดการพัฒนา                
และความก้าวหน้าทางวิชาการ หรือเสริมสร้างความรู้หรือก่อให้เกิดประโยชน์ต่อสาขาวิชาหนึ่ง ๆ  หรือ
หลายสาขาวิชาได้อย่างไร ในแง่ใด กรณีผลงานที่เป็นสิ่งประดิษฐ์ หรือผลงานที่มุ่งในเชิงปฏิบัติ จะต้อง
ผ่านการพิสจูน์หรือแสดงหลักฐานเป็นรายละเอียดให้ครบถ้วนที่แสดงถึงคุณค่าของผลงานนั้นด้วย 

การเผยแพร่   เผยแพร่ในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง ดังนี้ 

๑ .มีหนังสือรับรองการนําไปใช้ประโยชน์ภายในมหาวิทยาลัยหรือภายนอกมหาวิทยาลัยหรือ 

๒  .เผยแพร่โดยการจัดนิทรรศการหรือการจัดแสดง  หรือ 

๓ .เผยแพร่ด้วยวิธีการพิมพ์โดยโรงพิมพ์ หรือสํานักพิมพ์ หรือ 



๔   .จัดทําเป็น รูปเล่มซึ่งผ่านการตรวจสอบจากผู้ทรงคุณวุฒิภายในหรือภายนอกมหาวิทยาลัยที่
คณะกรรมการประจําส่วนงานแต่งตั้งก่อนทําการเผยแพร่และได้ส่งเผยแพร่ภายในมหาวิทยาลัย 
ภายนอกมหาวิทยาลัย หรือเผยแพร่ในรูปอิเล็กทรอนิกส์รวมกัน ไม่น้อยกว่า ๕ แห่ง 

 

รายละเอียดผลงานลักษณะอื่น 

๕.๑ เรื่อง......................................................................................................................................... 
     ผู้ขอมีส่วนร่วมร้อยละ................หน้าที่ความรับผิดชอบ...................................................................   
     ระดับคุณภาพ  ดีมาก  ดี    พอใช ้
 
ข้อสังเกต 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แบบ ก.พ.ต. ๐๕ หน้า ๑๐/๑๖ 

 

๕.๒ เรื่อง......................................................................................................................................... 
     ผู้ขอมีส่วนร่วมร้อยละ................หน้าที่ความรับผิดชอบ...................................................................   
     ระดับคุณภาพ  ดีมาก  ดี    พอใช ้
 
ข้อสังเกต 
 
 
 
 
 
 

สรุป   ผลงานลักษณะอื่น  จํานวน..........เรื่อง คุณภาพ.............(อยู่/ไม่อยู่) ในเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัย
กําหนด กําหนด.......เรื่อง 

 
ลงชื่อผู้ประเมนิ……………………………..…………..…………..……….. 

(………………………………..……….….……..………..) 
อนุกรรมการผู้ทรงคุณวุฒปิระเมนิผลงาน 

และจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาชีพ มหาวิทยาลยัศิลปากร 
วันที…่…..….เดือน…………..………..พ.ศ...……........ 



แบบ ก.พ.ต. ๐๕ หน้า ๑๑/๑๖ 

(สําหรบัผู้ทรงคุณวฒุิ) 

 

มหาวิทยาลัยศิลปากร 

แบบประเมินผลงานและจรยิธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาชีพ 
ของ..................................................................................... 

เพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง.............................................ระดับ............................. 
สังกดั.................................................................................. 

 
จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาชีพ 

๑. ต้องมีความซื่อสัตย์ทางวิชาชีพ ไม่นําผลงานของผู้อื่นมาเป็นผลงานของตนและไม่ลอกเลียนผลงานของ
ผู้อื่น หรือนําผลงานของผู้อื่นไปใช้ในการเสนอขอตําแหน่ง ใช้หรือจ้างวานผู้อื ่นให้ทําผลงานและ
นําไปใช้ในการเสนอขอตําแหน่งโดยอ้างว่าเป็นผลงานของตนเอง รวมทั้งไม่นําผลงานของตนเองในเรื่อง
เดียวกันไปเผยแพร่ในวารสารวิชาการหรือวิชาชีพมากกว่าหนึ่งฉบับในลักษณะที่จะทําให้เข้าใจผิดว่าเป็น
ผลงานใหม่ 

๒. ต้องให้เกียรติและอ้างถึงบุคคลหรือแหล่งที่มาของข้อมูลที่นํามาใช้ในผลงานทางวิชาชีพของตนเองและ
แสดงหลักฐานของการค้นคว้า 

๓. ต้องไม่คํานึงถึงผลประโยชน์ทางวิชาชีพจนละเลยหรือละเมิดสิทธิส่วนบุคคลของผู้อื่นและ 
สิทธิมนุษยชน 

๔. ผลงานทางวิชาชีพต้องได้มาจากการศึกษาโดยใช้หลักวิชาชีพเป็นเกณฑ์ ไม่มีอคติมาเกี่ยวข้อง และเสนอ
ผลงานตามความเป็นจริง ไม่จงใจเบี่ยงเบนผลการศึกษา วิเคราะห์ สังเคราะห์ หรือวิจัย โดยหวัง
ผลประโยชน์ส่วนตัว หรือต้องการสร้างความเสียหายแก่ผู้อื่น และเสนอผลงานตามความเป็นจริง ไม่
ขยายข้อค้นพบโดยปราศจากการตรวจสอบยืนยันในทางวิชาชีพ 

๕. ต้องนําผลงานไปใช้ประโยชน์ในทางที่ชอบธรรม และชอบด้วยกฎหมาย 

 

 



สรุปความคิดเห็นเกี่ยวกับจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาชีพ 
 

เหมาะสม ไม่เหมาะสม 
  

 
 
 
 

ลงชื่อผู้ประเมนิ……………………………..…………..…………..……….. 
(………………………………..……….….……..………..) 

อนุกรรมการผู้ทรงคุณวุฒปิระเมนิผลงาน 
และจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาชีพ มหาวิทยาลยัศิลปากร 

วันที…่…..….เดือน…………..………..พ.ศ...……........ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบ ก.พ.ต. ๐๕ หน้า ๑๒/๑๖ 
 

    กรณีการเสนอขอก าหนดต าแหน่งในระดับเชี่ยวชาญ ให้ประเมินในส่วนของการใช้ความรู้ 
ความสามารถในงานสนับสนุนงานบริการหรืองานวิชาชีพบริการต่อสังคม 
  ส่วนการเสนอขอก าหนดต าแหน่งในระดับเชี่ยวชาญพิเศษ ให้ประเมินในส่วนของการใช้ความรู้ 
ความสามารถในงานสนับสนุนงานบริการหรืองานวิชาชีพบริการต่อสังคมและความเป็นที่ยอมรับใน
งานด้านน้ัน ๆ  หรือในวงวิชาการหรือวิชาชีพ ดังน้ี 

 

การใช้ความรู้ ความสามารถในงานสนับสนุนงานบริการหรืองานวิชาชีพบรกิารตอ่สังคม 

การใช้ความรู้ ความสามารถในงานสนับสนุนงานบริการ
วิชาการ หรืองานวิชาชีพบริการต่อสังคม 

     พิจารณาจากการให้ความเห็น คําแนะนําหรือ
เสนอแนะ การให้คําปรึกษา แนะนํา การอบรมและ
เผยแพร่ความรู้ เกี่ยวกับหลักการ แนวทาง ระบบ 
รูปแบบ เทคนิค และวิธีการแก้ไขปัญหาหรือการพัฒนา
สนับสนุนงานบริการวิชาการ หรืองานวิชาชีพนั้น 

 เป็นไปตามหลักเกณฑ์ 

 ไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์ 

ความเป็นที่ยอมรับในงานด้านน้ันๆ หรือในวงวิชาการหรือวิชาชีพ (เฉพาะต าแหน่งระดับเชี่ยวชาญพิเศษ)       

ความเป็นที่ยอมรับนับถือในงานด้านนั้น ๆ  หรือในวง
วิชาการหรือวิชาชีพนั้น ๆ 

     พิจารณาการได้รับยกย่อง หรือได้รับรางวัลใน
ระดับชาติ สําหรับผลงาน หรือผลการปฏิบัติงานสนับสนุน 
งานบริการวิชาการ หรืองานวิชาชีพนั้น ๆ  หรือในงาน
ที่ เกี่ ยวข้อง การมีผลงานหรือผลการปฏิบัติ งาน
สนับสนุนงานบริการวิชาการ หรืองานวิชาชีพนั้น ๆ  
หรืองานที่เกี่ยวข้องเป็นที่เชื่อถืออย่างกว้างขวางใน
ระดับชาติหรือในระดับนานาชาติ 

 เป็นไปตามหลักเกณฑ์ 

 ไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์ 

 

 



แบบ ก.พ.ต. ๐๕ หน้า ๑๓/๑๖ 

 

ค าอธิบายเกี่ยวกับผลงานและเกณฑ์การประเมินผลงานในการขอก าหนดระดับต าแหน่ง 

๑. ต าแหน่งกลุ่มปฏิบัติงาน ระดับช านาญงาน 

  (๑) ลักษณะผลงาน 

   (๑.๑) คู่มือปฏิบัติงานหลักอย่างน้อยหนึ่งเล่มซึ่งต้องเป็นผลงานที่ผู้ขอเป็นเจ้าของและเป็น
ผู้ดําเนินการเองทั้งหมด หรือ  

  (๑.๒) ผลงานเชิงวิเคราะห์ หรือสังเคราะห์ ซึ่งแสดงให้เห็นถึงการพัฒนางานในหน้าที่อย่างน้อย
หนึ่งเรื่อง ซึ่งต้องเป็นผลงานที่ผู้ขอเป็นเจ้าของและเป็นผู้ดําเนินการเองเป็นหลัก โดยผู้ขอจะต้องมีส่วน
ร่วมไม่น้อยกว่าร้อยละ ๕๐ หรือ  

  (๑.๓) ผลงานวิจัยซึ่งเป็นประโยชน์กับส่วนงานหรือมหาวิทยาลัยอย่างน้อยหนึ่งเรื่อง ซึ่งต้องเป็น
ผลงานที่ผู้ขอเป็นเจ้าของและเป็นผู้ดําเนินการเองเป็นหลัก โดยผู้ขอจะต้องมีส่วนร่วมไม่น้อยกว่าร้อยละ 
๕๐ หรือ 

  (๑.๔) ผลงานลักษณะอื่นซึ่งแสดงให้เห็นถึงการพัฒนางานในหน้าที่อย่างน้อยหนึ่งเรื่อง ซึ่งต้อง
เป็นผลงานที่ผู้ขอเป็นเจ้าของและเป็นผู้ดําเนินการเองเป็นหลัก โดยผู้ขอจะต้องมีส่วนร่วมไม่น้อยกว่าร้อย
ละ ๕๐ 

 (๒) คุณภาพของผลงาน  

  (๒.๑) เกณฑ์คุณภาพ มี ๓ ระดับ ดังนี้ 

    (๒.๑.๑)  ระดับดีมาก 

    (๒.๑.๒)  ระดับดี 

    (๒.๑.๓)  ระดับพอใช้ 

  (๒.๒) เกณฑ์การผ่านการประเมินคุณภาพ ดังนี้ 

    (๒.๒.๑)  คู่มือปฏิบัติงานหลัก ต้องผ่านการประเมินคุณภาพในระดับดีขึ้นไป หรือ 

    (๒.๒.๒) ผลงานเชิงวิเคราะห์ หรือสังเคราะห์ ต้องผ่านเกณฑ์การประเมินในระดับดีขึ้นไป 
หรือ 



    (๒.๒.๓) ผลงานวิจัย ต้องผ่านเกณฑ์การประเมินในระดับดีขึ้นไป หรือ 

    (๒.๒.๔) ผลงานลักษณะอื่น ต้องผ่านเกณฑ์การประเมินในระดับดีขึ้นไป  

 (๓) จริยธรรม จรรยาบรรณ มีความเหมาะสม 

 

๒. ต าแหน่งกลุ่มปฏิบัติงาน ต าแหน่งระดับช านาญงานพิเศษ 

 (๑) ลักษณะผลงาน 

  (๑.๑) คู่มือปฏิบัติงานหลักอย่างน้อยหนึ่งเล่มซึ่งต้องเป็นผลงานที่ผู้ขอเป็นเจ้าของและเป็น
ผู้ดําเนินการเองทั้งหมด และ 

  (๑.๒) ผลงานเชิงวิเคราะห์ สังเคราะห์ ผลงานวิจัย หรือผลงานลักษณะอื่น ดังนี้ 

    (๑.๒.๑) ผลงานเชิงวิเคราะห์ หรือสังเคราะห์ ซึ่งแสดงให้เห็นถึงการพัฒนางานในหน้าที่
อย่างน้อยหนึ่งเรื่อง ซึ่งต้องเป็นผลงานที่ผู้ขอเป็นเจ้าของและเป็นผู้ดําเนินการเองเป็นหลัก โดยผู้ขอ
จะต้องมีส่วนร่วมไม่น้อยกว่าร้อยละ ๕๐ หรือ  

    (๑.๒.๒) ผลงานวิจัยซึ่งเป็นประโยชน์กับหน่วยงานหรือมหาวิทยาลัยอย่างน้อยหนึ่งเรื่อง 
ซึ่งต้องเป็นผลงานที่ผู้ขอเป็นเจ้าของและเป็นผู้ดําเนินการเองเป็นหลัก โดยผู้ขอจะต้องมีส่วนร่วมไม่น้อยกว่า
ร้อยละ ๕๐ หรือ     

     (๑.๒.๓) ผลงานลักษณะอื่นซึ่งแสดงให้เหน็ถงึการพัฒนางานในหนา้ที่อย่างน้อยหนึ่งเรื่อง 
ซึ่งต้องเป็นผลงานที่ผู้ขอเป็นเจ้าของและเป็นผู้ดําเนินการเองเป็นหลัก โดยผู้ขอจะต้องมีส่วนร่วมไม่น้อยกว่า
ร้อยละ ๕๐ 

 

 

 

 

 

 



แบบ ก.พ.ต. ๐๕ หน้า ๑๔/๑๖ 

 

 (๒) คุณภาพของผลงาน  

  (๒.๑) เกณฑ์คุณภาพ มี ๓ ระดับ ดังนี้ 

    (๒.๑.๑) ระดับดีมาก 

    (๒.๑.๒) ระดับดี 

    (๒.๑.๓)  ระดับพอใช้ 

  (๒.๒) เกณฑ์การผ่านการประเมินคุณภาพ ดังนี้ 

    (๒.๒.๑) คู่มือปฏิบัติงานหลัก ต้องผ่านการประเมินคุณภาพในระดับดีขึ้นไป หรือ 

    (๒.๒.๒) ผลงานเชิงวิเคราะห์ หรือสังเคราะห์ ต้องผ่านเกณฑ์การประเมินในระดับดีขึ้นไป 
หรือ 

    (๒.๒.๓) ผลงานวิจัย ต้องผ่านเกณฑ์การประเมินในระดับดีขึ้นไป หรือ 

    (๒.๒.๔) ผลงานลักษณะอื่น ต้องผ่านเกณฑ์การประเมินในระดับดีขึ้นไป  

 (๓) จริยธรรม จรรยาบรรณ มีความเหมาะสม 

 

๓. ต าแหน่งกลุ่มปฏิบัติการ ระดับช านาญการ 

 (๑) ลักษณะผลงาน 

  (๑.๑) คู่มือปฏิบัติงานหลักอย่างน้อยหนึ่งเล่ม ซึ่งต้องเป็นผลงานที่ผู้ขอเป็นเจ้าของและเป็น
ผู้ดําเนินการเองทั้งหมด  

  (๑.๒) ผลงานเชิงวิเคราะห์ สังเคราะห์ ผลงานวิจัย หรือผลงานลักษณะอื่น ดังนี้ 

    (๑.๒.๑) ผลงานเชิงวิเคราะห์ หรือสังเคราะห์ ซึ่งแสดงให้เห็นถึงการพัฒนางานในหน้าที่
อย่างน้อยหนึ่งเรื่อง ซึ่งต้องเป็นผลงานที่ผู้ขอเป็นเจ้าของและเป็นผู้ดําเนินการเองเป็นหลัก โดยผู้ขอ
จะต้องมีส่วนร่วมไม่น้อยกว่าร้อยละ ๕๐ หรือ  



    (๑.๒.๒)  ผลงานวิจัยซึ่งเป็นประโยชน์กับหน่วยงานหรือมหาวิทยาลัยอย่างน้อยหนึ่งเรื่อง 
ซึ่งต้องเป็นผลงานที่ผู้ขอเป็นเจ้าของและเป็นผู้ดําเนินการเองเป็นหลัก โดยผู้ขอจะต้องมีส่วนร่วมไม่น้อย
กว่าร้อยละ ๕๐ หรือ 

    (๑.๒.๓)  ผลงานลักษณะอื่นซึ่งแสดงให้เห็นถึงการพัฒนางานในหน้าที่อย่างน้อยหนึ่งเรื่อง 
ซึ่งต้องเป็นผลงานที่ผู้ขอเป็นเจ้าของและเป็นผู้ดําเนินการเองเป็นหลัก โดยผู้ขอจะต้องมีส่วนร่วมไม่น้อย
กว่าร้อยละ ๕๐ 

 (๒) คุณภาพของผลงาน  

  (๒.๑) เกณฑ์คุณภาพ มี ๓ ระดับ ดังนี้ 

    (๒.๑.๑)  ระดับดีมาก 

    (๒.๑.๒) ระดับดี 

    (๒.๑.๓)  ระดับพอใช้ 

   (๒.๒) เกณฑ์การผ่านการประเมินคุณภาพ 

    (๒.๒.๑) คู่มือปฏิบัติงานหลัก ต้องผ่านการประเมินคุณภาพในระดับดีขึ้นไป  หรือ 

    (๒.๒.๒) ผลงานเชิงวิเคราะห ์หรือสังเคราะห ์ต้องผ่านเกณฑ์การประเมินในระดบัดีขึน้ไป หรือ 

    (๒.๒.๓) ผลงานวิจัย ต้องผ่านเกณฑ์การประเมินในระดับดีขึ้นไป หรือ 

    (๒.๒.๔) ผลงานลักษณะอื่น ต้องผ่านเกณฑ์การประเมินในระดับดีขึ้นไป  

 (๓) จริยธรรม จรรยาบรรณ มีความเหมาะสม 

 

 

 

 

 

 



แบบ ก.พ.ต. ๐๕ หน้า ๑๕/๑๖ 

 

๔. ต าแหน่งกลุ่มปฏิบัติการ ระดับช านาญการพิเศษ  

 (๑) ลักษณะผลงาน  

  ผู้ขอกําหนดตําแหน่งสามารถเสนอผลงานได้ ๒ วิธี ดังนี้ 

  วิธีที่ ๑ ผลงานประกอบด้วย 

  (ก)  ผลงานเชิงวิเคราะห์ หรือสังเคราะห์ ซึ่งแสดงให้เห็นถึงการพัฒนางานในหน้าที่อย่างน้อย
หนึ่งเรื่อง โดยต้องเป็นผลงานที่ผู้ขอเป็นเจ้าของและเป็นผู้ดําเนินการเองเป็นหลัก โดยผู้ขอจะต้องมีส่วน
ร่วมไม่น้อยกว่าร้อยละ ๕๐ และ  

  (ข)  ผลงานวิจัยหรือผลงานลักษณะอื่นที่เป็นประโยชน์ต่อหน่วยงานอย่างน้อยหนึ่งเรื่อง/
รายการ ซึ่งต้องเป็นผลงานที่ผู้ขอเป็นเจ้าของและเป็นผู้ดําเนินการเองเป็นหลัก โดยผู้ขอจะต้องมีส่วนร่วม
ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๕๐   

  วิธีที่ ๒ ผลงานประกอบด้วย 

  (ก)  ผลงานวิจัยหรือผลงานลักษณะอื่นที่เป็นประโยชน์ต่อหน่วยงานอย่างใดอย่างหนึ่งหรือทั้ง
สองอย่าง รวมจํานวนสองเรื่องขึ้นไปซึ่งต้องเป็นผลงานที่ผู้ขอเป็นเจ้าของและเป็นผู้ดําเนินการเองเป็น
หลัก โดยผู้ขอจะต้องมีส่วนร่วมไม่น้อยกว่าร้อยละ ๕๐  

 (๒)  คุณภาพของผลงาน  

  (๒.๑) เกณฑ์คุณภาพ มี ๓ ระดับ ดังนี้ 

    (๒.๑.๑)  ระดับดีมาก 

    (๒.๑.๒)  ระดับดี 

    (๒.๑.๓)  ระดับพอใช้ 

  (๒.๒) เกณฑ์การผ่านการประเมินคุณภาพ 

    วิธีที่ ๑ ต้องผ่านการประเมินคุณภาพในระดับดีขึ้นไป  

     วิธีที่ ๒ ต้องผ่านการประเมินคุณภาพในระดับดีขึ้นไปอย่างน้อยจํานวนสองเรื่อง 



 

๕. ต าแหน่งกลุ่มปฏิบัติการ ระดับเชี่ยวชาญ  

 (๑) ลักษณะผลงาน  

  ผู้ขอกําหนดตําแหน่งสามารถเสนอผลงานได้ ๒ วิธี ดังนี้ 

  วิธีที่ ๑ ผลงานประกอบด้วย 

  (ก) ผลงานเชิงวิเคราะห์ สังเคราะห์ หรือผลงานลักษณะอื่น ซึ่งแสดงให้เห็นถึงการพัฒนางาน
ของมหาวิทยาลัยอย่างนอ้ยหนึง่เรือ่ง/รายการ โดยต้องเป็นผลงานที่ผู้ขอเป็นเจ้าของและเป็นผู้ดําเนินการ
เองทั้งหมด และ     

  (ข) ผลงานวิจัยที่เป็นประโยชน์ต่อส่วนงานหรือมหาวิทยาลัย ซึ่งได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ใน
ระดับชาติหรือระดับนานาชาติ อย่างน้อยหนึ่งเรื่อง ซึ่งต้องเป็นผลงานที่ผู้ขอเป็นเจ้าของและเป็น
ผู้ดําเนินการเองเป็นหลัก โดยผู้ขอจะต้องมีส่วนร่วมไม่น้อยกว่าร้อยละ ๕๐ 

  วิธีที่ ๒ ผลงานประกอบด้วย 

  (ก)  ผลงานวิจัยหรือผลงานลักษณะอื่นที่เป็นประโยชน์ต่อส่วนงานหรือมหาวิทยาลัยซึ่งได้รับ
การตีพิมพ์เผยแพร่ในระดบัชาตหิรือระดบันานาชาติ อย่างใดอย่างหนึ่งหรือทั้งสองอย่าง รวมจํานวนสอง
เรื่องขึ้นไปซึ่งต้องเป็นผลงานที่ผู้ขอเป็นเจ้าของและเป็นผู้ดําเนินการเองเป็นหลัก โดยผู้ขอจะต้องมีส่วน
ร่วมไม่น้อยกว่าร้อยละ ๕๐      

 

 

 

 

 

 

 

 



แบบ ก.พ.ต. ๐๕ หน้า ๑๖/๑๖ 

  

 (๒)  คุณภาพของผลงาน  

  (๒.๑) เกณฑ์คุณภาพ มี ๓ ระดับ ดังนี้ 

    (๒.๑.๑) ระดับดีมาก 

    (๒.๑.๒) ระดับดี 

    (๒.๑.๓)  ระดับพอใช้ 

  (๒.๒) เกณฑ์การผ่านการประเมินคุณภาพ 

   วิธีที่ ๑ ต้องผ่านการประเมินคุณภาพในระดับดีมาก  

   วิธีที่ ๒ ต้องผ่านการประเมินคุณภาพในระดับดีขึ้นไป โดยผลงานอย่างน้อยจํานวนหนึ่งเรื่อง 

ต้องผ่านการประเมินคุณภาพในระดับดีมาก 

 (๓) จริยธรรม จรรยาบรรณ มีความเหมาะสม 

 

๖. ต าแหน่งกลุ่มปฏิบัติการ ระดับเชี่ยวชาญพิเศษ  

 (๑) ลักษณะผลงาน  

  ผู้ขอกําหนดตําแหน่งสามารถเสนอผลงานได้ ๒ วิธี ดังนี้ 

  วิธีที่ ๑ ผลงานประกอบด้วย 

  (ก) ผลงานเชิงวิเคราะห์ สังเคราะห์ หรือผลงานลักษณะอื่นซึ่งแสดงให้เห็นถึงการพัฒนางานของ
มหาวิทยาลัยอย่างน้อยหนึ่งเรื่อง/รายการ โดยต้องเป็นผลงานที่ผู้ขอเป็นเจ้าของและเป็นผู้ดําเนินการเอง
ทั้งหมด และ 

  (ข) ผลงานวิจัยที่เป็นประโยชน์ต่อมหาวิทยาลัย ซึ่งได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในระดับชาติหรือ
ระดับนานาชาติ อย่างน้อยหนึ่งเรื่อง ซึ่งต้องเป็นผลงานที่ผู้ขอเป็นเจ้าของและเป็นผู้ดําเนินการเอง
เป็นหลัก โดยผู้ขอจะต้องมีส่วนร่วมไม่น้อยกว่าร้อยละ ๕๐   

  วิธีที่ ๒ ผลงานประกอบด้วย 



  (ก) ผลงานวิจัยหรือผลงานลักษณะอื่นที่ เป็นประโยชน์ต่อมหาวิทยาลัยซึ่งได้รับการตีพิมพ์
เผยแพร่ในระดับชาตหิรอืระดับนานาชาติ อย่างใดอย่างหนึ่งหรือทั้งสองอย่าง รวมจํานวนสองเรื่องขึ้นไป
ซึ่งต้องเป็นผลงานที่ผู้ขอเป็นเจ้าของและเป็นผู้ดําเนินการเองเป็นหลัก โดยผู้ขอจะต้องมีส่วนร่วมไม่น้อย
กว่าร้อยละ ๕๐        

 (๒)  คุณภาพของผลงาน  

  (๒.๑) เกณฑ์คุณภาพ มี ๓ ระดับ ดังนี้ 

    (๒.๑.๑) ระดับดีมาก 

    (๒.๑.๒) ระดับดี 

    (๒.๑.๓)  ระดับพอใช้ 

  (๒.๒) เกณฑ์การผ่านการประเมินคุณภาพ 

   วิธีที่ ๑ ต้องผ่านการประเมินคุณภาพในระดับดีมาก  

   วิธีที่ ๒ ต้องผ่านการประเมินคุณภาพในระดับดีขึ้นไป โดยผลงานอย่างน้อยจํานวนสองเรื่อง 

ต้องผ่านการประเมินคุณภาพในระดับดีมาก 

 (๓) จริยธรรม จรรยาบรรณ มีความเหมาะสม 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบ ก.พ.ต. ๐๖ หน้า ๑/๓ 

(สําหรบัคณะอนุกรรมการสอบสัมภาษณ์) 

 

แบบสรุปผลการประเมินความเหมาะสมส าหรับต าแหน่งเพ่ือก าหนดต าแหน่งพนักงานมหาวิทยาลยั 
ให้ด ารงต าแหน่งในระดับสงูขึ้น  

ส่วนที่ ๑ ข้อมูลผู้เสนอขอก าหนดต าแหน่งให้สูงขึ้น 

ชื่อ – สกุล............................................................ตําแหน่ง............... .....................................................
ระดับ............................. 
ขอกําหนดตาํแหนง่กลุ่มปฏิบัติงาน ระดับ  

  ชํานาญงาน                     ชํานาญงานพิเศษ               
ขอกําหนดตาํแหนง่กลุ่มปฏิบัติการ  ระดับ  

  ชํานาญการ    ชํานาญการพิเศษ              
  เชี่ยวชาญ                           เชี่ยวชาญพิเศษ 

กรณีตาํแหนง่กลุ่มหัวหน้างาน ขอกําหนดตาํแหน่งระดับ...............................  
  ชํานาญการพิเศษ               เชี่ยวชาญ        

 
 
ส่วนที่ ๒ ค าอธิบายประกอบการประเมิน 
 ๑.  คณะอนุกรรมการสอบสัมภาษณ์ตามที่ ก.บ.ม. แต่งตั้งเป็นผู้ทําการประเมินโดยจัดให้มี
การทดสอบความรู้ความเหมาะสมกับตําแหน่งโดยวิธีสอบสัมภาษณ์เพ่ือคัดเลือกผู้มีความเหมาะสมให้
ดํารงตําแหน่งสูงขึ้น 
  ๒. การทดสอบความรู้ความเหมาะสมกับตําแหน่งโดยวิธีสอบสัมภาษณ์ให้เป็นไปตามแนวทางที่
คณะอนุกรรมการสอบสัมภาษณ์กําหนด  
 ๓. ผู้มีสิทธิ์เข้ารับการทดสอบความเหมาะสมสําหรับตําแหน่งโดยวิธีสอบสัมภาษณ์ จะต้องเป็นผู้
ท่ีผ่านการประเมินในทุกองค์ประกอบเกี่ยวกับความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ผลงานที่ใช้ใน
การขอกําหนดตําแหน่ง และอื่น ๆ  ตามที่กําหนดไว้ในข้อบังคับมหาวิทยาลัยศิลปากรว่าด้วยการกําหนด
ระดับตําแหน่งและการแต่งตั้งพนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุนให้ดํารงตําแหน่งสูงขึ้น พ.ศ. ๒๕๖๒ 

 ๔.  ให้ใช้คะแนนทดสอบความรู้ความเหมาะสมกับตําแหน่งโดยวิธีสอบสัมภาษณ์เท่านั้นเป็นคะแนน
ตัดสินในการคัดเลือกผู้มีความเหมาะสมให้ดํารงตําแหน่งสูงขึ้น ซึ่งต้องไม่เกินจํานวนที่ประกาศให้มี
การคัดเลือกในครั้งนั้น 
 



แบบ ก.พ.ต. ๐๖ หน้า ๒/๓ 

ส่วนที่ ๓ หัวข้อแนวทางการทดสอบความเหมาะสมส าหรับต าแหน่งโดยวิธีสอบสัมภาษณ์ 
 

รายละเอียด 
ในการประเมิน 

ค่าน้ าหนัก ค่าคะแนนที่ได ้ คะแนนถ่วงน้ าหนัก 

    
    
    
    

รวมค่าคะแนนที่ได้รับ  
 
ค าชี้แจง 
เกณฑ์คะแนนสอบสัมภาษณ์มีคะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน ผู้รับการประเมินต้องผ่านการประเมิน
ความเหมาะสมด้วยคะแนน ๗๐ ขึ้นไป 
 
สรุปคะแนนทดสอบความเหมาะสมส าหรับต าแหน่งโดยวิธีสอบสัมภาษณ์....................คะแนน 
สรุปความเห็นของคณะอนุกรรมการสอบสัมภาษณ ์

  เหมาะสม 

................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................... 

  ไม่เหมาะสม 

................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................... 

 



(ลงชื่อ)..............................................ประธานอนุกรรมการ 

        (...............................................)     

(ลงชื่อ)...............................................อนกุรรมการ 

        (...............................................) 

(ลงชื่อ)...............................................อนกุรรมการ 

        (...............................................) 

(ลงชื่อ)...............................................อนกุรรมการ 

        (...............................................) 

(ลงชื่อ)...............................................อนกุรรมการ 

        (...............................................) 

(ลงชื่อ)...............................................อนเุลขานุการ 

        (...............................................) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แบบ ก.พ.ต. ๐๖ หน้า ๓/๓ 

ส่วนที่ ๔ การพิจารณาของคณะอนุกรรมการพิจารณาการขอก าหนดระดับต าแหน่งเพื่อแต่งตั้งให้
ด ารงต าแหน่งสูงขึ้น  (ก.พ.ต.) 
 คณะอนุกรรมการพิจารณาการขอกําหนดระดับตําแหน่งเพื่อแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งสูงขึ้น 
(ก.พ.ต.) ในการประชุมครั้งที่ ......................................เมื่อวันที่ .............................................. พิจารณา
ผลการประเมินแล้ว มีมติดังนี้ 
 

 สมควรแตง่ตัง้ใหด้ํารงตาํแหน่งในระดับที่สงูขึน้ ระดบั............................................... 
 ไม่สมควรแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งในระดับที่สงูขึ้น 
 

(ลงชื่อ)..............................................ประธานอนุกรรมการฯ 

                                 (...............................................) 
 

ส่วนที่ ๕ การพิจารณาของคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลยัศิลปากร (ก.บ.ม.) 
 คณะกรรมการบริหารมหาวทิยาลัยศิลปากร (ก.บ.ม.) ในการประชุมครั้งที ่.................................
เมื่อวนัที่ ...................................................... พิจารณาผลการประเมินแล้ว มีมตดิังนี้ 
 

 สมควรแตง่ตัง้ใหด้ํารงตาํแหน่งในระดับที่สงูขึน้ ระดบั............................................... 
 ไม่สมควรแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งในระดับที่สงูขึ้น 

(ลงชื่อ)..............................................ประธาน ก.บ.ม. /เลขานกุาร ก.บ.ม. 

                                 (...............................................) 
 
ส่วนที่ ๖ การพิจารณาของสภามหาวิทยาลยั กรณีขอก าหนดระดับต าแหน่งให้สงูขึ้นในระดับ
เชี่ยวชาญพิเศษ 
 สภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ ......................................เมื่อวันที ่
.............................................. พิจารณาผลการประเมินแล้ว มีมตดิงัน้ี 
 

 สมควรแตง่ตัง้ใหด้ํารงตาํแหน่งในระดับเชี่ยวชาญพิเศษ 
 ไม่สมควรแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งในระดับเชี่ยวชาญพิเศษ 

 

(ลงชื่อ).........................................................นายกสภามหาวิทยาลัย/เลขานุการสภามหาวิทยาลัย 

         (..............................................................................) 



แบบ ก.พ.ต. ๐๓ หน้า ๑/๖ 
แบบประเมินเพื่อก าหนดต าแหน่งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งระดับช านาญการ กรณีกลุ่มหวัหน้างาน  

มหาวิทยาลัยศิลปากร 

ส่วนที่ ๑  ข้อมูลเบื้องต้นของผู้รับการประเมิน 

 
๑. (ชือ่-สกุล)............................................................ต าแหน่ง...................................ระดับ........................... 
    และต าแหน่งหัวหน้างาน .......................................................................................................................  
    สังกดั ..................................................................................................................................................... 
    วนัที่ดาํรงตําแหน่งหัวหนา้งาน................................................................................................................ 
    เงนิเดือน...............................................บาท 

    เกดิวนัที่..................เดือน.........................................พ.ศ........................ อายุ....................ปี 

๒. ขอกําหนดตําแหน่งให้สูงขึ้นระดบัชํานาญการ ตําแหน่ง.......................................................................... 
๓. ประวัติการศกึษาระดบัอดุมศกึษา (เรียงจากวฒุิสูงสดุตามลําดับ) 

         คุณวุฒแิละสาขา                      ปี พ.ศ. ที่จบ                    ชื่อสถานศกึษาและประเทศ            

    ๓.๑.......................................................................................................................................................... 

    ๓.๒.......................................................................................................................................................... 

    ๓.๓.......................................................................................................................................................... 

๔. ประวัติการทํางาน (จากเริ่มเขา้รับการปฏิบัตงิานจนถึงปัจจบุัน/การย้าย/การเปลี่ยนตําแหน่ง/ 
    การเลื่อนระดับตําแหน่ง/การรักษาการในตาํแหน่ง) 

     วัน เดือน ปี             ตําแหนง่                                       สงักดั 

    ๔.๑.......................................................................................................................................................... 

    ๔.๒.......................................................................................................................................................... 

    ๔.๓.......................................................................................................................................................... 

    ๔.๔.......................................................................................................................................................... 



    ๔.๕..........................................................................................................................................................   

        รวมเวลาปฏิบตัิงาน...................ป ี

 

 



แบบ ก.พ.ต. ๐๓ หน้า ๒/๖ 
 

ส่วนที่ ๑  (ต่อ) 

 

 
๕. ประวัติการฝึกอบรมหรือดูงาน   

    วนั/เดือน/ปี   ระยะเวลา             รายการฝึกอบรม/ดูงาน                สถานศึกษา/สถาบัน 

    ๕.๑.......................................................................................................................................................... 

    ๕.๒.......................................................................................................................................................... 

    ๕.๓.......................................................................................................................................................... 

    ๕.๔.......................................................................................................................................................... 

    ๕.๕.......................................................................................................................................................... 

 

 

ส่วนที่ ๒  ผลการประเมินการปฏิบัติงานของต าแหน่งที่ครองอยู่กอ่นวันยื่นขอก าหนดต าแหน่งระดับ    

            ช านาญการ กรณีกลุ่มหวัหน้างานเป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสองรอบการประเมินตดิต่อกัน 

ผลการประเมินการปฏิบัติงาน 
หลักฐานที่แสดงถึงผลการประเมิน 

การปฏิบตัิงาน 

 

๑. ผลการประเมิน เดือน ..............................พ.ศ. ...................... 

   อยู่ในระดับ       ด ี  

                       ดีมาก       

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                       ดีเดน่      

 

 

๒. ผลการประเมิน เดือน ..............................พ.ศ. ...................... 

   อยู่ในระดับ       ด ี  

                       ดีมาก       

                       ดีเดน่      

 

 

 

 

 



แบบ ก.พ.ต. ๐๓ หน้า ๓/๖ 
 

ส่วนที่ ๓ ความรู้ ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะทางการบริหารและสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับ
ต าแหน่ง 

 

รายการประเมิน 
ค าบรรยายลักษณะงาน สมรรถนะทางการบริหาร 
และสมรรถนะท่ีจ าเป็นของต าแหน่งที่ปฏิบัติอยู่ใน

ปัจจุบัน พร้อมระบุเอกสารหรือกรณีอ้างอิง 

ความรู้ความสามารถและทักษะในการปฏิบัติงาน 

    พิจารณาจากความรู้และประสบการณ์ในทาง
วิชาการหรือวิชาชีพ ความสามารถในการบริหารงาน 
รวมถึงสามารถปฏิบัติงานให้สําเร็จโดยประหยั ด
ทรัพยากรต่าง ๆ  ทั้งงบประมาณ เวลา และ กําลังคน 
ตลอดจนมีความสามารถในการตัดสินใจและมีความคิด
ริเริ่ม 

สมรรถนะทางการบริหาร 

    พิจารณาจากสมรรถนะที่สนับสนุนให้มีการบริหาร
จัดการที่มีประสิทธิภาพและสร้างผลสัมฤทธิ์ต่อ
ความสํา เร็จและการเติบโตขององค์กร เ พ่ือใช้
ประกอบการพิจารณาประเมินเลื่อนตําแหน่งให้สูงขึ้น 

สมรรถนะที่จําเป็นสําหรับตําแหน่งที่จะประเมิน 

    พิจารณาจากสมรรถนะที่กําหนดเฉพาะสําหรับ 
สายงานและตําแหน่งเพ่ือสนับสนุนให้บุคลากรมี
คุณลักษณะเชิงพฤติกรรมที่ เหมาะสมกับหน้าที่ 
ความรับผิดชอบ และส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติภารกิจ
ในหน้าที่ให้ได้ดียิ่งขึ้น ทั้งนี้ ให้พิจารณาจากผลการประเมิน
สมรรถนะประจําตําแหน่ง (Functional Competency) 
ประกอบการพิจารณาประเมินเลื่อนตาํแหน่งให้สูงขึ้นด้วย 

 



แบบ ก.พ.ต. ๐๓ หน้า ๔/๖ 
 

ส่วนที่ ๔ แนวคิดในการพัฒนาปรับปรุงงานในต าแหน่งใหม่ 

 

ส่วนที่ ๕  ค ารับรองของผู้รบัการประเมินและความเหน็ของผู้บังคับบัญชา 

 

 

๑.  ค ารับรองของผู้รับการประเมิน 

                   ขอรับรองวา่ข้อความดังกล่าวข้างต้นเปน็ความจรงิทุกประการ 

 

ลงชื่อ........................................................ ผูข้อรบัการประเมนิ 

      (.........................................................) 

ตําแหนง่......................................................................... 

วันที่..................เดือน...............................พ.ศ. ............. 

 

๒.  ค ารับรองและความเหน็ของผู้บังคับบัญชา 

      ๒.๑  ความเหน็ของผู้บงัคับบญัชาชัน้ต้น  

     ............................................................................................................................................................. 

     ............................................................................................................................................................. 

     ............................................................................................................................................................. 

      

ให้จัดทําเอกสารแสดงแนวคดิในการพัฒนาปรับปรุงงานในตําแหน่งใหม่ จํานวน ๑ – ๕ หน้า   

  



 

                                       ลงชื่อ....................................................................... 

                                            (.......................................................................) 

                                       ตําแหน่ง......................................................................... 

                                      วันที่..................เดือน...............................พ.ศ. ............. 

 

๒.๒  ความเห็นของผูบ้ังคบับัญชาชัน้เหนือขึ้นไปอกีชั้นหนึ่ง 

     ............................................................................................................................................................. 

     ............................................................................................................................................................. 

     ............................................................................................................................................................. 

     ............................................................................................................................................................. 

                                       ลงชื่อ....................................................................... 

                                            (.......................................................................) 

                                       ตําแหน่ง......................................................................... 

                                      วันที่..................เดือน...............................พ.ศ. ............ 

 

 



แบบ ก.พ.ต. ๐๓ หน้า ๕/๖ 
 

ส่วนที่ ๖  การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

เกณฑ์ประเมิน 

  (๑)  ความรู้ความสามารถ ทกัษะ สมรรถนะทางการบรหิาร และสมรรถนะที่จําเปน็สําหรับตาํแหนง่ 

  ที่จะประเมนิ มคีะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน ต้องผา่นการประเมินด้วยคะแนนร้อยละ ๘๐ ขึน้ไป 

  (๒)  แนวคดิในการพัฒนาปรบัปรุงงานของผู้รบัการประเมนิ มีคะแนนเตม็ ๑๐๐ คะแนน ต้องผ่าน 

 การประเมินด้วยคะแนนร้อยละ ๘๐ ขึน้ไป 

 

องค์ประกอบในการประเมนิ 
รวมคะแนน 

ที่ได ้

ส่วนที่ ๑ การประเมินความรู้ ความสามารถ ทกัษะ สรรถนะทางการบริหาร และสมรรถนะที่จ าเป็น
ส าหรับต าแหน่ง  

(คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) 

ความรู้ความสามารถและทักษะในการปฏิบัติงาน 

      พิจารณาจากความรู้และประสบการณ์ในทางวิชาการหรือวิชาชีพ 
ความสามารถในการบริหารงาน รวมถึงสามารถปฏิบัติงานให้สําเร็จโดยประหยัด
ทรัพยากรต่าง ๆ ทั้งงบประมาณ เวลา และ กําลังคน ตลอดจนมีความสามารถ
ในการตัดสินใจและมีความคิดริเริ่ม 

สรรถนะทางการบริหาร 

      พิจารณาจากสมรรถนะที่สนับสนุนให้มีการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ
และสร้างผลสัมฤทธิ์ต่อความสําเร็จและการเติบโตขององค์กร เพ่ือใช้ประกอบ 
การพิจารณาประเมินเลื่อนตําแหน่งให้สูงขึ้น 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สมรรถนะที่จําเป็นสําหรับตําแหน่งที่จะประเมิน 

       พิจารณาจากสมรรถนะที่กําหนดเฉพาะสําหรับสายงานและตําแหน่งเพ่ือ
สนับสนุนให้บุคลากรมีคุณลักษณะเชิงพฤติกรรมที่เหมาะสมกับหน้าที่ความ
รับผิดชอบ และส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติภารกิจในหน้าที่ให้ได้ดียิ่งขึ้น ทั้งนี้ ให้
พิจารณาจากผลการประเมินสมรรถนะประจําตํ าแหน่ง  ( Functional 
Competency) ประกอบ การพิจารณาประเมินเลื่อนตําแหน่งให้สูงขึ้นด้วย 

 

ส่วนที่ ๒  แนวคิดในการพัฒนาปรับปรุงงานในต าแหน่งใหม่ 
(คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) 

แนวคิดในการพัฒนาปรับปรุงงานในตําแหน่งใหม่ 

      พิจารณาจากแนวความคิด วิสัยทัศน์ หรือแผนงานที่จะทําในอนาคต เพ่ือ
พัฒนางานในตําแน่งที่จะได้รับการแต่งตั้ง สามารถนําไปปฏิบัติได้จริงและกําหนด
ตัวชี้วัดความสําเร็จได้ 

 

 



แบบ ก.พ.ต. ๐๓ หน้า ๖/๖ 
 

สรุปผลการประเมินเพ่ือแตง่ตั้งให้ด ารงต าแหน่งระดับช านาญการ กรณกีลุ่มหวัหน้างาน 
ส่วนที่ ๑ การประเมินความรู้ ความสามารถ ทักษะ สรรถนะทางการบรหิาร และสมรรถนะที่จําเป็น
สําหรบัตําแหน่ง ..............................คะแนน 
(คะแนนเตม็ ๑๐๐ คะแนน) 
ส่วนที ่๒ แนวคดิในการพัฒนาปรบัปรุงงานในหน้าที่ ..............................คะแนน  
(คะแนนเตม็ ๑๐๐ คะแนน) 
 

ส่วนที่ ๘  สรุปมติและความเห็นของคณะกรรมการ 

มติคณะกรรมการ ในการประชุมเมือ่วนัที่............................................................................................. 
 
 ผ่านเกณฑ์ 
 ไม่ผ่านเกณฑ ์
 
ความเหน็ของคณะกรรมการ 
คณะกรรมการพิจารณาแลว้มีความเหน็ว่า (ชือ่-สกุล).............................................................................. 
ตําแหนง่.........................................................................................(มีความเหมาะสมหรือไม่เหมาะสมใน 
การดํารงตําแหน่งระดับชํานาญการ) 
 
  เหมาะสม  
  ไม่เหมาะสม 
 

ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการ
....................................................................................................................................................................... 
 

ลงชื่อ................................................................ประธาน 
(.............................................................) 

 
ลงชื่อ................................................................กรรมการ 

           (.............................................................) 
 

ลงชื่อ................................................................กรรมการ 
             (............................................................) 
 

ลงชื่อ..............................................................เลขานุการ 
             (............................................................) 
 


