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แบบคำขอจ้างผู้มีความรู้ความสามารถพิเศษ
เป็นอาจารย์ในมหาวิทยาลัย
คณะ................................................
	ส่วนที่ 1  เหตุผลความจำเป็นในการจ้าง


	
1.  กรอบอัตรากำลัง
	
	จำนวน (คน)
	

	ก.  จำนวนอัตรากำลังของอาจารย์ประจำ
	
	
	

	
- คณะที่จะจ้าง
	(1)
	...................
	(1)

	
- ภาควิชาที่จะจ้าง
	(2)
	...................
	(2)

	ข.  จำนวนอัตราว่างทั้งหมด
	
	
	

	
- อัตราว่างมีเงิน
	(3)
	...................
	(3)

	
- อัตราว่างไม่มีเงิน
	(4)
	...................
	(4)

	ค.  จำนวนอาจารย์ที่ลาศึกษาในสาขาวิชาที่ขาดแคลน
	(5)
	...................
	(5)

	ง.  กรอบอัตราที่ใช้จ้างผู้มีความรู้ความสามารถพิเศษเป็นอาจารย์
	(6)
	...................
	

	จ.  กรอบอัตราที่ใช้จ้างผู้เกษียณอายุราชการ
	(7)
	...................
	

	
	
	
	


	
2.  ภาระงานสอน
	หน่วยชั่วโมง/สัปดาห์

	ก.  ภาระงานสอน
	

	
- คณะที่จะจ้าง
	..............................................

	
- ภาควิชาที่จะจ้าง 
	..............................................

	
	

	ข.  จำนวนอาจารย์ที่ต้องการเพื่อให้เพียงพอกับภาระงานที่มีอยู่  จำนวน ............... อัตรา


	
3.  การวางแผนการสรรหาอาจารย์ประจำ

	ก.  วิธีการสรรหาอาจารย์ประจำ  (ให้ระบุได้มากกว่า 1 ข้อ)

	

	
1..........................................................................................................................................

	
2..........................................................................................................................................

	
3..........................................................................................................................................

	ข.  ระยะเวลาในการสรรหาอาจารย์ประจำมาทดแทนอัตราจ้าง (ทุกอัตรา)


	อัตราจ้างที่เสนอขอ
	วัน เดือน ปี (ที่สามารถบรรจุอาจารย์ประจำ)

	
	

	1. ...............................................................
	..........................................................................

	2. ...............................................................
	..........................................................................

	3. ...............................................................
	..........................................................................

	4. ...............................................................
	..........................................................................

	5. ...............................................................
	..........................................................................

	ค.  ปัญหา อุปสรรคในการสรรหาอาจารย์ประจำ

	

	
1..........................................................................................................................................

	
2..........................................................................................................................................

	
3..........................................................................................................................................


	ส่วนที่ 2  ภาระงานที่มอบหมายให้ปฏิบัติ


1. งานสอน
	วิชา
	ช.ม.สอน/สัปดาห์
	จำนวน นศ.
	ผู้สอนร่วม (คน)
	ระดับการศึกษา

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


2. งานวิจัย
	ชื่อโครงการ/งานวิจัย
	ระยะเวลา
	ตำแหน่ง
	ผู้ร่วมงาน (คน)

	
	เริ่ม
โครงการ
	สิ้นสุดโครงการ
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


3. บริการทางวิชาการ  (ระบุกิจกรรมอย่างละเอียด เช่น เป็นวิทยากร เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาให้กับนักศึกษาระดับใด จำนวนเท่าใด ให้คำแนะนำปรึกษาทางด้านวิชาการแก่คณาจารย์ในเรื่องใด ฯลฯ)

3.1


3.2

4. กิจกรรมและภาระงานอื่น

4.1


4.2

	ข้อมูลนี้ให้ไว้
ณ วัน เดือน ปี
.......................................

	คณะ/กอง  ผู้ให้ข้อมูล
.......................................

	ส่วนที่ 3  ประวัติผู้มีความรู้ความสามารถพิเศษ


1.  ข้อมูลทั่วไป

ชื่อผู้ที่มหาวิทยาลัย/สถาบันขอจ้าง


สาขาวิชาที่จะจ้าง


ปฏิบัติงานที่คณะ
  ภาควิชา


ระยะเวลาในการจ้าง
เดือน  ตั้งแต่
ถึง


เป็นกรณีจ้าง
(เต็มเวลา หรือ ไม่เต็มเวลา)

อัตราเงินเดือนที่จะจ้าง (ตามบัญชีแนบท้าย) 
บาท
2.  ประวัติส่วนตัว

วัน เดือน ปีเกิด
อายุ
ปี
3.  ประวัติการศึกษา/ฝึกอบรม/ดูงาน

การศึกษา (เรียงจากคุณวุฒิต่ำไปสูง)

 คุณวุฒิ (ระบุสาขาวิชาเอก)
ปี พ.ศ. ที่จบ
ชื่อสถานศึกษา
ประเทศ

ฝึกอบรม/ดูงาน

 หลักสูตรา/โครงการ
  ปี พ.ศ.
ระยะเวลา
ชื่อสถานศึกษา
ประเทศ
4.  ประวัติการทำงาน (เรียงจากอดีตถึงปัจจุบัน)
	ระยะเวลา
จาก พ.ศ.-พ.ศ.
	สถานที่ทำงาน
	ตำแหน่ง
	เงินเดือน
	สาเหตุที่ออก

	....................
	...................................
	..................................
	...............
	..........................

	....................
	...................................
	..................................
	...............
	..........................

	....................
	...................................
	..................................
	...............
	..........................

	
	
	
	
	


5.  ประสบการณ์การทำงาน

5.1   ด้านการสอน

5.2   ด้านการวิจัย  (ถ้ามีผลงานที่ตีพิมพ์เผยแพร่โปรดระบุรายละเอียด)

5.3   ด้านการบริการทางวิชาการ (ถ้ามีผลงานที่ตีพิมพ์เผยแพร่โปรดระบุรายละเอียด)

5.4   กิจกรรมและภาระงานอื่น
6.  ความรู้ความสามารถพิเศษ
	ข้อมูลนี้ให้ไว้
ณ วัน เดือน ปี
.......................................

	ผู้ให้ข้อมูล
.......................................

	หน่วยงาน
.......................................


คำอธิบาย
แบบคำขอจ้างผู้มีความรู้ความสามารถพิเศษเป็นอาจารย์ในมหาวิทยาลัย
ส่วนที่ 1  เหตุผลความจำเป็นในการจ้าง
1. ให้กรอกรายละเอียดเกี่ยวกับอัตรากำลังของคณะ/ภาควิชาที่จะจ้าง โดยจะต้องแสดงจำนวนอัตราว่าง (3), (4) และจำนวนอัตราที่ลาศึกษาในสาขาวิชาขาดแคลน (5)  ดังนั้น คณะจะจ้างอัตราผู้มีความรู้ความสามารถพิเศษเป็นอาจารย์ได้จำนวนเท่าใด จะต้อง       นำอัตราจ้างผู้เกษียณอายุราชการมาคำนวณรวมด้วย ซึ่งจะต้องมีจำนวนไม่เกิน              ข้อ (3) + (4) + (5)

2. คณะวิชาจะต้องแจ้งภาระงานสอนของคณะทั้งหมดและภาควิชาที่จะจ้างว่ามีการสอน กี่ชั่วโมงต่อสัปดาห์
3. วิธีการสรรหาอาจารย์ประจำ ให้คณะระบุว่าใช้วิธีใด เช่น การประกาศรับสมัคร  หาทุนการศึกษา ชักชวนเป็นส่วนตัวตั้งแต่เป็นนักศึกษา เป็นต้น
ส่วนที่ 2  ภาระงานที่มอบหมายให้ปฏิบัติ
1. ให้แสดงภาระงานที่คณะ/ภาควิชา มอบหมายให้ปฏิบัติไว้ตั้งแต่เริ่มต้นการจ้าง เพื่อจะได้นำมาประเมินผลในภายหลังว่าเป็นไปตามเป้าหมายและวัตถุประสงค์ของการจ้างหรือไม่ สมควรที่จะได้รับอนุมัติให้จ้างต่อหรือไม่
2. ให้ระบุวัน เดือน ปี ที่กรอกข้อมูล และคณะวิชา/กอง ที่ให้ข้อมูลไว้ด้วย
ส่วนที่ 3  ประวัติผู้มีความรู้ความสามารถพิเศษ
1. ข้อ 1-6 ให้กรอกประวัติผู้มีความรู้ความสามารถพิเศษ ประวัติการศึกษา ประวัติการทำงาน ตำแหน่งทาวิชาการ ประสบการณ์การทำงานของผู้รับการประเมินโดยละเอียด
2. ให้ระบุวัน เดือน ปี ที่กรอกข้อมูล และคณะวิชา/กอง ที่ให้ข้อมูลไว้ด้วย
( ( ( ( ( ( ( (
แบบบรรยายลักษณะงานและอัตราจ้างผู้มีความรู้ความสามารถพิเศษ
ส่วนราชการและตำแหน่ง
สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา
ชื่อตำแหน่ง  อาจารย์ผู้มีความรู้ความสามารถพิเศษ
มหาวิทยาลัย


คณะ


ภาควิชา/สาขาวิชา


หน้าที่หลัก  ในฐานะที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการเรียน การสอน การวิจัย การศึกษา อบรม การค้นคว้า         ในสาขาวิชาการและวิชาชีพชั้นสูง การให้คำแนะนำปรึกษาแก่นิสิตนักศึกษา ให้บริการทางวิชาการ        แก่สังคม ทำนุบำรุง ส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมและปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ได้รับมอบหมาย
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ

1.
สอนวิชาการหรือวิชาชีพในสาขาวิชาต่าง ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย และ

2.
เป็นที่ปรึกษาของนิสิตนักศึกษาทั้งด้านวิชาการและกิจกรรมนิสิตนักศึกษา

3.
ทำการศึกษาค้นคว้าและวิจัยทางวิชาการชั้นสูง

4.
ให้บริการทางวิชาการแก่สังคม

5.
ทำหน้าที่ควบคุมและตรวจสอบการวิจัยค้นคว้าอันเป็นส่วนของการศึกษาของนิสิตนักศึกษา

6.
ให้คำแนะนำปรึกษาโครงการวิจัยต่าง ๆ รวมทั้งการจัดทำหลักสูตร

7.
ให้คำแนะนำปรึกษาทางด้านวิชาการและวิจัยแก่คณาจารย์ในการค้นคว้าและวิจัยทางวิชาการ
ชั้นสูง

8.
เป็นที่ปรึกษาของนิสิตนักศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา

9.
ปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้อง
แบบประเมิน
ผู้มีความรู้ความสามารถพิเศษเป็นอาจารย์
ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย
ชื่อ

นามสกุล


คณะ

ภาควิชา


มหาวิทยาลัย


ส่วนที่ 1  ผลการปฏิบัติงาน
1.  
ผลงานด้านการสอน
	วิชา
	ชม.สอน/สัปดาห์
	จำนวน
นศ.
	ผู้สอนร่วม
(คน)
	ระดับ
การศึกษา
	ผลสัมฤทธิ์ในการสอน

	
	
	
	
	
	พอใช้
	ดี
	ดีมาก

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


2.  
ผลงานด้านการวิจัย  โปรดระบุเรื่องที่วิจัยและรายละเอียดการเผยแพร่ (วิธีการเผยแพร่วัน/เดือน/ปี และสถานที่พิมพ์) 


2.1 



2.2 



2.3 


3.
ผลงานด้านบริการวิชาการ  โปรดระบุกิจกรรม เช่น เป็นวิทยากรให้คำปรึกษาแนะนำ ฯลฯ

3.1 



3.2 



3.3 


4.
กิจกรรมและภาระงานอื่น

4.1 



4.2 



4.3 


ส่วนที่ 2  การรับรองคำขอประเมิน
1.
คำรับรองของผู้ขอรับการประเมิน

ขอรับรองว่าข้อความดังกล่าวข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ
ลงชื่อ…………………………………..(ผู้ขอรับการประเมิน)

     
  (…………………………………)


ตำแหน่ง………………………………


วันที่………เดือน……………………พ.ศ. …………..

2.
คำรับรองของหัวหน้าภาควิชา หรือคณบดี

2.1  ความเห็นของหัวหน้าภาควิชา หรือคณบดี
ลงชื่อ…………………………………..หัวหน้าภาควิชาหรือคณบดี

  (…………………………………)


ตำแหน่ง………………………………


วันที่………เดือน……………………พ.ศ. …………..

ส่วนที่ 3  แบบประเมินผลการปฏิบัติงานสำหรับผู้มีความรู้ความสามารถพิเศษ
ประจำปี…………………….

ครั้งที่ 1  วันที่…….เดือน………………พ.ศ. ……….

ครั้งที่ 2  วันที่…….เดือน………………พ.ศ. …….

	รายการประเมิน
	ผลการประเมิน

	
	เหมาะสม
	ไม่เหมาะสม

	1.
ผลงาน

1.1
ปริมาณ


( 
มีผลงานตรงตามมาตรฐานงานที่กำหนดอย่างมีประสิทธิภาพ
	
	

	
1.2
คุณภาพงาน


( 
ความสัมฤทธิ์ผลตามเป้าหมายและผลลัพท์ที่กำหนด การตรงต่อเวลา ความครบถ้วน สมบูรณ์ ความทันสมัย ตลอดจนการให้คำปรึกษาแนะนำ



อย่างถูกต้อง ฯลฯ
	
	

	
1.3
คุณค่าและการนำผลงานไปใช้


(
ประโยชน์ที่เกิดขึ้นจากงานหรือผลที่ได้จากงาน
	
	

	2.
คุณลักษณะในการปฏิบัติงาน
	
	

	
2.1
ความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงาน


(
ปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายให้สำเร็จและเป็นผลดี ตลอดจน  มีความสามารถพิเศษอื่น ๆ ที่มีความเหมาะสมกับงาน ฯลฯ
	
	

	
2.2
ความรับผิดชอบ


(
การยอมรับในภาระหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายและได้ดำเนินงานให้สำเร็จลุล่วงตามเป้าหมายที่ได้กำหนดไว้ และคำนึงถึงความสำเร็จของงานอย่างมีประสิทธิภาพ ฯลฯ
	
	

	
2.3
ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์


(
ความสามารถในการคิดริเริ่ม หาหลักการหรือแนวทาง วิธีการหรือสิ่งใหม่ ๆ มาประยุกต์ใช้ให้เหมาะสมกับงาน ฯลฯ
	
	

	
2.4
การปฏิบัติตามสัญญาจ้าง


(
การอุทิศตนในการปฏิบัติงาน การตรงต่อเวลา มีความยุติธรรม และเมตตากรุณา ฯลฯ
	
	

	
2.5
การปรับตัวและมนุษยสัมพันธ์


(
ความสามารถในการปรับตัวให้เข้ากับสถานการณ์และสภาพ



แวดล้อมในการทำงานร่วมกับเพื่อนร่วมงาน ฯลฯ
	
	

	3.
องค์ประกอบอื่น ๆ
	
	

	
3.1 ……………………………………………………………………………
	
	

	
3.2 ……………………………………………………………………………
	
	

	
3.3 ……………………………………………………………………………
	
	


ส่วนที่ 4  สรุปความเห็นคณะกรรมการประเมิน
1.
ผลการปฏิบัติงาน

จุดเด่น



จุดอ่อน



สิ่งที่ต้องการการพัฒนา


2.
คุณลักษณะในการปฏิบัติงาน

จุดเด่น



จุดอ่อน



สิ่งที่ต้องการการพัฒนา




สรุป  ความเห็นของคณะกรรมการพิจารณาจากผลการปฏิบัติงานและคุณลักษณะ         ในการปฏิบัติงานแล้ว เห็นว่า

(  เหมาะสม

(  ไม่เหมาะสม
ลงชื่อ……………………………………………………..

(……………………………………………)

ตำแหน่ง…………………………………………..

ลงชื่อ……………………………………………………..

(……………………………………………)

ตำแหน่ง…………………………………………..

ลงชื่อ……………………………………………………..

(……………………………………………)

ตำแหน่ง…………………………………………..

ลงชื่อ……………………………………………………..

(……………………………………………)

ตำแหน่ง…………………………………………..

ลงชื่อ……………………………………………………..

(……………………………………………)

ตำแหน่ง…………………………………………..

วันที่……เดือน…………………….พ.ศ………….

 คำชี้แจงเกี่ยวกับแบบประเมิน
การจ้างผู้มีความรู้ความสามารถพิเศษเป็นอาจารย์ในมหาวิทยาลัย
1.  วัตถุประสงค์

แบบประเมินนี้จัดทำขึ้นเพื่อประเมินผลการปฏิบัติงานของอัตราจ้าง เพื่อให้ทราบผล   การปฏิบัติงานว่าตรงตามวัตถุประสงค์และมาตรฐานงานหรือไม่ โดยพิจารณาเปรียบเทียบจากแบบคำขอการจ้างที่ได้เสนอไว้ เมื่อขออนุมัติการจ้างและเป็นข้อมูลเพื่อประกอบการพิจารณาการจ้างในปีต่อไป ทั้งนี้รวมถึงการจ้างเต็มเวลาและไม่เต็มเวลา
2.  การกำหนดรายการที่จะประเมิน

ให้มหาวิทยาลัยทำการประเมิน โดยกำหนดรายการที่จะประเมินไว้เป็นการล่วงหน้าให้สอดคล้องกับแบบประเมินที่ทบวงมหาวิทยาลัยกำหนด โดยพิจารณาจากภาระงานที่มหาวิทยาลัยมอบหมายให้ปฏิบัติงาน การประเมินผลงานด้านการสอน ผู้รับการประเมินจะต้องประเมินผลตนเองเพื่อให้ทราบผลสัมฤทธิ์ในการสอนว่า อยู่ในระดับใด เป็นไปตามเป้าหมายและมาตรฐานงานที่กำหนดไว้ในแบบบรรยายลักษณะงานหรือไม่

การกำหนดรายการที่จะประเมิน นอกเหนือจากที่กำหนดไว้ในแบบประเมินมหาวิทยาลัยอาจกระทำได้ โดยแจ้งผู้รับการประเมินทราบเป็นการล่วงหน้าอย่างน้อย 1 ภาคการศึกษา
3.  การดำเนินการประเมิน

ให้มหาวิทยาลัยทำการประเมินอย่างน้อย 1 ครั้งในรอบปี และ/หรือเมื่อสิ้นสุดการจ้าง  โดยมีวิธีการดังนี้

3.1
ผู้ประเมิน  ดำเนินการในรูปคณะกรรมการ ซึ่ง อ.ก.ม. มหาวิทยาลัยเป็นผู้แต่งตั้ง จำนวนไม่น้อยกว่า 3 คน แต่ไม่เกิน 5 คน โดยจะต้องมีหัวหน้าภาควิชา หรือคณบดี หรือเทียบเท่า   ซึ่งรับผิดชอบงานใกล้ชิดเป็นกรรมการอยู่ด้วย และมีผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกภาควิชาหรือคณะวิชาอีก  1 คน ร่วมพิจารณาด้วย

3.2
วิธีการประเมิน


3.2.1
กรรมการประเมิน ดำเนินการประเมินในแบบประเมินฯ ส่วนที่ 3 ตามรายการประเมินที่กำหนดไว้ 2 ส่วน คือ การประเมินผลงาน และคุณลักษณะในการปฏิบัติงาน ซึ่งจะต้องประเมินทุกรายการและกำหนดไว้มีระดับการประเมินเป็น 2 ระดับ คือ เหมาะสม และไม่เหมาะสม


3.2.2
คณะกรรมการประเมิน จะต้องให้รายละเอียดของการประเมินในด้านจุดเด่น 
จุดอ่อน ตลอดจนสิ่งที่ต้องการพัฒนาของผู้รับการประเมินทั้ง 2 ด้าน รวมทั้ง สรุปความเห็นเพื่อให้ได้ข้อสรุปตามแบบประเมินที่กำหนด เพื่อจะได้นำไปประกอบการพิจารณาอนุมัติให้จ้างต่อในปีต่อไป

3.3
เกณฑ์การประเมิน  ผู้ที่จะได้รับการพิจารณาให้จ้างต่อตามระเบียบสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาจะต้องเป็นผู้ที่คณะกรรมการประเมินสรุปความเห็นว่า มีผลการประเมินอยู่ในระดับเหมาะสม องค์ประกอบและมีมาตรฐานงานตามที่ ก.ม. กำหนด
( ( ( ( ( ( ( ( (
บัญชีแนบท้าย
อาจารย์ผู้มีความรู้ความสามารถพิเศษ ลำดับที่ 1 (เทียบเท่าอาจารย์)

อัตราจ้างรายเดือน 26,480 – 37,080 บาท
คุณสมบัติที่จำเป็นในการปฏิบัติงาน
การศึกษาและประสบการณ์ มีคุณลักษณะข้อใดข้อหนึ่ง ดังต่อไปนี้

1.
ปริญญาเอกในสาขาวิชาขาดแคลน

2.
ปริญญาโทในสาขาวิชาขาดแคลนและมีประสบการณ์ทางด้านการเรียน การสอน      


และ/หรือการวิจัย และ/หรือการทำงานมาแล้วไม่น้อยกว่า 3 ปี

3.
เป็นผู้ทรงคุณวุฒิโดยพิจารณาจากความรู้ความสามารถ แม้จะไม่มีคุณวุฒิปริญญาโท หรือ 


หรือปริญญาเอก แต่มีความรู้ความสามารถและประสบการณ์พิเศษ ก็ให้จ้างเป็น


ผู้ทรงคุณวุฒิได้
คุณลักษณะเฉพาะสำหรับการปฏิบัติงาน

1.
เป็นผู้ที่มีความสามารถในด้านการสอนและด้านวิชาการ

2.
มีความสามารถและความรับผิดชอบนอกเหนือจากงานสอน เช่นการเป็นอาจารย์ที่ปรึกษา


วิทยานิพนธ์ เป็นต้น

3.
มีคุณธรรม และความรับผิดชอบต่อการปฏิบัติงาน
มาตรฐานงาน มีภาระงานที่ปฏิบัติเทียบเท่า 10 หน่วยชั่วโมงต่อสัปดาห์  ประกอบด้วย

1.
ด้านการสอน และ/หรือ


มีภาระงานสอนอย่างน้อย 1 รายวิชาต่อภาคการศึกษา

2.
ด้านการวิจัย และ/หรือ


2.1
ให้คำแนะนำปรึกษาโครงการวิจัยต่าง ๆ อย่างน้อย 1 โครงการ


2.2
ควบคุมและตรวจสอบการวิจัย ค้นคว้า อันเป็นส่วนของการศึกษาของนักศึกษา



อย่างน้อย 1 โครงการ

3.
ด้านอื่น ๆ  ปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้องให้แล้วเสร็จตามที่ได้รับมอบหมาย
อาจารย์ผู้มีความรู้ความสามารถพิเศษ ลำดับที่ 1 (เทียบเท่าผู้ช่วยศาสตราจารย์)

อัตราจ้างรายเดือน 28,580 – 40,110 บาท
คุณสมบัติที่จำเป็นในการปฏิบัติงาน
การศึกษาและประสบการณ์ มีคุณลักษณะข้อใดข้อหนึ่ง ดังต่อไปนี้

1.
ปริญญาเอกในสาขาวิชาขาดแคลน

2.
ปริญญาโทในสาขาวิชาขาดแคลนและมีประสบการณ์ทางด้านการเรียน การสอน 


และ/หรือการวิจัย และ/หรือการทำงานมาแล้วไม่น้อยกว่า 3 ปี

3.
เป็นผู้ทรงคุณวุฒิโดยพิจารณาจากความรู้ความสามารถ แม้จะไม่มีคุณวุฒิปริญญาโท หรือ 


หรือปริญญาเอก แต่มีความรู้ความสามารถและประสบการณ์พิเศษ ก็ให้จ้างเป็น


ผู้ทรงคุณวุฒิได้
คุณลักษณะเฉพาะสำหรับการปฏิบัติงาน

1.
เป็นผู้ที่มีความสามารถในด้านการสอนและด้านวิชาการ

2.
มีความสามารถและความรับผิดชอบนอกเหนือจากงานสอน เช่นการเป็นอาจารย์ที่ปรึกษา


วิทยานิพนธ์ เป็นต้น

3.
มีคุณธรรม และความรับผิดชอบต่อการปฏิบัติงาน
มาตรฐานงาน มีภาระงานที่ปฏิบัติเทียบเท่า 10 หน่วยชั่วโมงต่อสัปดาห์  ประกอบด้วย

1.
ด้านการสอน และ/หรือ


มีภาระงานสอนอย่างน้อย 1 รายวิชาต่อภาคการศึกษา

2.
ด้านการวิจัย และ/หรือ


2.1
ให้คำแนะนำปรึกษาโครงการวิจัยต่าง ๆ อย่างน้อย 1 โครงการ


2.2
ควบคุมและตรวจสอบการวิจัย ค้นคว้า อันเป็นส่วนของการศึกษาของนักศึกษา



อย่างน้อย 1 โครงการ

3.
ด้านอื่น ๆ  ปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้องให้แล้วเสร็จตามที่ได้รับมอบหมาย
อาจารย์ผู้มีความรู้ความสามารถพิเศษ ลำดับที่ 1 (เทียบเท่ารองศาสตราจารย์)

อัตราจ้างรายเดือน 31,420 – 43,980 บาท
คุณสมบัติที่จำเป็นในการปฏิบัติงาน
การศึกษาและประสบการณ์ มีคุณลักษณะข้อใดข้อหนึ่ง ดังต่อไปนี้

1.
ปริญญาเอกในสาขาวิชาขาดแคลน

2.
ปริญญาโทในสาขาวิชาขาดแคลนและมีประสบการณ์ทางด้านการเรียน การสอน 


และ/หรือการวิจัย และ/หรือการทำงานมาแล้วไม่น้อยกว่า 3 ปี

3.
เป็นผู้ทรงคุณวุฒิโดยพิจารณาจากความรู้ความสามารถ แม้จะไม่มีคุณวุฒิปริญญาโท หรือ 


หรือปริญญาเอก แต่มีความรู้ความสามารถและประสบการณ์พิเศษ ก็ให้จ้างเป็น


ผู้ทรงคุณวุฒิได้
คุณลักษณะเฉพาะสำหรับการปฏิบัติงาน

1.
เป็นผู้ที่มีความสามารถในด้านการสอนและด้านวิชาการ

2.
มีความสามารถและความรับผิดชอบนอกเหนือจากงานสอน เช่นการเป็นอาจารย์ที่ปรึกษา


วิทยานิพนธ์ เป็นต้น

3.
มีคุณธรรม และความรับผิดชอบต่อการปฏิบัติงาน
มาตรฐานงาน มีภาระงานที่ปฏิบัติเทียบเท่า 10 หน่วยชั่วโมงต่อสัปดาห์  ประกอบด้วย

1.
ด้านการสอน และ/หรือ


มีภาระงานสอนอย่างน้อย 1 รายวิชาต่อภาคการศึกษา

2.
ด้านการวิจัย และ/หรือ


2.1
ให้คำแนะนำปรึกษาโครงการวิจัยต่าง ๆ อย่างน้อย 1 โครงการ


2.2
ควบคุมและตรวจสอบการวิจัย ค้นคว้า อันเป็นส่วนของการศึกษาของนักศึกษา



อย่างน้อย 1 โครงการ

3.
ด้านบริการทางวิชาการ และ/หรือ


เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาให้กับนักศึกษา

4.
ด้านอื่น ๆ  ปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้องให้แล้วเสร็จตามที่ได้รับมอบหมาย
อาจารย์ผู้มีความรู้ความสามารถพิเศษ ลำดับที่ 1 (เทียบเท่าศาสตราจารย์)

อัตราจ้างรายเดือน 33,950 – 47,720 บาท
คุณสมบัติที่จำเป็นในการปฏิบัติงาน
การศึกษาและประสบการณ์ มีคุณลักษณะข้อใดข้อหนึ่ง ดังต่อไปนี้

1.
ปริญญาเอกในสาขาวิชาขาดแคลน

2.
ปริญญาโทในสาขาวิชาขาดแคลนและมีประสบการณ์ทางด้านการเรียน การสอน 


และ/หรือการวิจัย และ/หรือการทำงานมาแล้วไม่น้อยกว่า 3 ปี

3.
เป็นผู้ทรงคุณวุฒิโดยพิจารณาจากความรู้ความสามารถ แม้จะไม่มีคุณวุฒิปริญญาโท หรือ 


หรือปริญญาเอก แต่มีความรู้ความสามารถและประสบการณ์พิเศษ ก็ให้จ้างเป็น


ผู้ทรงคุณวุฒิได้
คุณลักษณะเฉพาะสำหรับการปฏิบัติงาน

1.
เป็นผู้ที่มีความสามารถในด้านการสอนและด้านวิชาการ

2.
มีความสามารถและความรับผิดชอบนอกเหนือจากงานสอน เช่นการเป็นอาจารย์ที่ปรึกษา


วิทยานิพนธ์ เป็นต้น

3.
มีคุณธรรม และความรับผิดชอบต่อการปฏิบัติงาน
มาตรฐานงาน มีภาระงานที่ปฏิบัติเทียบเท่า 10 หน่วยชั่วโมงต่อสัปดาห์  ประกอบด้วย

1.
ด้านการสอน และ/หรือ


มีภาระงานสอนอย่างน้อย 1 รายวิชาต่อภาคการศึกษา

2.
ด้านการวิจัย และ/หรือ


2.1
ให้คำแนะนำปรึกษาโครงการวิจัยต่าง ๆ อย่างน้อย 1 โครงการ


2.2
ควบคุมและตรวจสอบการวิจัย ค้นคว้า อันเป็นส่วนของการศึกษาของนักศึกษา



อย่างน้อย 1 โครงการ

3.
ด้านบริการทางวิชาการ และ/หรือ


เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาให้กับนักศึกษา

4.
ด้านอื่น ๆ  ปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้องให้แล้วเสร็จตามที่ได้รับมอบหมาย
(6)+(7)=(3)+(4)+(5)
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