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แบบฟอรมรายละเอียดโครงการ ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

คณะสถาปตยกรรมศาสตร 

1.  ช่ือโครงการ 

กระชับและไดใจความ 

สนทนาภาษาอังกฤษดานสถาปตยกรรม ณ สาธารณรัฐสิงคโปร 

2.  สอดคลองตามกรอบแผนกลยุทธมหาวิทยาลัยศิลปากร ระยะ 4 ป พ.ศ. 2567-2570 (โปรดระบุ ) 

ยุทธศาสตร  เปาหมาย  กลยุทธ  มาตรการ  ตัวชี้วัด 

 ยุทธศาสตรท่ี 1 เปนมหาวิทยาลัยช้ันนําท่ีมีความสรางสรรค เปนเลิศทางวิชาการและงานวิจัย 

  เปาหมายท่ี 1 QS World University Rankings by Subject for Art and Design 

อันดับ 1 ใน 200 

   กลยุทธท่ี 1 สรางการรับรูในระดับนานาชาติในทุกพันธกิจหลักของมหาวิทยาลัย 

    มาตรการท่ี 1 สงเสริม/สนับสนุนใหเกิดหลักสูตรจากความรวมมือในระดับ

นานาชาต ิ

     ตัวช้ีวัดท่ี 1 จํานวนหลักสูตรนานาชาติใหม/ปรับปรุงท่ีเปน 

Joint/Double Degree 

     ตัวช้ีวัดท่ี 2 จํานวนนักศึกษาตางชาติคงอยูหลังการเพ่ิมถอนสิ้นสุด 

    มาตรการท่ี 2 พัฒนาและสนับสนุนใหเกิดความรวมมือทุกดานกับมหาวิทยาลัย

ชั้นนํา สรางเครือขายพันธมิตรระดับนานาชาติ 

     ตัวช้ีวัดท่ี 3 รอยละ MOU ท่ี Active ความรวมมือกับตางประเทศ 

     ตัวช้ีวัดท่ี 4 จํานวนนักศึกษาตางชาติและนักศึกษาตางชาติแลกเปลี่ยนขา

เขา/ขาออก 

    มาตรการท่ี 3 จัดประชุมวิชาการ/แสดงคอนเสิรต/การแสดงผลงานศิลปะและ

การออกแบบในระดับสถาบัน ระดับชาติหรือนานาชาติ 

     ตัวช้ีวัดท่ี 5 จํานวนผลงานวิชาการ/ผลงานสรางสรรค/ผลงานแสดง

คอนเสิรตในระดับสถาบัน ระดับชาติหรือนานาชาติ 

    มาตรการท่ี 4 พัฒนาการดําเนินการดาน University Rankings ดาน Art and 

Design (Reputation Survery) 

     ตัวช้ีวัดท่ี 6 จํานวนรายชื่อนักวิชาการ/จํานวนรายชื่อของผูจางบัณฑิตท่ี

ตอบรับการเขารวม QS 

   กลยุทธท่ี 2 สรางผูเรียนเพ่ือรองรับการเปนพลเมืองโลก 

    มาตรการท่ี 5 พัฒนานักศึกษาสูการเปนพลเมืองโลก Global Citizen 
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     ตัวช้ีวัดท่ี 7 รอยละของผูเรียนท่ีไดรับการพัฒนาเปน Global Citizen 

(ทักษะภาษาอังกฤษ หรือดิจิทัล หรือการเปนผูประกอบการ) 

     ตัวช้ีวัดท่ี 8 รอยละผูสําเร็จการศึกษาท่ีไดงานทําหรือประกอบอาชีพ

อิสระภายในระยะเวลา 1 ป หลังสําเร็จการศึกษา 

    มาตรการท่ี 6 สนับสนุน/สงเสริมศักยภาพของนักศึกษา และยกระดับการ

ใหบริการผูเรียน Student First โดยพัฒนาการรับฟงของผูเรียน 

     ตัวช้ีวัดท่ี 9 รอยละของงบประมาณท่ีสนับสนุนการพัฒนานักศึกษาตอ

เงินรายไดรับจริง 

    มาตรการท่ี 7 สงเสริมการประสานความรวมมือกับสมาคมนักศึกษาเกา เพ่ือการ

พัฒนานักศึกษา 

     ตัวช้ีวัดท่ี 10 จํานวนรางวัลท่ีศิษยเกาและนักศึกษาปจจุบันไดรับใน

ระดับชาติ/นานาชาติ 

     ตัวช้ีวัดท่ี 11 จํานวนโครงการ/กิจกรรมท่ีมีศิษยเกาเขามามีสวนรวมใน

การพัฒนานักศึกษา (อยางนอย 2 โครงการตอคณะวิชา) 

    มาตรการท่ี 8 ความกาวหนาของอาจารยเขาสูสมรรถนะอาจารยมืออาชีพ 

(Professional Standard Framework) ท้ังดานการจัดการเรียนการสอนและ

ตําแหนงวิชาการ 

     ตัวช้ีวัดท่ี 12 รอยละของอาจารยท่ีมีคุณภาพการจัดการเรียนการสอน

ระดับ 2 ข้ึนไป ตามเกณฑมาตรฐานคุณภาพอาจารยของมหาวิทยาลัย

ศิลปากร (TH/UK-PSF) ตอจํานวนอาจารยประจํา 

     ตัวช้ีวัดท่ี 13 คะแนนความพึงพอใจของผูเรียนดานการจัดการเรียนการ

สอน 

     ตัวช้ีวัดท่ี 14 รอยละของอาจารยประจําท่ีมีวุฒิการศึกษาระดับปริญญา

เอกหรือเทียบเทาตอจํานวนอาจารยประจําท้ังหมด 

     ตัวช้ีวัดท่ี 15 รอยละของผูท่ีมีตําแหนงทางวิชาการตั้งแตระดับผูชวย

ศาสตราจารยหรือเทียบเทาตอจํานวนอาจารยประจําท้ังหมด 

    มาตรการท่ี 9 พัฒนาหลักสูตรระยะสั้นและระยะยาวใหตอบสนองความตองการ

ของตลาด หรือจัดหลักสูตรรวมกับคณะ/สถาบัน/มหาวิทยาลัยอ่ืน 

     ตัวช้ีวัดท่ี 16 จํานวนหลักสูตรระยะยาว Sandbox/CWIE/Joint 

Degree, Double Degree 

     ตัวช้ีวัดท่ี 17 จํานวนหลักสูตรระยะสั้น Short Course, Credits Bank, 

Reskill/Upskill 

     ตัวช้ีวัดท่ี 18 รอยละของหลักสูตรท่ีรับนักศึกษา/ผูเรียนไดตามแผน 
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     ตัวช้ีวัดท่ี 19 รอยละของนักศึกษาคงอยูจําแนกตามหลักสูตรหลังการเพ่ิม

ถอน 

   กลยุทธท่ี 3 สรางองคความรูจากงานวิจัยและงานสรางสรรค สรางนวัตกรรมสูการใช

ประโยชนเชิงพาณิชย/ตอบสนองความตองการของตลาด สังคม และเพ่ือการจัดอันดับ

มหาวิทยาลัย 

    มาตรการท่ี 10 เพ่ิมจํานวนผลงานตีพิมพในฐานขอมูลวิชาการระดับชาติและ

นานาชาต ิ

     ตัวช้ีวัดท่ี 20 จํานวนผลงานวิจัย/สรางสรรคระดับชาติและนานาชาติ 

(ไมใชฐานขอมูล Scopus) 

     ตัวช้ีวัดท่ี 21 จํานวนผลงานวิจัยท่ีตีพิมพเผยแพรในวารสารท่ีปรากฏใน

ฐานขอมูล Scopus 

     ตัวช้ีวัดท่ี 22 จํานวนการอางอิง (Citation) ของผลงานตีพิมพใน

ฐานขอมูล Scopus 

    มาตรการท่ี 11 เพ่ิมจํานวนการจดและการใชประโยชนจากทรัพยสินทางปญญา 

     ตัวช้ีวัดท่ี 23 จํานวนการยื่นจดทะเบียนทรัพยสินทางปญญา 

(Intellectual Property (IP)) จากงานวิจัยและงานสรางสรรค 

 ยุทธศาสตรท่ี 2 ขับเคล่ือนการเปนองคกรท่ีสรางความผาสุกและย่ังยืนของชุมชน สังคม และ

ประเทศ โดยการบูรณาการศาสตรและศิลปดวยการวิจัยและบริการวิชาการ 

  เปาหมายท่ี 2 The Times Higher Education (THE) Impact Rankings ไมนอยกวา 2 

ดาน ติด Top 10 ของประเทศ 

  เปาหมายท่ี 3 ผลตอบแทนการลงทุนทางสังคม (SROI) เปน 2 เทาของงบประมาณการ

วิจัยและบริการวิชาการ 

   กลยุทธท่ี 4 บูรณาการองคความรูศาสตรและศิลปในงานวิจัย บริการวิชาการ เพ่ือเพ่ิม

คุณคามูลคานําไปสูการพัฒนาชุมชน สังคม และประเทศ 

    มาตรการท่ี 12 สงเสริมการบูรณาการองคความรูศาสตรและศิลป เพ่ือการ

พัฒนา/แกปญหาใหกับชุมชน สังคม และประเทศ 

     ตัวช้ีวัดท่ี 24 จํานวนโครงการบูรณาการเพ่ือแกไขปญหาเชิงพ้ืนท่ี สังคม/

ศาสตรและศิลป/องคความรูใหม 

     ตัวช้ีวัดท่ี 25 คะแนนความพึงพอใจของนักศึกษาและบุคลากรตอการ

พัฒนาวิทยาเขต/พ้ืนท่ีการจัดการเรียนการสอน 

   กลยุทธท่ี 5 เปนศูนยกลางองคความรูดานการทํานุบํารุง อนุรักษ ตอยอด

ศิลปวัฒนธรรมของประเทศ 

    มาตรการท่ี 13 เพ่ือผลักดันบทบาทของมหาวิทยาลัยศิลปากรในฐานะผูนําดาน

ศิลปะ วัฒนธรรม และการออกแบบของประเทศ 
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     ตัวช้ีวัดท่ี 26 จํานวนโครงการ/กิจกรรมท่ีมหาวิทยาลัยใหบริการวิชาการ

ดานวัฒนธรรมและศิลปะการออกแบบ (SU_CAD) เปนผูดําเนินการหรือ

รวมดําเนินการในระดับชาติและนานาชาติ 

 ยุทธศาสตรท่ี 3 องคกรท่ีมีความเปนเลิศดานบริหารจัดการเพ่ือความย่ังยืน 

  เปาหมายท่ี 4 ความสําเร็จตามแผน รอยละ 85 ในการเปน Digital University 

   กลยุทธท่ี 6 สราง/พัฒนาบุคลากรสูความเปนเลิศ 

    มาตรการท่ี 14 พัฒนาระบบการบริหารจัดการและพัฒนาศักยภาพบุคลากรให

พรอมตอการเปลี่ยนแปลง 

     ตัวช้ีวัดท่ี 27 รอยละบุคลากรท่ีไดรับการพัฒนาตามท่ีมหาวิทยาลัย

กําหนด 

     ตัวช้ีวัดท่ี 28 รอยละของบุคลากรสายวิชาการท่ีมีตําแหนงท่ีสูงข้ึน 

     ตัวช้ีวัดท่ี 29 รอยละของบุคลากรสายสนับสนุนมีตําแหนงท่ีสูงข้ึน 

     ตัวช้ีวัดท่ี 30 รอยละความสําเร็จของแผนความเสี่ยง 

   กลยุทธท่ี 7 พัฒนาระบบบริหารจัดการองคกร เพ่ือทันตอการเปลี่ยนแปลงและมีธรร

มาภิบาล 

    มาตรการท่ี 15 พัฒนามาตรฐานความปลอดภัยของขอมูลสารสนเทศ ตาม ISO 

27001 

     ตัวช้ีวัดท่ี 31 รอยละของประเด็นท่ีไดรับการพัฒนามาตรฐานหรือ

สอดคลองกับ ISO 27001 

    มาตรการท่ี 16 พัฒนามหาวิทยาลัยใหเปนมหาวิทยาลัยท่ีขับเคลื่อนดวย

นวัตกรรมในการบริหารจัดการท่ีทันสมัย Digital Transformation University 

     ตัวช้ีวัดท่ี 32 จํานวนกระบวนงานท่ีใชนวัตกรรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ

ดานการบริหารจัดการ 

    มาตรการท่ี 17 Digital Administration ดําเนินการโดยการปรับปรุงระบบงาน

ใหมีประสิทธิภาพ บูรณาการและเชื่อมโยงฐานขอมูลตาง ๆ ของมหาวิทยาลัย 

     ตัวช้ีวัดท่ี 33 ความพึงพอใจของการใชงานระบบดิจิทัลของนักศึกษา 

บุคลากร และผูบริหาร 

    มาตรการท่ี 18 พัฒนาระบบการทํางานของสํานักงานโดยใชระบบดิจิทัลเขามา

ใชในการทํางานเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ 

     ตัวช้ีวัดท่ี 34 รอยละของหนวยงานในสํานักงานอธิการบดีท่ีนําระบบ

ดิจิทัลเขามาใชในการทํางานเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ 

    มาตรการท่ี 19 การสรางเสถียรภาพและความม่ันคงทางการเงินของ

มหาวิทยาลัย 
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     ตัวช้ีวัดท่ี 35 รอยละความสําเร็จของการดําเนินงานตามแผนกลยุทธทาง

การเงิน 

3.  หลักการและเหตุผล 

การเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 มีความแตกตางจากการเรียนรูในศตวรรษท่ี 20 มาก เนื่องจากการ

เปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วในทุกดาน ท้ังการเมือง เศรษฐกิจ และสังคม ซ่ึงความกาวหนาของเทคโนโลยีและ

นวัตกรรมตาง ๆ เขามามีบทบาทในการดําเนินชีวิต สงผลใหการเรียนการสอนทุกระดับการศึกษาตองมีการ

ปรับปรุงใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึน ท้ังนี้ เครือขายองคกรความรวมมือเพ่ือทักษะแหงการเรียนรู

ในศตวรรษท่ี 21 (The Partnership for 21st Century Skills) ไดนําเสนอแนวคิดทักษะแหงศตวรรษท่ี 21 

เปนสมการ 3Rs × 7Cs หมายถึง กลุมความรู ทักษะ และนิสัยการทํางานท่ีเชื่อวามีความสําคัญยิ่งตอ

ความสําเร็จในการเรียนรูตลอดชีวิต 

โครงการสนทนาภาษาอังกฤษดานสถาปตยกรรม ณ สาธารณรัฐสิงคโปร มีจุดมุงหมายเพ่ือพัฒนา

ผูเรียนสูการเปนพลเมืองโลก (Global Citizen) โดยพาเยี่ยมชมสถานท่ีตาง ๆ และทัศนศึกษาใหความรูดาน

สถาปตยกรรม ณ สาธารณรัฐสิงคโปร พรอมท้ังเปดโอกาสใหผูเรียนไดฝกสนทนาภาษาอังกฤษในตางประเทศ

กับวิทยากรชาวตางชาติท่ีมาใหความรู ซ่ึงทําใหไดรับขอมูลท่ีถูกตองแมนยํา และพ้ืนฐานภาษาอังกฤษท่ีแข็งแรง 

นอกเหนือจากความรูดานสถาปตยกรรมท่ีไดรับแลว การไดฝกฝนทักษะการฟง/พูด/อาน/เขียน

โดยตรงยังสงเสริมใหเกิดทักษะตาง ๆ ท่ีชวยเพ่ิมศักยภาพในตัวผูเรียนดวย รวมท้ังชวยสรางความม่ันใจในการ

สื่อสาร นับเปนการเพ่ิมขีดความสามารถดานภาษาอังกฤษท่ีเปนภาษาสากล ตลอดจนสามารถนําไปใช

ประโยชน รวมท้ังตอยอดในการเรียนและการดําเนินชีวิตตอไป 

4.  วัตถุประสงค 

1) ผูเรียนไดรับการพัฒนาเปนพลเมืองโลก (Global Citizen) ดานทักษะภาษาอังกฤษ 

2) ศึกษาความรูดานสถาปตยกรรมจากสถานท่ีตาง ๆ ในสาธารณรัฐสิงคโปร 

3) ฝกทักษะการฟง พูด อาน เขียน และการสื่อสารภาษาอังกฤษ 

5.  ลักษณะของกิจกรรมท่ีดําเนินการ 

การทัศนศึกษา การศึกษาดูงาน 

6.  กลุมเปาหมาย 

จํานวน 12 คน ดังนี้ 

บุคคลภายในคณะสถาปตยกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปากร 

1) อาจารย จํานวน 2 คน 

2) นักศึกษาระดับปริญญาบัณฑิต จํานวน 5 คน 

3) นักศึกษาระดับปริญญามหาบัณฑิต จํานวน 5 คน 

บุคคลภายนอกคณะสถาปตยกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปากร 

- 
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ภาคีเครือขายความรวมมือ 

1) มหาวิทยาลัยแหงชาติสิงคโปร (National University of Singapore : NUS) 

2) Singapore University of Technology and Design (SUTD) 

7.  ตัวช้ีวัดผลสําเร็จจากการดําเนินงาน 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณและคุณภาพท่ีเปนรูปธรรม วัดผลไดชัดเจน เชน รอยละ .......... ของ .......... (ฐานท่ีคิดรอยละ) 

หรือ จํานวน .......... คน/ผลงาน เปนตน 

1) ผูเรียนท่ีไดรับการพัฒนาเปนพลเมืองโลก (Global Citizen) จํานวน 10 คน 

2) เครือขายความรวมมือทางวิชาการ จํานวน 2 สถาบัน 

8.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

แสดงใหเห็นถึงเปาหมายเชิงผลผลิต (Output) เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome) และประโยชนท่ีคาดวาจะ

ไดรับจากโครงการ (Impact) 

1) นักศึกษามีความรูดานสถาปตยกรรมและมีทักษะภาษาอังกฤษ ท้ังการฟง พูด อาน และเขียนมากข้ึน 

2) นักศึกษามีความม่ันใจในการสื่อสารภาษาอังกฤษเพ่ิมข้ึน 

3) นักศึกษานําความรูและทักษะท่ีไดรับไปใชประโยชนในการเรียนและการดําเนินชีวิตตอไป 

9.  ผูรับผิดชอบโครงการ 

อาจารย ดร. สถาปตย ศิลปากร ภาควิชาสถาปตยกรรม 

E-Mail: satapat@silpakorn.edu 

10. ระยะเวลาดําเนินการ 

โครงการท่ีมีกิจกรรมการเดินทางตองระบุระยะเวลาดําเนินกิจกรรมดวย 

เดือนตุลาคม 2566 – เดือนมกราคม 2567 

(ระยะเวลาดําเนินกิจกรรม ณ ตางประเทศ ระหวางวันท่ี 10-14 ธันวาคม 2566) 

กิจกรรม 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ต.ค. 

66 

พ.ย. 

66 

ธ.ค. 

66 

ม.ค. 

67 

ก.พ. 

67 

มี.ค. 

67 

เม.ย. 

67 

พ.ค. 

67 

มิ.ย. 

67 

ก.ค. 

67 

ส.ค. 

67 

ก.ย. 

67 

1. วางแผนการจัดโครงการ             

2. ขออนุมัติโครงการ             

3. ดําเนินกิจกรรมโครงการ             

4. สรุปผลโครงการ             

สถานท่ี 

สาธารณรัฐสิงคโปร 
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11. รายละเอียดงบประมาณ 

1) แหลงงบประมาณ :  

- งบประมาณรายจายจากเงินรายได ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 195,000 บาท 

- ทุนสวนตัวของนักศึกษา 60,000 บาท 

รวมท้ังส้ิน 255,000 บาท 

2) ประมาณการรายจาย :  

เปนไปตามระเบยีบการเบิกจายงบประมาณของกรมบัญชีกลาง และโปรดแตกตัวคูณ (ถามี) 

งบลงทุน - บาท 

1. คาครุภัณฑ - บาท 

2. คาท่ีดิน และสิ่งกอสราง - บาท 

งบดําเนินงาน 255,000 บาท 

1. คาตอบแทน 30,000 บาท 

- คาตอบแทนวิทยากร 

(3,000 บาท × 10 ชั่วโมง) 

30,000 บาท 

2. คาใชสอย 225,000 บาท 

- คาเบี้ยเลี้ยง 

(2,100 บาท × 5 วัน × 2 คน) 

21,000 บาท 

- คาโดยสารเครื่องบิน สวนของอาจารย 

(10,000 บาท × 2 คน) 

20,000 บาท 

- คาโดยสารเครื่องบิน สวนของนักศึกษา 

(10,000 บาท × 10 คน) 

100,000 บาท 

- คาเชาท่ีพัก สวนของอาจารย 

(1,500 บาท × 4 คืน × 2 คน) 

12,000 บาท 

- คาเชาท่ีพัก สวนของนักศึกษา 

(1,500 บาท × 4 คืน × 10 คน) 

60,000 บาท 

- คาพาหนะ 10,000 บาท 

- คาใชสอยอ่ืน ๆ  2,000 บาท 

3. คาวัสด ุ - บาท 

-    

4. คาสาธารณูปโภค - บาท 

-    

หมายเหตุ : ขอถัวจายทุกรายการ 
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กําหนดการ 

ระยะเวลา กิจกรรม 

วันอาทิตยท่ี 10 ธันวาคม 2566 - ออกเดินทางจากประเทศไทย 

- ถึงสาธารณรัฐสิงคโปร 

- เยี่ยมเยียนมหาวิทยาลัยแหงชาติสิงคโปร (National University of 

Singapore : NUS) 

วันจันทรท่ี 11 ธันวาคม 2566 - เยี่ยมเยียนมหาวิทยาลัยแหงชาติสิงคโปร (National University of 

Singapore : NUS) 

- เยี่ยมเยียนมหาวิทยาลัย Singapore University of Technology 

and Design (SUTD) 

วันอังคารท่ี 12 ธันวาคม 2566 - ทัศนศึกษา/ศึกษาดูงานการวางผังเมือง 

วันพุธท่ี 13 ธันวาคม 2566 - ทัศนศึกษา/ศึกษาดูงานสถาปตยกรรม 

วันพฤหัสบดีท่ี 14 ธันวาคม 2566 - เยี่ยมชมพิพิธภัณฑแหงชาติสิงคโปร 

- ออกเดินทางจากสาธารณรัฐสิงคโปร 

- ถึงประเทศไทย 

 

โครงการท่ีมีกิจกรรมการเดินทาง ตองจัดทํา กําหนดการ และ รายชื่อผูเดินทาง ดวย 
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รายช่ือผูเดินทาง 

1.  อาจารย ดร. สถาปตย ศิลปากร          ภาควิชาสถาปตยกรรม 

2.  อาจารย ดร. xxxxxxxxxx            ภาควิชา/สาขาวิชา xxxxxxxxxx 

3.  นางสาว xxxxxxxxxx             รหัสนักศึกษา  xxxxxxxxxx 

4.  นางสาว xxxxxxxxxx             รหัสนักศึกษา  xxxxxxxxxx 

5.  นางสาว xxxxxxxxxx             รหัสนักศึกษา  xxxxxxxxxx 

6.  นางสาว xxxxxxxxxx             รหัสนักศึกษา  xxxxxxxxxx 

7.  นางสาว xxxxxxxxxx             รหัสนักศึกษา  xxxxxxxxxx 

8.  นาย xxxxxxxxxx              รหัสนักศึกษา  xxxxxxxxxx 

9.  นาย xxxxxxxxxx              รหัสนักศึกษา  xxxxxxxxxx 

10.  นาย xxxxxxxxxx              รหัสนักศึกษา  xxxxxxxxxx 

11.  นาย xxxxxxxxxx              รหัสนักศึกษา  xxxxxxxxxx 

12.  นาย xxxxxxxxxx              รหัสนักศึกษา  xxxxxxxxxx 

 

โครงการท่ีมีกิจกรรมการเดินทาง ตองจัดทํา กําหนดการ และ รายชื่อผูเดินทาง ดวย 

 


